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INTRODUCTION

L'ouverture du Co-learning Montebello le 15 janvier dernier arrive peu de temps avant la publication
officielle du rapport d'Erik Orsenna et de Noél Corbin Voyage aux pays des bibliothéquesLire
auj our d’ h u.Cette rkalisatien s’idseritrpéeinement dans ses préconisations en matiére de
développement de services et d’élargissement des plages d’ouverture :

«Pour |’ Etat, l e premier et l e principal probl é
bibliothéques universitaires (BU). Depuis 2000, un effort cansadé | e a ét é f ai t sur
campus pour améliorer | es conditions horaires po
moyenne de 61 heures d’ ouverture par semaine. Ce
plan « Bibliotheg es ouvertes + » qui a permis | ’accompaghn

de projets d’'extension.

Sur le reste du territoire, une prolongatieavec des moyens dédi€du plan « Bibliothéques ouvertes
+ » est vraiment souhaitable. Elle pertaétaux universités de poursuivre les efforts, avec une action

particuli ére sur l es villes moyennes, et d’” acco
collectivités publiqgqgues est deécupl éeesgenrduiset,e qu'’' e
dans ce domaine si fondament al de | a |l ecture pub
usages, répondre aux attentes des wusagers. ElIl es
mobilisation toute particuliere dgsr é si dents d’ universités est indi s
ne s'impose depuis Paris. Seule | a mobilisation

territoires concenés peut apporter la solutiom.

L’Université est engagée depuis plusieurs années déja dans cette évolution avec la mise en place
d’une politique d’ouverture trés volontariste. L’ouverture du Co-learning conforte encore cette
dynamique positive.

Initié par Université Cote d’Azur dans le cadre du « Plan Bibliothéques Ouvertes+ », le Co-learning
Montebello est le fruit d’'un partenariat inédit entre I'Université Cote d’Azur, le Crous Nice Toulon et
le Service commun de la documentation de I’Université Nice Sophia Antipolis.

Espace de travail en autonomie ouvert 24h/24 et 7j/7, le Co-learning Montebello est accessible a toute
la communauté universitaire d’Université Cote d’Azur: étudiants, enseignants-chercheurs et
personnels des établissements membres de la ComUE (Université Nice Sophia Antipolis, EDHEC,
SKEMA, ESRA, OCA, Villa Arson, INRIA, SDS, CIRM, Ecole Rosella hightower, Conservatoire de Nice,
CNRS et CHU). Bien évidemment, il est également ouverts aux résidents des résidences universitaires
Montebello et I’Alvéole du Crous.
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COMMUNIQUE DE PRESSE

Lundi 12 mars — 18h
Co-learning Montebello — Campus Valrose

96 avenue Valrose - Nice

Université Cote d’Azur, le CROUS Nice Toulon et le Service commun de la documentation de
I’Université Nice Sophia Antipolis, avec le soutien de la Fondation Université Cote d’Azur, inaugurent
ce lundi 12 mars a 18 h le premier espace de co-learning situé sur le campus Valrose, un lieu de
travail, d’échange et de partage ouvert 24h sur 24 et 7 jours sur 7 grace a un controle d’accés sécurisé
et destiné a toute la communauté universitaire.

Le Co-learning Montebello propose :

¢ 2 grands open-spaces (60 places)

¢ 5 box de travail en groupe de 3 a 6 personnes

¢ Une salle de formation (sur réservation)

¢ Un coin détente

¢ Un espace snacking

Sous vidéosurveillance, cet espace de travail en autonomie est sécurisé via un controle d’accés

strictement personnel. Equipé de capteurs de fréquentation, le taux d’occupation du Co-learning est
accessible en temps réel au public via I'application Affluences.

Services doc et autres

Situé a deux pas de la Bibliotheque Universitaire de sciences de campus Valrose, le Co-learning
Montebello s’inscrit en complémentarité de celle-ci avec des services documentaires a disposition de
ses usagers. Une boite de retour des documents des BU, une connexion wifi et |'acces aux ressources
documentaires des BU en ligne sont les premiers services proposés au sein du Co-learning. Une
programmation culturelle et scientifique sera également mise en place ainsi que des formations a
I'information scientifique et technique.

Résultat d’une collaboration inédite

L’ouverture du Co-learning Montebello est le fruit d’'un partenariat inédit entre Université Coéte d’Azur,
le Crous Nice Toulon, le Service commun de la documentation de I’'Université Nice Sophia Antipolis.
Le projet du Co-learning a été Initié dans le cadre du Plan Bibliotheques Ouvertes+, dispositif national
lancé en février 2016 qui a également permis I’élargissement des horaires d’ouverture de la BU Saint-
Jean d’Angély et du Learning Centre SophiaTech. Bénéficiant de ce fait d’un financement significatif du
Ministére de I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation, le Co-learning répond a
I’évolution des usages du public en permettant la cohabitation des modes de travail, I'accés permanent
a 'espace et le confort des usagers.

INAUGURATION DU CO-LEARNING MONTEBELLO12

MARS 2018DOSSIER DE PRESSE




ORIGINES DU PROJET

Le batiment Montebello accueille une cafétéria ainsi que le restaurant universitaire. Il se trouve a
proximité immeédiate de la Cité universitaire Montebello et a 100m de la Bibliothéque Universitaire de
Sciences. Le site du Crous est accessible 24h/24. D’une surface de plus de 700m2, le restaurant
universitaire ouvert quotidiennement de 11h a 14h30 ne trouvait plus son public. L’espace qui lui était
réservé se trouvait sous-utilisé et en grande partie désaffecté. La direction du Crous Nice-Toulon
souhaite donc y développer de nouvelles fonctions afin de le valoriser et I'occuper au mieux. En
parallele, des salles de formation au sein de la résidence universitaire Montebello étaient amenées a
se transformer en logement et nécessitaient une réflexion de la part du Crous sur des nouveaux
espaces de travail.

Un besoin

La démarche du Crous est entrée en résonnance avec le constat fait par I'Université et le Service
Commun de la Documentation d’un besoin croissant des étudiants pour des espaces permettant le
travail collaboratif autorisant des modalités variées et répondant aux nouveaux usages pédagogiques
et documentaires (travail individuel, préparation de présentations orales, projets collectifs, acces
facilité au numérique et utilisation intensive de supports en ligne). Il s’agissait également de mieux
prendre en compte les rythmes d’étude et de vie des étudiants en améliorant I'accessibilité des
espaces de travail. Le campus Valrose étant fermé des 20h00, I'espace co-learning permettrait de
répondre a un besoin récurrent de lieux de travail largement ouverts.

Un déclencheur

En avril 2016, le MESRI lance aupres des Bibliotheques Universitaires un appel a projet, le « Plan
Bibliotheques ouvertes + » permettant de financer des projets favorisant I’élargissement de leurs
horaires d’ouverture ainsi que I'amélioration de I'accueil et des espaces. Dans ce cadre, I'Université
Cote d’Azur propose un projet ambitieux et multi-facettes qui se construit autour de plusieurs axes :

e Un élargissement conséquent des horaires d’ouverture pour deux bibliotheques emblématiques :
- La BU Saint-Jean d’Angély désormais ouverte de 8h00 a minuit du lundi au vendredi (10h00-
20h00 le samedi et le dimanche soit 100h/semaine, 7/7j - fermeture annuelle de 15 jours en
période estivale) ;
- Le Learning Centre Sophia Antipolis accessible de 8h30 a 21h00 du lundi au vendredi et de
9h00 a 17h00 le samedi.
e Amélioration de I'accueil et des services en Bibliotheques universitaires.
e Réaménagement de I'espace du restaurant universitaire Montebello en un lieu d’étude et de
travail en lien avec les services des BU.

Université Cote d’Azur obtient le subventionnement du Ministére de I'enseignement supérieur, de la
recherche et de I'innovation au printemps 2016 pour la réalisation de ces objectifs.
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MISE EN CEUVRE DU PROJET

Eté 2017 Début des travaux de réhabilitation de I'espace

6 octobre 2017 Réception des travaux

Automne 2017 Equipement numérique de I'espace (bornes Wifi, vidéoprojecteurs...)

Automne 2017 Signature de la convention de partenariat entre Université Cote d’Azur
et le Crous

Décembre 2017 Intervention de la fondation Université Cote d'Azur et des mécénes

privés en vue de l'acquisition du mobilier.

Début janvier 2018  Installation du mobilier.

15 ja nvier 2018 Ouverture du Co-learning Montebello.
Fin janvier 2018 Installation du compteur « Affluence ».
12 mars 2018 Inauguration officielle du Co-learning Montebello.
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PRESENTATION DU PROJET

Un tiers lieu convivial et adapté

Le Co-learning Montebello est un espace de travail en autonomie ouvert 24h sur 24 et 7 jours sur 7 sur
contrdle d’acces. Il est destiné a tous les étudiants, enseignants-chercheurs et personnels d’Université
Cote d’Azur et aux résidents des résidences universitaires Montebello et I'Alvéole du Crous.

Concu avant tout comme lieu d’étude, d’échange et de partage, le Co-learning Montebello propose
des espaces modulables pour travailler seul ou a plusieurs :

-2 grands open-spaces

-5 box de travail en groupe de 3 a 6 personnes

-1 salle de formation (accessible sur réservation)

Lieu de partage de connaissance et de création de liens, le Co-learning Montebello est aussi un espace
de vie convivial et polyvalent avec des salons détente et un espace snacking.

Avec ses 300 m?, I'espace propose au total 82 places assises.

Le développement d’une offre de service
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Documentation sur place ou a emporter
Pour assurer la continuité des services de la BU Sciences, les usagers ont la possibilité de continuer a

travailler sur les documents de la BU apres sa fermeture. Une boite a livre - ]
B , B 44 000 revues électroniques
est prévue pour récupérer les documents sur place. )
27 bases de données

Equipé de borne Wifi, 'espace permet aux étudiants de consulter la totalité bibliographiques et textuelles

de ressources électroniques des Bibliotheques universitaires. 11 500 livres électroniques

Pour les moments de pause pendant les révisions, une sélection de livres et

de documents sur les thématiques « loisirs » et « vie pratique » est mise a disposition dans I'espace
détente.

Confort de travail
Tout en s’adaptant a I’évolution des modes de travail, le Co-learning offre une panoplie de services qui
contribuent au confort de travail des usagers :

e Petite restauration (boissons + barquette, micro-ondes)

e Impressions et photocopies

e Equipement de vidéoprojection

e Petit matériel de travail

e Application « Affluences » pour connaitre le taux de fréquentation en temps réel

Animation pédagogique

Le Co-learning c’est aussi un espace de partage de
connaissances et de médiation pédagogique. La salle
de formation équipée de vidéoprojecteur interactif
accueillera des sessions formations en présentiel
proposées par les Bibliotheques universitaire autour
de la recherche documentaire et aux compétences
informationnelles du niveau Licence jusqu’au au
doctorat.

La coopération entre les acteurs de l'université (la
Faculté des Sciences, le service d’orientation et

d’insertion professionnel) et le Crous devraient
permettre des programmations culturelles et scientifiques (conférences, cafés scientifiques, ateliers
de médiation) au sein du Co-learning Montebello.
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PREMIER BILAN

Depuis I'ouverture du Co-learning Montebello le 15 janvier 2015, 376 inscriptions ont été réalisées
pour accéder a I'espace. Parmi ces demandes, 344 émanent d’étudiants dont 58 sont logés soit a la
résidence Montebello soit a la résidence Alvéole.

Une étude du profil des premiers inscrits a partir des données de I'annuaire du SCD indique qu’il s’agit
d’étudiants en médecine (PACES) et d’étudiants en Licence et Master tous cursus confondus.

L’installation des compteurs de la société Affluences le 11 février 2018 a permis de comptabiliser la
fréquentation quotidienne qui varie entre 130 et 300 entrées.

Témoignages des usagers

"Je viens travailler au @earning depuis 2 seamnes environ. Avant, je révisaiges cours a le BU qui
est juste a c6té. Ce qui me plait ici c'est surtout le matériel qui est moderne et qui permets de travailler
comme on veut "

Nicolas, en 1ére année de Licence SVS.

"Ce lieuest tres sympa. Je trouve que c'est bien qu'il soit ouvert a tous les étudibatste a coté de
Valrose et @ant pour travailler le weeknd, je devais aller a la BU Saietan eta-bas, le weelend et
les jours fériés, il y a trop de monde. Donc, la c'est vraiment pratique pour moi. En plus comme je suis
en lére année de médecine, je travaille souvent lejsgu'a 23h ou minuit. Donc, cet endroit est
vraiment trés bien."

Lucille, PACES

Nous étudions Sophia et quand nous avons des projets a réaliser avec nos amis qui sont a Valrose,
nous venons travailler ici. C'est un bon endroit qui ressemble un peu au Learning Centre mais plus petit.
On voit que les étudiants aiment travailler ici car parfoisvéekend, il ne reste pas beaucoup de
places."

Nathan et Walid, en 3éme année de Polytech
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LE CROUS NICE-TOULON

Le Crous accompagne au plus pres les besoins des étudiants et des établissements d’enseignement
supérieur en n’hésitant a transformer ses lieux « historiques », restaurants et résidences universitaires,
pour y accueillir des usages nouveaux. Il transforme une partie de ses restaurants universitaires
Carlone et Montebello pour y créer respectivement la pépiniére universitaire d’entreprises « Jeunes
pousses » en 2015 et le Co-learning en 2018. Il ouvre au sein de la résidence universitaire Olivier
Chesneau, un Faculty Club, des logements allant du T1 au T3 dédiés aux enseignants-chercheurs en
2016.

Cet été, plusieurs restaurants et cafétérias universitaires seront rénovés, repensés, aménagés, décorés
pour un montant de 2 millions d’euros. Ils intégreront des espaces favorisant les échanges de biens et
de savoirs a travers par exemple des murs d’expression, des scénes, des zones de dons de petits
matériels, livres, des grandes tables pour collaborer en groupe, des canapés pour se détendre, des
prises de branchement pour recharger son ordinateur, etc.

Ainsi les lieux Crous ne se définissent plus uniqguement par ce qu’ils sont, mais surtout par ce que I'on
y fait. Ensemble, on y travaille, on y fait des rencontres, on y produit de nouveaux savoirs, on y mange,
on y dort, on y vit tout simplement.
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SOUTIEN ET MECENES

L'ouverture du Co-learning Montebello a été rendu possible grace au soutien de la Fondation

Université Cote d'Azur et la société Ellipse-Steelcase

’:‘,?::‘ La Fondation partenariale Université Cote d'Azur, véritable interface

p entre le monde académique et le monde socio-économique azuréen,
0MQ/QZ[10JM est I'outil qui permet a I'Université Coéte d'Azur de lever des fonds,
UNIVERSITE COTE DAZUR aupres de tous les publics, pour financer des projets de formation, de
recherche et d'insertion professionnelle. C'est dans le cadre de ses

missions que la Fondation Université C6te d'Azur contribue en partie au financement de ce projet grace
a des donateurs publics et/ou privés dans le cadre de la mise en place d'une nouvelle politique de

naming.

Ellipse est une filiale de Steelcase, leader mondial du mobilier de bureau.

La société développe une vaste gamme de mobilier d'accessoires de bureaux E L L I P S E
innovants et respectueux de I'environnement. Ellipse-Steelcase a accordé des

tarifs préférentiels pour I'achat du mobilier du Co-learning et a offert 12 Steebase

fauteuils Node pour la salle de formation.
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