UNIVERSITE COTE D'AZUR ::®:: univ-cotedazur.fr

Moniteur/trice-Etudiant.e - CRL

STRUCTURE DE RATTACHEMENT

Nom de la structure | \\\/rRSITE COTE D’AZUR (UniCA)
de rattachement

Affectation du poste

au sein de la Service Commun en Langues (SCL) -Centre de Ressources en Langues (CRL)
structure
, . Le SCL est au service de UniCA. Il assure les formations en langues étrangeres.
Presentation
succincte du service | Les CRL apportent un soutien local en langues a ses membres (70 000 heures
d‘affectation de formation annuelles).
Localisation
géographique du Service Commun en Langues — SCL > Campus Carlone, NICE
service

LE POSTE

Famille Affaires générales
professionnelle
Métier de Tuteur
rattachement
Rattachement Coordination pédagogique des Centres de Ressources en Langues (CRL)
hiérarchique
Type de contrat e Contrat CDD spécifique statut Emploi-Etudiant (code de I'Education);

e Nombre d'heures maximum : 67 heures exclusives par mois, c'est-a-
dire sans aucun autre emploi dans le public : sphere académique,
organisme de recherche ou allocation de recherche par ailleurs
durant la période ;

e Rémunération : le taux horaire brut pour les missions d’accueil est
fixé a 1,2 fois le SMIC. Pour I'animation des ateliers de conversation
en langues, le taux horaire brut est majoré a 1,37 fois celui de
I'accueil.

Durée du contrat e Annuel (de mi-septembrea fin mai), sans pour autant couvrir

impérativement l'intégralité de la période.

- l'accueil des usagers en CRL, présentation des activités, conseils et orientation vers les
ressources disponibles... ;

- l'accompagnement de I'apprentissage des langues en semi-autonomie, la tenue et
I'animation d'ateliers conversationnels et interactionnels ; I'aide a I'utilisation des
nouvelles technologies et plateformes pédagogiques ;

- des taches de bibliotheque (gestion, classement, inventaire et récolement...) ;

- des taches de révision et de création de ressources pédagogiques.




COMPETENCES REQUISES POUR REALISER LES ACTIVITES

Profil demandé :

e Inscrit ou inscrite a Université Cote d'Azur, préférablement en Master, en langues (LLCER,
LEA, MEEF anglais), ou L2/L3 anglophone, ou correspondant a un profil impliquant de longs
séjours répétés en pays anglophones ;

e Bonne disposition a assurer le suivi d'étudiants et d'étudiantes venant participer a des
ateliers en CRL (conversation, dialogue avec point de vue argumenté type CLES, aide a la
préparation de I'entretien d'embauche, rédaction de lettre de motivation, CV, etc) ;

e Maitrise d'une ou plusieurs langues étrangeres : formation diplomante, longs séjours a
I'étranger, locuteur natif (niveau minimum requis : B2, idéal C1/2).

Profil commun :

e Accueil, autonomie, rigueur, autorité ;

e Connaissances des TICE souhaitées (niveau C2i ou Certification en Compétences
Numériques);

e Bonne maitrise du francais oral et écrit ;

e Idéalement une formation didactique (FLE ou bien MEEF) ou aux métiers de |'enseignement
ou de la documentation serait un atout supplémentaire.




