- UNIVERSITE
. COTE D'AZUR

LES INSTANCES d’une Ecole universitaire de Recherche (EUR)

Dans cettenote,voussaurezprécisémentce qu’est un COSP,un COPIL

ouencore un Département disciplinaire et leurs interactions.
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Innovation principale a Université Cote

d'Azur :les Ecoles Universitaires de
Recherche (EURS)

En 2020,1'Université Cote d'Azura mis en placeune innovation majeure :les Ecoles Universitaires de Recherche (EURs).
Ces composantes visent a décloisonner la formation et la recherche ,toutenbénéficiantd'uneautonomiec accrue pour mettre en

cuvre la politique de I'établissement.

Chaque EURdispose de ses propres instances ,notamment le Conseil scientifique et pédagogique (COSP) et le Comité de Pilotage
(COPIL).
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Comment sontnommés les Directeurs
ou Directrices d’EUR ?

Le Directeurou la Directrice d'EUR est choisi.e parmi les enseignants -chercheurs ou chercheurs des laboratoires adossésa

titre principala I'EUR. Le processusde désignationse dérouleen 3 étapes :

1 Etape 1

Vote du COSP et du COPILde ’EUR proposantun Directeurou une Directrice de ’EUR
9) Etape 2

Avis du COPILd'Université Cote d'Azur
3 Etape 3

Nomination,pararrété,du Directeurou de la Directricede

I’EUR parle Président d’'Université Cote d’Azur

Le mandatestde 4 ans.
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Quelles sontles compétences d'un Directeur ou

d'une Directriced’EUR ?

] Presidence

Il/elle Préside le Comité de pilotage de 'EUR et le
Conseil Scientifique et Peédagogique (COSP) avec

voix délibérative

3 Administration

[1/Elle prépare les délibeérations, décisions et le
projet d'enveloppe budgétaire annuelle de I'EUR et

son compte rendu d'exécution.

[1/Elle organise les services et la gestion
administrative de I'EUR

Gestion financieére

I1/Elle peut recevoir délégation de signature du
Président ou de la Présidente d'Université Cote
d'Azur pour ordonnancer les recettes et les
dépenses de I'EUR

Représentation et délégation

[1/Elle représente 'EUR dans l'ensemble des
instances décisionnelles d'Université Cote d'Azur
et peut déléguer cette représentation.

[1/Elle peut confier des responsabilités
pédagogiques, administratives ou en lien avec la
recherche a des adjoints ou a toute personne
relevant de I'EUR
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Qu'est ce qu'un COSP d'EUR?

Dialogue

Le COSP est une instance de
dialogue entre les différents
acteurs de I'EUR.

R éflexion

[l permet une réflexion
approfondie sur les

orientations de I'EUR.

Evaluation

Le COSP ¢value la politique de
formation en lien avec la

recherche de la composante.
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Déesignation des membres du COSP d'une

EUR

Membres ¢elus

Représentant la communauté

composant I'EUR :

- enseignants-chercheurs,
chercheurs, enseignants,

- personnels administratifs et
techniques,

- ¢tudiants (tous niveaux)

Processus ¢électoral

Scrutin soumis aux regles
posées par chaque EUR dans
ses statuts, conformément au

reglement ntérieur d'Université
Cote d'Azur

Mandat et représentativite

Mandat de 4 ans.
Promotion de la parité

hommes-femmes
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A quoi sertle COSP d'une EUR?
l@l

Offrede formation

Définition de l'offre de formation proposée par ’EUR

Mise en cohérence de l'offre des portails de Licence avec 'offre de formation de niveau Master

@

Politiquedoctorale

Définition de la politique doctorale de I'EUR, en articulation avec celles des Ecoles

s

Innovation pédagogique

Détermination et mise en place des actions d'innovation pédagogique de I'EUR

—
-

PolitiqueRH et financiere

Définition de la politique RH et financiére de I' EUR
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Exemple de décisions prisesen COSP*

Modifications des formations

Conventions de recherche

Réglesd'examens

Unités de recherche

Evaluation

Vie étudiante

Interactions recherche-société

Emploi

Diplomesd’é¢tablissement

Primes

Admissions

Adopte lesmodifications affectant les formations dispensées
Emet desavis surlesconventionsavec les organismesde recherche
Adoptelesréglesrelativesauxexamens eta laréussitedes étudiants

Emet desavis surleschangements de direction,de nom oula créationde

nouvellesunités
Adoptelesréglesd'évaluationetde suivides formations et de larecherche

Adoptelesreglessurl'orientation,la validation des acquis,et I'améliorationde

la vie étudiante
Emet desavis surlesactions promouvantces interactions

Emet desavis surla qualificationdes profils d'enseignant-chercheuret de

chercheur
Emet desavis surlestarifs des diplomes d'établissements de I'EUR

Emet desavis surlescritéreset baremesde la prime d'encadrementdoctoralet

de recherche

Emet desavis surlescapacitésd'accueilet modalitésd'admission dans les

formations de I'EUR

*sur délégation du Conseil académique d’Université Coéte d’Azur, conformément a l'article 49-1V des statuts d’Université Cote d’Azur
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Qu'est ce qu'un COPIL
d'EUR?

Stratégie

Instance quipropose et conduit la stratégie de I'EUR

Administration

Instance quiadministre I'EUR
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Membres du COPIL d'EUR

Membres nommés de droit

Directeurs et directrices des laboratoires

en adossement principal ou leurs
représentant(e)s,
- Directeurs et directrices des écoles

doctorales en adossement principalou

leurs représentant(e)s,
- Directeurs et directrices des

départements disciplinaires en

adossement principal ou leurs

représentant(e)s

Autres membres nomm és

Peuvent €tre ajoutés, en fonction des

EUR, aux membres de droit, s'ils ne sont
pas déja membres du COSP:

- les responsables du ou des portails de
Licence,

- les représentants ou représentantes
des établissements-composantes, des
organismes de recherches ou des
¢tablissements associés,

- les directeurs ou directrices des autres

composantes sans personnalité morale

Mandat

MANDAT de 4 ans
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Role du COPIL d'une EUR

Nominations

1 Désigne lesresponsablesde diplomes

Politiqueetstratégie

P Définit la politique de 'EUR, notamment son programme pédagogiqueen lienavec larechercheetsa dynamique d'implantation territoriale

Ressourceshumaines et finances

3 Définit une stratégie RH et financiére,notamment relative auxressources propresde I'EUR
Recrutement
4 Priorise et fait remontera la gouvernance l'intégralité desdemandesderecrutementd'enseignants-chercheursoud'autres postesd'enseignants. Elabore les

demandesde recrutement d'EC

Relationsinternationales

5 Gere lesrelations internationales de I'EUR
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Qu'est ce qu’un

(DD)?

Communautéde spécialistes

Le DD rassembletous les spécialistes d’'une discipline,sur la basedes

sections CNU

Identification des besoins pédagogiques

Le DD donne une vision globale du potentiel et des besoins

d’enseignementdans une discipline

Gestion des Enseignants Chercheurs

LeDD estlelieuderattachementdes EC engagés dans un projet
pédagogiquepluri-annuel dans une composante

Le DD veilleau bon ¢quilibre des charges deservices
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Quels liens entreinstances des EURs et
autres structures d’'Universite Cote d’Azur?

Un peut &tre rattaché a titre principal OU a titre secondaire a une ou plusieurs
EURS

Un laboratoire peut étre rattaché a titre principal OU a titre secondaire a une ou plusieurs EURs
Rattachement a titre principal

» Les directeurs ou directrices de DD ou de laboratoires siégent au COPIL de 'TEUR (membres nommés de
droit)

Rattachement a titre secondaire
> Les directeurs ou directrices de DD peuvent siéger au de PEUR (autres membres nomm¢s)
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