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Compte rendu Assemblée GénéralC MICORALIS

24 septembre 201.9 - 17h

Présents Julie Barbeç Marie_France BeJoseph, La urence Lupi, Robert Marsault,
rtrand, leslie Bors4 Ma
Etienne Médioni, lsabel

rlène Chevalier, Alain
le Prêcheur, Valérie Pouysségur et

Doglio, ClaraSéverine Vincent-Bugnas.

Les informations et le bilan présenté à cette AG concerne principalement 
la

de M|CORAL|S (annexe

reprennent en grande pa

1)

rtie les informations tra nsmises à l,université lors
période 2Ot7 àmi_20L9 et
de l'examen à mi_parcou rs

Dans le contexte de la loi d,

par le HCERES et pou

les nommer. Ces

ntveau national. Chaque Un
unités continueront à recevoir un

autonomie des Univers
iversité est désormais I

ités,

'd'identification 
min

de créer ses un

l'appellation équ

ités propres de recherche

d'accueil (EA) disparait au

et de

ibre
ipe

Nrront continuer à accueillir des étudiants (docto rants, M

istériel,

asters, licence...).

elles seront évaluées

ll est effectué un état des lieux et un suivi des publications et communications du laboratoire. Une

impression papier globale des publica tions pUBMED a été réalisée ; le laboratoi re va classer ces

publications sous forme dématérialisée ll est important que chaque membre in forme et transmette
au laboratoire ses productions scientifiq ues sous toutes leurs formes (posters, communications, prix,
valorisation...)

L'équipe du laboratoire s'est attelée à la mise à jour du site web. Les contenus (textes+ photos) ont été

définis. L,architecture du site a été créée. Les visuels (mode de présentation_ templa tes) sont choisis.
Le laboratoire s,est rapproché des informat iciens afin de meftre en place le projet. L,équipe rencontre
le directeur du web le 1.. octobre pour étudier les aspects in formatiques et techniques. L,objectif est
d'avoir un site inte rnet pour décembre 2019.
Les services de la comm unication UCA ont mislogos...). De nouveaux s ites web UCA seront créés en 2020.

en place une nouvelle charte graphique (visuels, police,
Le laboratoire travaille à la mtse en place d,up p6graphiste. Leslie Borsa uveau logo. il semble qu,il faille faire appel à un

propose de prendre attache avec une étudiante Marie Bernabeu qui propose
de belles réalisations graphiques

Sites spécia lisés/ sites grand public : ouverture(Facebook, twitte r...) A charge à des < me mbres spécialistes > de ce type de diffusion d,ass urer ces

réalisations avec avaldu Directeur

vers la création de pages sur des sites de large d iffusion

Le Directeur du labo ratoire propose de mettre en place des Data Club_ Data meeting scientifique tous
les 15 jours. Après drscussion il esldécidi dans un premier temps, d,organiser g réunions par an, les

projets de

AVE in r des EA a n'U tvers té

Actions en ma tiè re de com um n tca oti n

mardis ou.y'e udi de 12h30 à 14h. Les résultats de recherche seront abordés, ainsi que les

le
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re est de L6 membres (L4 enseignant_chercheur; 1 ingénieur; L

2lt

Ïiii.iïJïi::',i:i,illîi,î1. une pranirication sur 6 mois sera proposée. La rerance et re suivide

Les effectifs statutaires

Au L"' janvie r 2Ol7,l,effectif statutai
gestionnaire).

Parmi les évènements marquants depuis 2017 : Marrène chevarier a été recrutée sur un poste
1i,1ïï:i ïîï ilïJff :: iï,f ;li*tm;F "i i, o o 

" 
n a d m i n i s t ra t ir ; E, i s a b e t ta M é r i go

L'équivalence temps plein est en moyen ne de 5.6 ETp sur 2OI7_2O79. En attribuant à chaque membredes quotas ETp moyen depuis 2 017 à chaque membre variable (voir ta bleau en annexe 1)
L'Université a questionné le Directeur sur l,

activité de recherche et leurs missio

recherche clinique effectué avec les
personnels Hospitalo_Universitaires de l,

concernant leur implication recherche

ns d'e
unité

patie
En ré

nts doit être prise en compte
ont exprimé leur difficulté à assu

ponse, la part effective hors murs labo

effectif et l,implication des hospitalo_un

rer simultanément une

également. plusieurs
du travail de

iversitaires

ETP 0,1) ; ces membres souhaitent toutefois
nseignement, d'activité clinique et administrative (à minima

travaux de recherche clinique dans le co
conserver un lien avec l,unité afin de poursuivre leursntexte général d,une coltaboration avec les chercheurs del'équipe D'ici fin décembre un point sera fait sur les attentes de l,équipe et les projets. Le laboratoirene peut continuer à avoir L6 membres et quelques publications par an

toire a accueilli Charles Olivieri en post doc durant 6 moisprojet professionnel. ll a quitté le laboratoire pour un

"iilÏ[:euse 
d'origine arménienne, Lilit ronoyan, va arriver prochainement, son financemenr esr

Le laboratoire souhaite également faciliter la venue de Mme Amel Benragha, post doc canadienne.
3 thèses d'Universités ont été produites :

Ahmel El Gamal en 2017

Marlène Chevalier en 2OI7

Charles Olivieri en 20i.g

Leslie Borsa s,est inscrite en thèse d,Université en 20i.9.

Thèses d'exercices

Le labora

nouveau

L) Bouhlel Aimen' Etude du risque de pullutation microbienne dans res eaux gélifiées prescrites auxpatients souffrant de dysphagie' Thèse 
'42 

57 17 29, xice 2017. Thèse drexercice avec maRipuràtion.

sLe étud ants et les post-docs

\)
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2) Bruno Pierre' Hygiène buccale des personnes âgées dépendantes : étude in vitro des propriétés anti-
i:llffi:,jrois 

solutions à libération de co2. rhèse 42 s7 17 33,Nice 2017. rhèse d,exercice avec

3) Grebic Adrien' lmpact des antifongiques naturels sur ra morphorogie de candida arbicans : étude sur29 extraits phytochimiques' Thèse 42 57 L811, Nice 201g. Thèse d,exercice avec manipulation.
4) Touret sydney' L'accroissement gingival au cours du traitement orthodontique par multi-attaches :Etude expérimentale de caractérisation de l'évolution du microbiote intra-sulculaire. Thèse n"42 57 1909, Nice 2019. Thèse d,exercice avec manipulation.

5) Franck Ceppo en préparation

Masters

ll n'y a eu aucun master depuis 2017' Des demandes sont en cours à l'université paris Diderot (lnstitutPasteur), aux masters virologie, ainsi qu,au master SVS Nice.

ll est décidé de reconduire Alain Doglio en tant q ue directeur d,unité et de nommer Marlène Chevalieren tant que Directrice Adjointe en rem placement d'lsabelle prêcheur, fondatrice du laboratoire desanté orale, et directrice adjointe de M ICORALIS depuis sa création.

- Directeur du Laboratoire : Alain Doglio

- Directrice adjointe : Marlène Chevalier

- 2 membres statutaires rang A : Pr Marsaurt et pr rsabete prêcheur;

- 2 rang B : Dr Hélène Raybaud et Dr Séverine Vincent_Bugnas;

- L représentant ITA : Dr Marlène Chevalier/ Julie Barbey ;
- L représentant personner temporaire post doc : Lesrie BoRsA

Des personnalités invitées pourront participer au bureau : pr Lupi, pr Rocca, pr Medioni.
La question du bureau scientifique est abordée. D'une faible efficacité actuellement,propose rorganisation d'une réunion tous res 3 mois, pranifié parJurie Barbey.

{D

3/7

û

le directeur

toiLa uvern nago dce u la ob ra re

Décis ion nécessitant un vote

Le changement de directeur adjoint est voté à l'unanimité, Le Dr. Marlène chevalier, remplace le pr.lsabelle Precheur en tant que co_directrice de MICORALIS

Par ailleurs, une nouvelle composition du bureau scientifiq ue est votée à l,unanimité :
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ll explique également qu'il serait intéressant de se rapprocher de la faculté d,odontologie de sao paulo
;: il:i::ili:$::ffi:.tlace une nouverre corraboration internationare. r y aurait aussi des sources

L'équipe travaille sur la réalisation d,une fiche
Sécurité, le règlement (UFR et labo), f", ,egf",
au labo si la personne part).

( nouveaux membres > présentant les règles Hygiène &de confidentialité, les cahiers de laboratJire (à restituer

ll est décidé que l'accès au laboratoire par les étudiants doit impérativement passer par Marrène
;i:ïJ::li,"J i1ï:iïîîfLîîîI" Le tuteur doit s'organiser pour p,.éueni,. re raboratoire de

Pour la réalisation de projets additionnels et non inclus dans le projet scientifique du laboratoire, il estnécessaire de remplir une fiche projet comme dans res prateformes et rabo/service (ccMA, rBV...).une politique d'accès aux moyens du laboratoire est fixée. Elle consiste à signaler sa présence auresponsable Hygiène & sécurité (ou personnes responsabres au rabo) dès rarrivée dans re raboratoireet à chaque séance, à respecter res consignes et règres d,utirisatirparticiper financièrement aux coûts de 
'achat 

de ràactifs, .""r;iJ:;,Iï:irrîfi:ii:ïîïJr";île remplacement en cas de détérioration, citer les personners du raboratoire dans res remerciementset/ou en co-auteurs quand il s'agit d'une collaboration établie, à informer le laboratoire de la
iJÏ::::'""'communication 

de résuttats qui émanent du raboratoire en reur envoyant un pdf de
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Suite à l'audition mi_parcours très positive qui s,est déroulée en mai 201 9, il est ressorti unesatisfaction forte sur les orien

es forts qu,il ne faudra

tatio ns scientifiques. Le ire dispose de sujets de nichevalorisation évidente, de thèm
laborato

a
ont été notés depuis l,évalua tion HCERES de novembre

pas perdre de vue. Des progrès considérables
20L6.

Néanmoins des inquiétudes subsistent sur te devenir institutionner du laboratoire ; notamment sur sonévolution structurelle lente' sur le rôle de chacun dans re trooraioire, sur ra faible masse critique active,
;ii:ii't'lté 

à accueillir des post-docs et des doctorants ainsi que sur 
'isorement 

du site saint Jean

ll est éventuellement.question de se rapprocher du c3M (rNSERM) et de créer une structure mixte detype ECRIN (encore à préciser)' une discussion est initiée avec^Laurent Boyer qui dirige r,équipe< Microbial virulence and.inflammatory signaling in diseas" , ,, arr. patrick Auberger (Directeur du;l|f Jritrjéi'accueillir 
deux p""on"n., du taboratoire. Début octobre aura rLu un RDV avec

o

lsabelle

futures.
Prêcheur et Robert Marsault présentent l,avancée de leurs recherches et les hypothèses

:ïifJlï:;ï,'rï'"ïi;î:il1:"torogie sont nombreuses en 2or7 et2018 et ne rentrent pas bien

Points d,information

Le projet de dévelo
rema rq ue q ue re ., l,ïi:i:iii:,'iiii:H^Trîi,
modèles Ligacell et Epicell.

est présenté (cf ci-dessous). Le directeur
est le seul taboratoire à travailter sw le,

Plateforrne ORACELL
' objectif déveropper une prateforme unique spéciarisÉe en biorogie orare' Modères celrulaires primaires dérivés du parodante {cavité orare à terme!' Sausrr-furre en mrcrobroragre orare tur"ti,*r, vrrorogre oo,* ,oni**a*ons...ftj

. Projel accompagné par la SATT Sud-Est
' FrRancsrn*nts (prd,rnaturarron l $ nrors charres s*vierrI' Étudede nrarché, proFriété
* prdp*r*tron d'un progrrn:m,* d* rnstur*tron {> x1t}0k€}. p*rtÈnârlàt lndustt isl

t)
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Ï,.1ii:i:tÏîJ:Ï 1ï"ril1i:'tère 
innovant de MrcoRALrs qui est re seur raboratoire à travaiiler

lvrodèle épÈtlt 
'

t*
t ,",

lî, I I

' oEl qrlthllràl êlll çulturer. Plâ!m. 4.ll* & EBV lûtrÈtiûri

Conclusion

L'assemblé générale est close à j.4 h

Vu et validé l"-
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