
Profil 
Le profil recherché est celui d’un économiste industriel, avec des compétences en matière de 
modélisation économique et/ou d’économétrie, se caractérisant par un intérêt particulier pour les 
questions de concurrence et d’économie numérique. Les compétences plus attendues tiendront 
également aux capacités de traitement de données massives et aux capacités de travail 
interdisciplinaire avec les juristes et les gestionnaires du GREDEG et avec les autres collègues d'UCA 
travaillant sur l'IA. 

The profile sought is that of an industrial economist, with skills in economic modeling and/or 
econometrics, with an interest in issues of competition and the digital economy. The more expected skills 
will also include massive data processing capabilities and the ability to work in an interdisciplinarity 
approach with GREDEG law and management scholars and with other UCA colleagues working on AI. 

Descriptif de l’emploi 
MISSION D’ENSEIGNEMENT 

L’EUR ELMI ainsi que le Portail Économie-Gestion développent pour l’essentiel des cursus à dominante 
économique au sein de l’’établissement Université Côte d’Azur pour un nombre important de 
formations pluridisciplinaires associant l’Économie aux Sciences de Gestion et à la Sociologie. Les 
formations recouvrent entre autres un grand nombre de Masters en Économie-Gestion ainsi que les 
diplômes de Licence Économie-Gestion (Portail Économie-Gestion) et de la double Licence Sociologie- 
Économie. Cette offre bénéficie d’une articulation très forte avec le milieu professionnel et de 
nombreuses formations sont dispensées en alternance. L’engagement fort de l’équipe pédagogique du 
Portail et de l’EUR ELMI au sein du GREDEG, UMR CNRS, est le gage d’une forte cohérence entre les 
travaux menés en termes de recherche et ces mêmes formations. 

L’EUR ELMI poursuit un effort constant depuis plusieurs années pour développer ses enseignements en 
anglais (l’exemple du Portail Économie-Gestion au sein duquel un parcours International Economics 
and Management Studies (IEMS) est proposé). Cet effort se poursuit aujourd’hui au travers de l’IDEX et 
des formations UCA auxquels l’EUR participe. Le (ou la) collègue recruté(e) devra donc être de 
préférence capable d’enseigner en anglais et en français, au niveau Licence, Master ou encore au sein 
de la formation doctorale. L’EUR souhaite poursuivre l’ouverture à l’apprentissage et l’ouverture à 
l’international de ses formations de Master. 

En termes de besoins d’enseignement, le (ou la) collègue recruté(e) devra être capable d’enseigner 
entre autres les différents cours ou thématiques suivantes : économie industrielle, concurrence, 
économie publique, régulation et politique industrielle, à des niveaux Licence (ex. Portail Économie- 
Gestion) ou Master (ex., Master Développement industriel, Expertise économique). Des besoins de 
suivi et/ou d’encadrement de mémoires dans ces thématiques sont également présents au sein des 
différentes formations. 

Contact : direction du département d'économie, Patrice Bougette, patrice.bougette@univ- 
cotedazur.fr 

Profil : Économie industrielle, concurrence 
Section CNU : 05 
Localisation du poste : EUR ELMI 
Numéro d’identification : 135 
 Type de recrutement : ATER 100% 
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MISSION DE RECHERCHE

Ce poste d’ATER profilé en économie industrielle pourra contribuer aux travaux menés par le projet 
Stratégie et régulation des marchés (SRM) mais également avec d'autres projets structurants du 
GREDEG, en économie, sciences de gestion et notamment droit (pour les recherches en lien avec le 
droit des algorithmes et le droit de la concurrence et de la régulation). La thématique de recherche 
proposée pourra s’appuyer également sur la Chaire DL4T et la stratégie 3IA d'UCA. 

Il s’agit donc de participer aux recherches menées par l’équipe de recherche du GREDEG dans le champ 
de l’économie industrielle en privilégiant des coopérations avec d’autres disciplines intéressées aux 
questions reliées au numérique, notamment en lien avec des enjeux de concurrence et 
d’encadrements réglementaire et régulatoire. L’articulation à la stratégie de site menée par UCA est 
déterminante dans l’orientation donnée au profil. 

Le champ de la concurrence n’est pas exclusif, le profil recherché peut également porter sur des 
dimensions relatives à l'économie industrielle au sens large ou à des thématiques relevant des champs 
de la régulation financière et du droit et de l'économie de l'innovation et de la propriété intellectuelle, 
la protection des données personnelles, etc. L’inscription dans la stratégie interdisciplinaire non 
seulement au sein du laboratoire (économie, droit, gestion et sociologie) mais aussi au sein d’UCA vis- 
à-vis des autres disciplines est particulièrement recherchée. A ce titre les domaines de recherche en 
liens avec la stratégie de l’établissement, notamment dans le domaine du numérique, seront 
particulièrement appréciés. 

Contact : direction du laboratoire GREDEG, Cécile Ayerbe, cecile.ayerbe@univ-cotedazur.fr 

Modalités de candidature 

Les personnes intéressées doivent s’inscrire sur https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/
documentation/web/altair-cand au plus tard le 8 juin 2022 16h puis envoyer leur dossier par mail à 
l'adresse drh.enseignants@univ-cotedazur.fr  avec en objet "candidature ATER fil de l'eau ID 135".

Pour toute information, merci de consulter le site internet : https://univ-
cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-
des-attaches-temporaires-denseignement-et-de-recherche 

Pour toute question d’ordre administrative ou de procédure, merci de contacter la DRH : 
drh.enseignants@univ-cotedazur.fr 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.
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Pourquoi nous rejoindre ? 

Conditions de travail avantageuses : 
• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel
profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI et de l’Institut
Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur
• Nombreux dispositifs de développement des compétences :
formation, conseil en mobilité et carrière
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et
l’installation.

Avantages sociaux : 

• Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
• Restauration collective
• Prise en charge partielle de la mutuelle
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun
• Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)
• Aides et prestations sociales
• Soutien à la parentalité

Un établissement engagé sociétalement : 

• Mission Handicap, Égalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au
Travail, Étique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de 
handicap. 

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web 
Travailler à Université Côte d’Azur 
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