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ETAIENT PRESENTS : Mme ADAM Carine, Mme AYERBE Cécile, Mme BATAZZI Claudine, M. BAILLY-BECHET Marc, Mme
BERTONE Manuela, Mme BERTRAND Marie-France, M. BIZIOU Michaél, M. BLANC Frédéric, Mme BLAY-FORNARINO
Mireille, M. BORGESE Franck, M. CAILLER Bruno, Mme COURTIN Christine, Mme D’ARRIPE-LONGUEVILLE Fabienne,
Mme DEMARIA Samira, M. DOUAI Ali, M. ESPALLARGAS Jean-Philippe, Mme GWIZDEK Carole, M. LECOUTEUX Guilhem
a compter de 16H30, M. LEGRAND Olivier, M. MORETTI Laurent, M. ROSSO Thierry, M. ROULEAU Matthieu, M.
SIIRIAINEN Fabrice, Mme VAN DE WIELE Nathalie, M. VIZZARI Jean-Frangois, Mme WALLISER Elisabeth,

AVAIENT DONNE PROCURATION : M. ALLEGRET Jean-Pierre 8 Mme AYERBE Cécile, Mme BATAZZI Claudine a M.
BORGESE Franck, M. BONCOMPAGNI Eric 3 M. BAILLY-BECHET Marc, M. BOUISSOU Stéphane a M. LEGRAND Olivier, M.
CASSAM-CHENAI Patrick @8 Mme BLAY-FORNARINO Mireille, Mme CHRISTIANS Elisabeth 8 Mme VAN DE WIELE Nathalie,
Mme FEDELE Carine a Mme BLAY-FORNARINO Mireille, Mme FERAUD Aurélie a M. DOUAI Ali, Mme GIACALONE
Marjorie a Mme VAN DE WIELE Nathalie, Mme HAYOTTE Meggy a Mme D’ARRIPE-LONGUEVILLE Fabienne, Mme
HERITIER Camille a Mme ADAM Carine, M. LECOUTEUX Guilhem a M. DOUAI Ali jusqu’a 16H30, Mme N’AIT-BOUDA
Faiza a M. BORGESE Franck, M. PELLEGRINETTI Jean-Paul a Mme D’ARRIPE-LONGUEVILLE Fabienne, Mme PERALDI
Marie-Agnés & M. AZOULAY Stéphane, M. PETIT Erica M. AZOULAY Stéphane, M. RASSE Paul 8 M. BLANC Frédéric,
Mme ROMERO Margarida a M. DIMARCQ Noél, M. SERRANO Benjamin a M. BLANC Frédéric, M. THOMIN Jean-Louis a
Mme ADAM Carine, Mme TURK Pauline a M. SIIRIAINEN Fabrice, M. ZUCKER Arnaud a M. DIMARCQ Noél, M. VIZZARI
Jean-Francgois a Mme AYERBE Cécile a compter de 15H50,

ETAIENT EXCUSES : M. COURDE Clément, Mme HUEBER Marie-Odile, Mme PLOUVIEZ Mélanie, M. STEF Jimmy,

ETAIENT ABSENTS : Mme BOISSELIER Pauline, M. BRUNY Rémy, M. BURRONI Gaél, Mme CEREZO Delphine, M. DA SILVA
NEVES Florentino, M. DELLAMONICA Jean, M. DEMESLAY Christopher, M. DIEDERICHS Thibault, Mme EL SAYED Eva, M.
GARCIA Dimitri, M. GESBERT David, Mme GIBART Laetitia, M. GOSSELET Ryan, M. HACHEM Elie, M. HASSANALY-
GOULAMHOUSSEN Rahim, Mme HOUARA Inés, Mme LASRY Sarah-Kelly, Mme MALE Margaux, Mme MIGLIACCIO
Claire, M. RABIER Quentin, M. REVELLI Gabriel, Mme SESSA Virginie, M. SOFIA Pierre Niccolo, M. VEZIAN Anthony,

INVITES PRESENTS : M. CREMOUX Pascal, M. DI GIORGIO Sylvain,
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l.- Vie Institutionnelle

I.1.- Approbation du procés-verbal du 23 septembre 2021
Aucune remarque sur ces PV n’est formulée.

Le PV présenté est validé avec 42 voix pour et 1 abstention

Il.- Formation

I1.2.- Maquettes et MCC des BUT 1° année

M. AZOULAY indique que les maquettes et MCC présentées ce jour par I'lUT font suite a la réforme des DUT (Diplomes
Universitaires de Technologie) devenus des BUT (Bachelors Universitaires de Technologie) a la rentrée 2021, le cursus
DUT de 2 ans ayant été porté a 3 ans pour les BUT.

Il précise qu’il conviendra de s’interroger au cours des deux années a venir sur le devenir des Licences Professionnelles
que les étudiants intégraient au terme du DUT2 dont le positionnement va devoir étre a reconsidérer. Il semble, en
effet, difficile en fonction des flux des BUT3 de maintenir I'ouverture des LP tant au niveau de I'organisation des
enseignements que des sorties a I'issue du diplome. Les flux de DUT3 restent pour I'heure inconnus car il n’est pas
certain qu’a l'issu du BUT2 les étudiants intégrent automatiquement le BUT3, ils pourraient continuer a intégrer des
écoles d’ingénieur comme ils le font actuellement. Les maquettes de BUT 2 et 3 sont attendues pour 2022, la question
du maintien des Licences Professionnelles et de leur articulation avec les autres formations pourra étre envisagée plus
globalement dans le cadre de I'autoévaluation liée a la prochaine accréditation de I'offre de formation.

Concernant I'autoévaluation M. AZOULAY précise que les dossiers pour I'HCERES devront étre déposés pour le 15 juin
et qu’une séance de présentation sera organisée des que I'HCERES aura communiqué les documents a renseigner.

M. MORETTI souligne que les licences professionnelles venaient s’ajouter au c6té des DUT alors que les BUT sont des
formations du méme type, en 3 ans, a colt constant. M. AZOULAY confirme que les volumes horaires des BUT sont
sensiblement les mémes que ceux des DUT mais que le probleme concerne les flux d’étudiants de BUT3 qui
n’intégreront plus les LP.

M. MORETTI s’interroge donc sur I'obligation qui pourrait étre faite aux étudiants de suivre les 3 années pour avoir un
cycle complet. M. CREMOUX répond que le maintien de la délivrance d’'un DUT pour les étudiants qui arréteraient au
bout de 2 ans avait été initialement prévue de la méme maniere que des DEUG peuvent encore étre remis aux étudiants
validant le L2. Au-dela des volumes horaires enseignés, M. AZOULAY note que les BUT different cependant des DUT
avec une approche par compétences et un développement des projets et des suivis de projets qui génerent une
augmentation importante du volume d’heure de travail/étudiant.

M. VIZZARI précise que le maintien des licences professionnelles est un choix d’établissement et fait part de ses
interrogations quant a la position qui sera prise par UCA a ce sujet. M. AZOULAY indique que le maintien de LP
suspendues aura un impact fort sur la charge d’enseignement et que des discussions devront se tenir afin de faire des
choix éclairés par des propositions argumentées qui pourront justifier le maintien de telle ou telle LP.

M. VIZZARI précise, en sa qualité de membre de la commission pédagogique nationale sur 3 spécialités de BUT, que les
programmes des BUT devraient étre publiées au JO d’ici mars 2022 et que les BUT se définissent comme des licences
professionnelles. Concernant I'abrogation du DUT, Il indique qu’il n’y a pas eu pour I'instant d’autorisation de poursuite
de la délivrance de ce diplédme qui sera de toutes fagons appelé a disparaitre dans le futur.

Les maquettes et MCC des BUT présentées sont approuvées avec 40 voix pour, 3 voix contre et 5 abstentions.
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lll.- Ressources Humaines

111.3.- Campagne de recrutement des enseignants chercheurs

Aprés avoir présenté la stratégie de I'établissement et les différentes demandes d’ouvertures de poste, le président
Jeanick Brisswalter soumet au vote de I'ensemble des conseillers les propositions d’arbitrage suivants :

(cf. Annexe 1)

Vote favorable a la majorité moins 2 abstentions

111.4.- Campagne de recrutement des enseignants du second degré

Aprés avoir présenté la stratégie de |'établissement et les différentes demandes d’ouvertures de poste, le président
Jeanick Brisswalter soumet au vote de I'ensemble des conseillers les propositions d’arbitrage suivants :

(cf. Annexe 2)

Vote favorable a la majorité moins 1 abstention

111.5.- Campagne de recrutement des BIATSS (volumétrie)

Aprés avoir présenté la stratégie de |'établissement et les différentes demandes d’ouvertures de poste, le président
Jeanick Brisswalter soumet au vote de I'ensemble des conseillers les propositions d’arbitrage suivants :

(cf. Annexe 3)

Vote favorable a la majorité moins 4 abstentions
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840

Campagne emploi Enseignants chercheurs 2022-2023
Récapitulatif des demandes

867

Département
département Section Type de Numéro Composante Autre
disciplinaire .p .. Section CNU 1 Section CNU 2 Poste o Nature ) . . . Laboratoire 1 Profil GALAXIE (fr)  Propositions d'arbitrage
.. disciplinaire CNU 3 recrutement emploi principale composante 1
principal
demandeur
GREDEG -
Droi
Departement 01 - Droit privé GROUPE DE affairrec.:;dizist du
. .p' . . ) P Recrutement- L RECHERCHE EN . DEFAVORABLE mais HC
Disciplinaire Droit et sciences MCF Maintien | 01MCF0814 IuT travail
et Science Politique criminelles Concours DROIT, ANZ A
a ECONOMIE ET '
GESTION
GREDEG - .
GROUPE DE roit
Departement 01 - Droit privé commercial/Droit FAVORABLE a
ST . . Recrutement- . RECHERCHE EN ) . .
Disciplinaire Droit et sciences MCF CONCOurs Maintien | 71MCF0602 IUT DROIT des affaires I'ouverture d'un
t Sci Politi iminell ’
et Science Politique criminelles ECONOMIE ET Concours 2022 MCF 26.1
GESTION
EUR LEX CERDP
L, SOCIETY (LAW, Procédure civile /
D t t 01 - Droit CENTRE D .
-epartement rot prive Recrutement- - POLITICAL Procédures DEFAVORABLE mais HC
Disciplinaire Droit et sciences MCF Maintien | 01MFC0507 ETUDES ET DE )
et Science Politique criminelles Concours SCIENCE AND RECHERCHEEN|  colectives VAT
a MANAGEMENT
) DROIT PRIVE




EUR LEX GREDEG - .
SOCIETY (LAW GROUPE DE | Dro't du commerce
Departement 01 - Droit privé POLITICAL ’ RECHERCHE EN international, droit FAVORABLE a
851 Disciplinaire Droit et sciences PR2C Mutation Maintien | 01PR0137 SCIENCE AND DROIT comparé, droit  [l'ouverture d'un concours
t Sci Politi iminell ’ international et
et Science Politique criminelles MANAGEMENT ECONOMIE ET :ufgnzégna:i:é PR art 51
) GESTION peen p
EUR LEX
SOCIETY (LAW, 5
Departement 01 - Droit privé POLITIE:AL FAVORABLE a
XXX Disciplinaire Droit et sciences PR2C Article 46-1 SCIENCE AND I'ouverture d'un
i Politi iminell -
et Science Politique criminelles MANAGEMENT Concours PR art 46-1
)
EUR LEX CERDP
L SOCIETY (LAW, o , FAVORABLE 3
Departement 01 - Droit privé CENTRE D Droit pénal, droit et . :
. . . , . POLITICAL , ) I'ouverture d'un
900 Disciplinaire Droit et sciences PR2C Article 46-3 Maintien ETUDES ET DE libertés
) O T SCIENCE AND Concours 2022 PR 46.3
et Science Politique criminelles RECHERCHE EN| fondamentales
MANAGEMENT
) DROIT PRIVE
CERDACEFF -
CENTRE D
EUR LEX ETUDES ET DE
D t t SOCIETY (LAW, RECHERCHES . . .
Departement e'pa'r ém.en ( Droit public interne FAVORABLE a
890 Disciplinaire Droit | D =CPINaITe 1 o) broit public MCF Recrutement- |\ intien | 02mcro28g | TOHTICAL EN / sécurité / 'ouverture d'un
ot Sciche Politique Droit et Science P Concours SCIENCE AND ADMINISTRATIF numériaue
q Politique MANAGEMENT q Concours 2022 MCF 26.1

)

CONSTITUTION
NEL, FINANCIER
ET FISCAL




)

GESTION

LADIE -
DROIT N
Departement o LABORATOIRE FAVORABLE a
. . . . Agrégation L. INTERNATIONAL/ |, ,
Disciplinaire Droit 02 - Droit public PR2C externe Maintien | 02PR0034 IDPD DE DROIT DROIT EUROPEEN I'ouverture d'un concours
et Science Politique INTERNATIONA PR agrégation
L ET EUROPEEN
LADIE - Droits DEFAVORABLE mais
Departement LABORATOIRE fondamentaux/Droi| compensation ATER
883 Disciplinaire Droit 02 - Droit public PR2C Mutation Maintien 02PR0O605 IDPD DE DROIT t européen P 100%
et Science Politique INTERNATIONA P o
L ET EUROPEEN en 2022-2023
ERMES -
EUR LEX EQUIPE DE
Departement SOCIETY (LAW, RECHERCHE Sociologie politique
865 Disci pIinaire Droit 04 - Science MCF Recrutement- Création POLITICAL SUR LES actiof oFI)iti uqe
P 0! politique Concours SCIENCE AND MUTATIONS DE POifq
et Science Politique
MANAGEMENT L EUROPE ET
) DE SES
SOCIETES
ERMES -
EUR LEX EQUIPE DE
Departement Transform SOCIETY (LAW, RECHERCHE
. .p. . . 04 - Science ation POLITICAL SUR LES Science politique
Disciplinaire Droit . PR2C
ot Science Politique politique surclassem SCIENCE AND MUTATIONS DE
q ent MANAGEMENT L EUROPE ET
) DE SES
SOCIETES
EUR ELMI GREDEG -
Departement (ECONOMICS GROUPE DE économie DEFAVORABLE mais
.p o 05 - Sciences Recrutement- L RECHERCHE EN | industrielle, micro- | compensation ATER
879 Disciplinaire , . MCF Maintien AND , .
. economiques Concours DROIT, économie, 100%
Economie MANAGEMENT . .
ECONOMIE ET |politiques publiques en 2022-2023




EUR ELMI GREDEG -
Transform GROUPE DE ) . . FAVORABLE a
Departement . . (ECONOMICS économie, micro- . .
o 05 - Sciences . ation ) RECHERCHE EN| , ) I'ouverture d'un
877 Disciplinaire i . PR2C Article 46-3 selon lauréat AND économie, macro-
Economie economiques surclassem MANAGEMENT DROIT, économie LOMERE Ao PR Al
ent ) ECONOMIE ET
GESTION
GREDEG - FAVORABLE a l'ouverture
EUR ELMI banque, finance, : HVert
GROUPE DE . , | d'un concours 2022 PR 46.1
Departement . (ECONOMICS finance de marché, . ; .,
. 05 - Sciences Recrutement- . RECHERCHE EN ] fil de I'eau anticipé
878 Disciplinaire , . PR2C Maintien AND finance
Economie economiques Concours MANAGEMENT DROIT, d?entreprise
) ECONOMIE ET n%odélisZtion’ replubication du concours
GESTION infructueux 2021
GREDEG -
EUR ELMI gestion des
GROUPE DE .
Departement , (ECONOMICS ressources FAVORABLE a
R 06 - Sciences de Recrutement- . RECHERCHE EN i . | ,
880 Disciplinaire . MCF Maintien [06 MCF 1038 AND humaines, théories I'ouverture d'un
. gestion Concours DROIT, L
Gestion MANAGEMENT des organisations, |Concours 2022 MCF 26.1
) ECONOMIE ET management digital
GESTION & &
R EDEG -
06 MCF 0299 EUR ELMI GCI:I?)UPEGDE entrepreneuriat
Departement _ (ECONOMICS rrepreneunat, FAVORABLE 3
. 06 - Sciences de Recrutement- L RECHERCHE EN innovation, . .
881 Disciplinaire ) MCF Maintien AND I'ouverture d'un
Gestion gestion Concours MANAGEMENT DROIT, management
) ECONOMIE ET territorial Cotgas 2022 il = 26t
GESTION




GREDEG -

GROUPE DE
Departement . EUR CREATES Management des
R 06 - Sciences de Recrutement- .. RECHERCHE EN R ’
811 Disciplinaire . MCF Création (ARTS AND organisations et de Défavorable
Gestion gestion Concours HUMANITIES) DROIT, la créativité
ECONOMIE ET
GESTION
GRM - GROUPE Marketing, DEFAVORABLE mais
Departement . . . :
R 06 - Sciences de Recrutement- o DE RECHERCHE | Marketing Digital, compensation ATER
893 Disciplinaire . PR2C Maintien 06PR0O046 IAE .
Gestion gestion Concours EN Marketing 100%
MANAGEMENT International en 2022-2023
07 - Sci d ]
Departement clences au Transform Didactique du DEFAVORABLE mais
. langage : . EUR CREATES BCL - BASES, . .
Disciplinaire o Recrutement- ation francais langue compensation ATER
801 . linguistique et MCF , 07PR0O599 (ARTS AND CORPUS ET , .
Sciences du L. Concours déclassem étrangere et 100%
Langage phonétique ent HUMANITIES) LANGAGE seconde
07 - Sciences du ]
Departement Transform DEFAVORABLE mais
Disciplinaire langage : Recrutement ation EUR CREATES BCL - BASES, compensation ATER
802 Scie:ces du linguistique et MCF Concours déclassem 07PR0092 (ARTS AND CORPUS ET Synthaxe formelle P 100%
phonétique HUMANITIES) LANGAGE °
Langage ent en 2022-2023

générales




09 -

VIVANTS

Departement Departement 07 - Sciences du Langue
Disci linaire DisF,)ci linaire langage : 08 - Langues et MEE EUR CREATES BCL - BASES,
796 Scie:ces du LeFt)tres linguistique et | et littératures |littératu Article 46-3 Création (ARTS AND CORPUS ET Linguistique
. phonétique anciennes re PR2C HUMANITIES) LANGAGE
Langage Classiques ., .
générales francais
es
CTEL - CENTRE
TRANSDISCIPLI Héritages
Transform NAIRE D 5
Departement 09 - Langue et 10 - _ EUR CREATES intellectuels, FAVORABLE a
VR - - Recrutement- ation EPISTEMOLOGI . . .
Disciplinaire Lettres littérature Littératures MCF Concours déclassem 09PR0697 (ARTS AND E DE LA littéraires et I'ouverture d'un
Mod f i : HUMANITIES tisti d
odernes rangaises comparées ent ) LITTERATURE ar LZ::;J;ZS es |Concours 2022 MCF 26.1
ET DES ARTS
VIVANTS
CEPAM -
CULTURES ET Littérature DEFAVORABLE mais
Departement 09 - Langue et EUR CREATES ENVIRONNEME . .
o - Recrutement- L francaise du Moyen| compensation ATER
809 Disciplinaire Lettres littérature PR2C Concours Maintien | 09PR1490 (ARTS AND NTS. Ace et 100%
Modernes francaises HUMANITIES) PREHISTOIRE, Médigvalisme ?
MOYEN-AGE
CTEL - CENTRE
TRANSDISCIPLI
NAIRE D
D t t 09-L t 10- EUR CREATES
| Jepartemen Jrangueet Recrutement- - EPISTEMOLOGI |  Littérature et
810 Disciplinaire Lettres littérature Littératures PR2C Création (ARTS AND .
Modernes francaises comparées Concours HUMANITIES) EDELA science
¢ P LITTERATURE
ET DES ARTS




CTEL - CENTRE
TRANSDISCIPLI

DEFAVORABLE mais
compensation ATER
100%
en 2022-2023

11-L t NAIRE D
Departement Iittéarr;ftt:f:se Recrutement EUR CREATES EPISTEMOLOG] | Litterature
803 Disciplinaire . MCF Maintien | 11MCF0600 (ARTS AND anglophone et
Langues anglaises et Concours HUMANITIES) EDELA traduction
8 anglo-saxonnes LITTERATURE
ET DES ARTS
VIVANTS
CMMC -
11-L t CENTREDELA | L t cult
Departement . ,angues € EUR CREATES angue.e .c.u Hre
R littératures Recrutement- L. MEDITERRANEE| russes, civilisation,
807 Disciplinaire . MCF Création (ARTS AND o
anglaises et Concours MODERNE ET [histoire moderne et
Langues HUMANITIES) .
anglo-saxonnes CONTEMPORAI| contemporaine
NE
14 - Langues et LIRCES -
littératures LABORATOIRE o
Departement romanes - Recrutement EUR CREATES INTERDISCIPLIN Langue, Littérature
805 Disciplinaire o MCF Maintien | 14MCF841 (ARTS AND et Civilisation
Langues espagnol, italien, Concours HUMANITIES) AIRE RECITS, 1 . liennes LCE/LEA
8 portugais, autres CULTURES ET
langues romanes SOCIETE




14 -langues et CMMC - Relations franco
littératures CENTREDE LA | .
Departement romanes - EUR CREATES MEDITERRANEE italiennes, Master
806 Disciplinaire o PR2C Article 46-3 Création (ARTS AND Langues et Affaires
Langues espagnol, italien, HUMANITIES) MODERNE ET | = ernationales
8 portugais, autres CONTEMPORAI ) ’
Licence LEA.
langues romanes NE
15 - Langues et
litte
|tterabtures LIRCES -
arabes, LABORATOIRE DEFAVORABLE mais HC
Departement chinoises, Recrutement EUR CREATES INTERDISCIPLIN | Langue et la culture
804 Disciplinaire japonaises, MCF Maintien | 15MCF1316 (ARTS AND & L ..
L Concours AIRE RECITS, chinoises et redéploiement poste
Langues hébraique, HUMANITIES)
d'autres CULTURES ET vers IUT
. SOCIETE
domaines
linguistiques
. LIRCES - Psychologie clinique
o t t 16 - PS\;]CI‘:OI(?gle: EUR CREATES LABORATOIRE et DEFAVORABLE mais
epartemen psychologie , .
R t t- INTERDISCIPLIN hopathol : compensation ATER
812 Disciplinaire clinique, MCF ecrutemen Maintien | 16MCF0249 | (ARTS AND psychopathologle P
. . Concours AIRE RECITS, clinique des 100%
Psychologie psychologie HUMANITIES) .
sociale CULTURES ET addictions et en 2022-2023
SOCIETE virtualités
LAPCOS -
. EUR ODYSSEE LABORATOIRE
16 - Psychologie, (SOCIETY D
D t t hologi Psychologie d FAVORABLE a
epartemen psychologle Recrutement- L SCIENCES AND ANTHROPOLOG| - cnolosiedu , ,
813 Disciplinaire clinique, MCF Maintien | 16MCF0423 travail et des I'ouverture d'un
Psychologie sychologie Concours THE IE ET DE organisations
y g p \;Odaleg ENVIRONMENT PSYCHOLOGIE 8 Concours 2022 MCF 26.1
) COGNITIVE ET

SOCIALE




16 - Psychologie,

LAPCOS -
LABORATOIRE

PSYCHOLOGIE

i Transform EUR HEALTHY D
Departement psychologie Recrutement- ation (HEALTH ANTHROPOLOG| ~ CHNIQUEET
816 Disciplinaire clinique, MCF 3 16PR0229 MEDIATIONS
Psychologie psychologie Concours déclassem SCIENCE IEET DE THERAPEUTIQUES
sociale ent ECOSYSTEMS) PSYCHOLOGIE PAR L2ART
COGNITIVE ET
SOCIALE
LAPCOS -
16 - Psychologie, LABORATOIRE
Departement psyc»;ologis EUR HEALTHY D .
815 Disciplinaire clinique, MCE Recrutement- Création (HEALTH ANTHROPOLOG Ergon.o.mle
psychologie psychologie Concours SCIENCE IE ET DE cognitive
sociale ECOSYSTEMS) PSYCHOLOGIE
COGNITIVE ET
SOCIALE
LAPCOS -
16 - Psychologie, LABORATOIRE
Departement psychologie EUR HEALTHY D Psychopathologie
817 Disciplinaire clinique, MCF Recrutement- Création (HEALTH ANTHROPOLOG clinique intégrative
Psychologie psychologie Concours SCIENCE IEET DE de I?agé
sociale ECOSYSTEMS) PSYCHOLOGIE
COGNITIVE ET
SOCIALE
LAPCOS -
Departement |16 - Psychologie, LABORATOIRE psychc')l'ogle
Departement Disciplinaire psychologie D cognlt'lve,
850 Disciplinaire Biologie, clinique, 69 - MCE Recrutement- Création INSTITUT ANTHROPOLOG neuros_c!ences
psychologie Biochimie et psychologie Neurosciences Concours NEUROMOD IE ET DE cognltlves,. .
Neurosciences sociale PSYCHOLOGIE | neuro/psycholingui
COGNITIVE ET | stique, économie

SOCIALE

DEFAVORABLE mais
compensation ATER
100%
en 2022-2023

choix profil : 816 OU 815




LAPCOS -

818

800

16 - Psvchologie EUR ODYSSEE LABORATOIRE
Departement S cTono iz I (SOCIETY D
partem psycholog Recrutement- - SCIENCES AND ANTHROPOLOG | Psychologie sociale
Disciplinaire clinique, PR2C Maintien | 16PR1060 L.
Psvchologie svchologie Concours THE IE ET DE expérimentale
yenolog P Zocialeg ENVIRONMENT PSYCHOLOGIE
) COGNITIVE ET
SOCIALE
16 - Psychologie,
Denartement ) SC‘;colg fe EUR HEALTHY CoBTek - Psychologie
Difci linaire pc»;ini ueg PR2C Article 46-3 | Création (HEALTH COGNITION intégrative et
e cI'F:oIo h ) chglo - SCIENCE BEHAVIOUR |psychotraumatologi
ycholog psycholog ECOSYSTEMS) TECHNOLOGY e
sociale
D t t CRHI - CENTRE Esthéti ,
D?E:}r I(ie::rre]z Recrutement EUR CREATES DE RECHERCHE hiTosz IEiueede
1scipfing 17 - Philosophie MCF Maintien | MCF0243 | (ARTS AND phTIosoph
Philosophie et Concours D HISTOIRE DES| I?art, histoire des
. . . HUMANITIES) L,
Epistemiologie IDEES idées
D RHI - CENTRE Phil hi
etpa.rtc‘emfent EUR CREATES C C ilosophie
Disciplinaire . . Recrutement- , . DE RECHERCHE| moderne (XVle-
Philosophie et 17 - Philosophie MCF Concours Creation (ARTS AND D HISTOIRE DES XVlle siecle)
P HUMANITIES) /

Epistemiologie

IDEES

histoire des idées

FAVORABLE a l'ouverture
d'un concours 2022 PR 46.1
pour candidats externes

FAVORABLE a
I'ouverture d'un
Concours 2022 MCF 26.1




18 - Architecture
(ses théories et
ses pratiques),
liqué
:rts dg ! TRANSDISCIPLI
Transform NAIRE D Ethnomusicologie :
spectacle, . EUR CREATES . .
Departement s . Recrutement- ation EPISTEMOLOGI | outils, enjeux et
793 e épistémologie MCF , 18PR1503 (ARTS AND
Disciplinaire Arts Concours déclassem E DE LA contextes de la
des HUMANITIES) L,
. ent LITTERATURE modernité
enseignements
artistiques ET DES ARTS
q ) VIVANTS
esthétique,
musicologie,
musique,
sciences de l'art
18 - Architecture
(ses théories et
ses pratiques),
arts appliqués, CTEL - CENTRE
arts plastiques, TRANSDISCIPLI FAVORABLE a
arts du EUR CREATES NARED = 1 ¢tidesend fouverture d'un
udes en danse :
D t t tacle, R t t- EPISTEMOLOGI Concours 2022 MCF 26.1
oepartemen | spectace, MCF CCTUTEMENt™ 1 \jaintien | 18MCF0499 | (ARTS AND transmission et
Disciplinaire Arts épistémologie Concours HUMANITIES) E DE LA création
des LITTERATURE
enseignements ET DES ARTS
artistiques, VIVANTS
esthétique,
musicologie,
musigue,
18 - Architecture
(ses théories et
ses pratiques),
arts appliqués, .
arts plastiques, LIRCES FAVORABLE a
arts du ) I'ouverture d'un
LABORATOIRE
spectacle, EUR CREATES L Concours 2022 MCF 26.1
Departement . . Recrutement- .. INTERDISCIPLIN | Nouvelles écritures . . )
o épistémologie MCF Création (ARTS AND o (profil validé mais
Disciplinaire Arts des Concours HUMANITIES) AIRE RECITS, audiovisuelles "
enseignements CULTURES ET supportid 793)
.g . SOCIETE
artistiques,
esthétique,
musicologie,
musique,
sciences de l'art




820

791

REDEG - iologi
EUR ELMI oROUPEDE | vieloment
Departement o (ECONOMICS ) o
R 19 - Sociologie, Recrutement- .. RECHERCHE EN innovation
Disciplinaire , . MCF Création AND .
Sociologie démographie Concours MANAGEMENT DROIT, technologique
& ) ECONOMIEET |  numérique,
GESTION autonomie
EUR ODYSSEE
Departement (SOCIETY URMIS - UNITE Socio-démographie
Difci linaire 19 - Sociologie, PR2C Article 46-3 Création SCIENCES AND DE RECHERCHE de I?altéritégetF::ies
sOciF;IO . démographie THE MIGRATIONS iy
8 ENVIRONMENT ET SOCIETE 8
)
CEPAM -
21 - Histoire, EUR ODYSSEE .
- ristoire CULTURES ET Histoire de
civilisations, Transform (SOCIETY .
Departement , . . ENVIRONNEME I?0ccident
R archéologie et Recrutement- ation SCIENCES AND L,
Disciplinaire MCF , 21PR1146 NTS. médiéval.
. art des mondes Concours déclassem THE , .
Histoire anciens et ont ENVIRONMENT PREHISTOIRE, Economies,
L ANTIQUITE, |sociétés, territoires.
médiévaux )

MOYEN-AGE




CEPAM -

S

21 - Histoi E DYSSEE
1- .Hlst.0|re, UR ODYSS CULTURES ET , .
civilisations, (SOCIETY Archéologie et
Departement , . ENVIRONNEME L
R archéologie et . . SCIENCES AND histoire de
792 Disciplinaire PR2C Article 46-3 Création NTS. o,
Histoire art des mondes THE PREHISTOIRE [?Antiquité grecque
i t ENVIRONMENT ’ duM A
M ) s | o4 Mo o
MOYEN-AGE
ESPACE -
EUR ODYSSEE ETUDE DES
23 - Géographie (SOCIETY STRUCTURES,
Departement physique, DES Analyse spatiale et
R t t- SCIENCES AND
834 Disciplinaire humaine, MCF egs:‘ceo”:f: Création . PROCESSUSD |  géographie de
. , . D 2envi .
Geographie ecorjo.mlque et ENVIRONMENT ADAPTATION | I?environnement
régionale ) ET DES
CHANGEMENTS
DE L ESPACE
26 -
Mathématique EUR LJIAD -
L, Transform N
Departement 55 s appliquées et Recrutement Stion SPECTRUM LABORATOIRE Analvse et FAVORABLE a
Disciplinaire Mathématiques applications MCF Concours Déclassem 25PR1057 (PHYSICAL JEAN- Géor::étrie I'ouverture d'un
Mathematiques q des ent SCIENCES AND ALEXANDRE Concours 2022 MCF 26.1
mathématique ENGINEERING) DIEUDONNE
s
26 -
Mathématique EUR LJAD -
Departement 55 s appliquées et Recrutement SPECTRUM LABORATOIRE Systéemes FAVORABLE a I'ouverture
Disciplinaire , . applications PR1C Maintien 25PR1409 (PHYSICAL JEAN- Dynamiques et d'un concours 2022 PR 1
. Mathématiques Concours ;. .
Mathematiques des SCIENCES AND ALEXANDRE | Théorie Ergodique 46.1
mathématique ENGINEERING) DIEUDONNE




LAD -

26- EUR DEFAVORABLE mais
Departement Mathématiques 25 - SPECTRUM LABORATOIRE Optimisation, .
R L, , . Recrutement- Lo o compensation ATER
833 Disciplinaire appliquées et [Mathématique MCF Concours Maintien [ 26MCF0085 (PHYSICAL JEAN- Probabilités, 100%
Mathematiques applications des s SCIENCES AND ALEXANDRE Statistiques ?
mathématiques ENGINEERING) DIEUDONNE en 2022-2023
26 - EUR LJAD -
Departement Mathématiques 25 - SPECTRUM LABORATOIRE <
R L, , . Recrutement- " Calcul Haute FAVORABLE a I'ouverture
830 Disciplinaire appliquées et [Mathématique PR2C Maintien (PHYSICAL JEAN- ;
. . Concours Performance d'un concours 2022 PR 46.1
Mathematiques applications des s SCIENCES AND ALEXANDRE
mathématiques ENGINEERING) DIEUDONNE
I3S -
LABORATOIRE
EUR DS4H D Algorithmique et
Departement 27 (DIGITAL INFORMATIQU | combinatoire; | FAVORABLE Mutation
852 Disciplinaire . MCF Mutation Maintien | 27MCF1114 ) ’ . .
Informatiaue Informatique SYSTEMS FOR E SIGNAUX ET Algorithmes croisee
g HUMANS) SYSTEMES DE distribués
SOPHIA-

ANTIPOLIS




13S -
LABORATOIRE

EUR DS4H D Automates ; 5
Departement ) FAVORABLE a
854 Disciplinaire 27" PR Recrutement- |\ intien | 27pRo0s1 |  (D'CITA INFORMATIQU |~ Informatique 'ouverture d'un
Inforrzati Ue Informatique Concours SYSTEMS FOR E SIGNAUX ET théorique ou
g HUMANS) SYSTEMESDE | fondamentale | Concours 2022 PR 46.1
SOPHIA-
ANTIPOLIS
13S -
LABORATOIRE
EURDS4H- D 5
D t t int tion h - FAVORABLE a
epartemen 27 - Recrutement- - (BIGHAL INFORMATIQU | 72107 1O ' '
855 Disciplinaire . MCF Maintien | 27MCF0603 IUT machine ; génie I'ouverture d'un
Informatiaue Informatique Concours SYSTFEMSFOR- E SIGNAUX ET logiciel
q HUMANS) SYSTEMES DE g Concours 2022 MCF 26.1
SOPHIA-
ANTIPOLIS
13S -
LABORATOIRE
Departement Tran.sform D ’Informathue FAVORABLE 3
857 Disciplinaire 27 - MCE Recrutement- ation 57PR1005 ECOLE INFORMATIQU |théorique, langages I'ouverture d'un
Inforriati Ue Informatique Concours déclassem POLYTECH E SIGNAUX ET |formels, automates,
g ent SYSTEMES DE | modeles de calcul Concours 2022 MCF 26.1
SOPHIA-
ANTIPOLIS
13S -
LABORATOIRE | . . . FRtDRAELE 3
) D Ilﬂo'r:j?lfma_ lque; I'ouverture d'un
t t t t
epartemen 27 - Recrutement- o ECOLE INFORMATIQU | '/ 00esaHON €L o0 cours 2022 MCF 26.1
859 Disciplinaire . MCF Maintien | 27MCF1016 simulation ;
. Informatique Concours POLYTECH E SIGNAUX ET
Informatique Approches . . .,
SYSTEMES DE formelles Si retraite confirmée sur
SOPHIA- 859 - 861 - 868

ANTIPOLIS




I3S -
LABORATOIRE
Departement Tran.sform D
861 Disciplinaire 27 MCF Recrutement- | ation |, 2520903 ECOLE INFORMATIQU | e logiciel
Informatique Informatique Concours déclassem POLYTECH E SIGNAUX ET
ent SYSTEMES DE
SOPHIA-
ANTIPOLIS
I3S -
De‘pa‘rt(.amfent 61 - Génie - LABORATOIRE
Departement Disciplinaire informatique Maintien/R D réseaux ; Clouds
R Electronique, 27 - o Recrutement- | edéploiem INFORMATIQU | g ’
868 Disciplinaire . . automatique MCF . 61MCF0618 IuT réseaux virtuels ;
Informatique Autc?mathue et| Informatique ot traitement Concours entinterne E SIGNAUX ET sécurité
Traitement du du signal structure SYSTEMES DE
Signal SOPHIA-
ANTIPOLIS
I3S -
LABORATOIRE .
D . Apprc;an';lssagfe ;
Dejpa.rtt_emfant 27 - Recrutement- . INFORMATIQU aS(_es e- onnees;
Ig;?::;:?;:i Informatique PR2C Concours Maintien | 27PR1118 T E SIGNAUX ET ar'l:‘::iltlellilgsr;‘cvjeb
SYSTEMES DE , .
SOPHIA- sémantique
ANTIPOLIS
I3S -
LABORATOIRE Approches
Departement EUR DS4H D fcl)rmelles,
Disciplinaire 27 - PR2C Recrutement- Maintien | 27PRO863 (DIGITAL INFORMATIQU spécification,
Informatique Informatique Concours SYSTEMS FOR E SIGNAUX ET |vérification, preuve,
HUMANS) SYSTEMES DE validation, test ;
SOPHIA- Internet des Objets
ANTIPOLIS




I3S -

LABORATOIRE
Departement Maintien/R EUR DS4H D
o 27 - . edéploiem (DIGITAL INFORMATIQU .
D 2 - 2 1
Inf;':q';:?'[; Informatique PR2C Article 46-3 1 tinterne| 27PR1005 | ovsreMms FoR T EsiGNAUX ET | Mormatique
g structure HUMANS) SYSTEMES DE
SOPHIA-
ANTIPOLIS
EUR Mécanique des
De“pa.rtz'amfent 28 - Milieux 29 SPECTRUM INPHYNI - fluides, matlere
Disciplinaire . Recrutement- L, INSTITUT DE [molle, physique non
. denses et Constituants MCF Création (PHYSICAL L .
Physique et L. L. . Concours PHYSIQUE DE linéaire, fluides
Astrophvsique matériaux élémentaires SCIENCES AND NICE complexes
PRysIq ENGINEERING) OMPIEXES,
biophysique
Departement Transform EUR INPHYNI
_p Lo 28 - Milieux 29 - . SPECTRUM Fluid mechanics,
Disciplinaire ) ation INSTITUT DE
. denses et Constituants PR2C NA (PHYSICAL soft matter,
Physique et L. L . surclassem PHYSIQUE DE .
Astrophvsiaue matériaux élémentaires - SCIENCES AND NICE complex fluids
Pysiq ENGINEERING)
Departement 30 Transform EUR INPHYNI
partem 28 - Milieux 29- > : SPECTRUM
Disciplinaire . Milieux . ation B INSTITUT DE . .,
) denses et Constituants |, , PR2C Article 46-3 selon lauréat| (PHYSICAL Physique générale
Physique et L. L . dilués et surclassem PHYSIQUE DE
. matériaux élémentaires ) SCIENCES AND
Astrophysique optique ent NICE

ENGINEERING)




Departement

EUR

Atomes froids,

INPHYNI -
- Mili PECTRUM localisati
Disciplinaire 29 - Constituants 30, ,I eux Recrutement- .. > N INSTITUT DE |oca Isation
829 ) L, . dilués et MCF Création (PHYSICAL d'Anderson de
Physique et élémentaires ) Concours PHYSIQUE DE N
Astrophvsiaue optique SCIENCES AND NICE lumiére,
physid ENGINEERING) coopérativité
ARTEMIS -
EUR METROLOGIE
Departement SPECTRUM LASER POUR LA
Disciplinaire 34 - Astronomie, Recrutement- .. PHYSIQUE hautes énergies,
836 . . MCF Création (PHYSICAL .
Physique et astrophysique Concours FONDAMENTAL| objets compacts.
. SCIENCES AND
Astrophysique ENGINEERING) EETL
ASTROPHYSIQU
E
EUR , .
Departement SPECTRUM LAGRANGE - Haute Résolution
Disciplinai 4-A i R - LABORATOIRE | A lai i
837 ISCI[S) inaire 3 stron.omle, MCE ecrutement Création (PHYSICAL 0] o ngulaire, f)Pthue
Physique et astrophysique Concours SCIENCES AND JOSEPH-LOUIS | Atmosphérique,
Astrophysi LAGRANGE |Opti Adaptative.
strophysique ENGINEERING) ptique Adaptative
EUR
Departement SPECTRUM LAGRANGE -
Disciplinaire 34 - Astronomie, Recrutement- .. LABORATOIRE Cosmologie,
835 . ) PR2C Création (PHYSICAL .
Physique et astrophysique Concours SCIENCES AND JOSEPH-LOUIS Galaxies
Astrophysi LAGRANGE
strophysique ENGINEERING)
EUR
Departement SPECTRUM LAGRANGE -
Disciplinai 34 - Ast ie, R t t- L. LABORATOIRE 3 .
838 Iscipiinaire stronomie PR2C ecrutemen Création (PHYSICAL Planétologie
Physique et astrophysique Concours JOSEPH-LOUIS
. SCIENCES AND
Astrophysique LAGRANGE

ENGINEERING)




822

FAVORABLE a
I'ouverture d'un
Concours 2022 MCF 26.1
au titre du remplacement
du départ de Jérome
GOLEBIOWSKI en 2021

Departement EUR
32 - Chimi 31 - Chimi
Departement Disciplinaire or anilr:tlee théori I:];e Recrutement SPECTRUM EUR LIFE (LIFE | ICN - INSTITUT Chimie Organique
_ -eparement Biologie, ganique, aue, MCF Création (PHYSICAL | ANDHEALTH | DE CHIMIE DE vreaniq
Disciplinaire Chimie o minérale, physique, Concours et Médicinale
Biochimie et industrielle analvtique SCIENCES AND SCIENCES) NICE
Neurosciences yHa ENGINEERING)
EUR
32 - Chimie 31 - Chimie
Departement organique théorique Recrutement SPECTRUM ICN - INSTITUT Chimie des Arébmes
Disci Enaire Chimie mginérgle ’ hysi que ' MCF Concours Création (PHYSICAL DE CHIMIE DE et Parfums
i industriellle apn; t? u:e SCIENCES AND NICE
yha ENGINEERING)
EUR
32 - Chimi 31 - Chimi
Departement or ani":clae théori ':‘:— Recrutement SPECTRUM ICN - INSTITUT
Dieci ﬁnaire A mginér:Ie, A Sique' PR i Maintien (PHYSICAL DE CHIMIE DE | Chimie théorique
P . . priysique, SCIENCES AND NICE
industrielle analytique

ENGINEERING)

FAVORABLE a I'ouverture
d'un concours 2022 PR 46.1
au fil de I'eau




36 - Terre

solide : EUR
35 - Structure et [géodynamique
Departement i . geody g SPECTRUM Hydrologie,
R évolution de la des Recrutement- . ECOLE GEOAZUR - , )
Disciplinaire terre et des enveloppes MCF Concours Creation (PHYSICAL POLYTECH GEOAZUR Hydrogeologie
Sciences de la Terre autres planstes | su éri:upre SCIENCES AND guantitative
P penieure, ENGINEERING)
paléobiospher
e
36 - Terre
lide :
35 - Structure et éozor:a(rani ue EUR
Departement 0o geodynamiq SPECTRUM o
R évolution de la des Recrutement- . GEOAZUR - Géodésie spatiale
824 Disciplinaire terre et des enveloppes MCF Concours Creation (PHYSICAL GEOAZUR et géophysique
Sciences de la Terre . ) .pp SCIENCES AND EEOPIYSd
autres planétes | supérieure,
L R ENGINEERING)
paléobiospher
e
36 - Terre
, sollde:. EUR
35 - Structure et |[géodynamique
Departement évolution de la des Recrutement SPECTRUM GEOAZUR
825 Disciplinai MCF Créati PHYSICAL T hi
Iscipfinaire terre et des enveloppes Concours reation ( GEOAZUR omographie

Sciences de la Terre

autres planétes

supérieure,
paléobiospheér

e

SCIENCES AND
ENGINEERING)

FAVORABLE a
I'ouverture d'un
Concours 2022 MCF 26.1
au titre du remplacement
de julie Schneider
démission en 2020




Departement

61 - Génie

Disciplinaire | 60 - Mécanique, | . . EUR DS4H
Departement Electronique génie informatique, Recrutement (DIGITAL génie industriel et
839 Disciplinaire ’ automatique MCF - Création IuT POLYTECH LAB -
P . Automatique et| mécanique, . g Concours SYSTEMS FOR [?industrie 4.0
Mathematiques ] . et traitement
Traitement du génie civil . HUMANS)
] du signal
Signal
De
-partement o 61 - Génie
Disciplinaire | 60 - Mécanique, | . .
Departement Electronique énie informatique, Recrutement Génie industriel et
869 Disciplinaire . que, ,g . automatique MCF Création IuT POLYTECH LAB . ]
. Automatique et] mécanique, . Concours industrie 4.0
Mathematiques . . et traitement
Traitement du génie civil .
. du signal
Signal
60 - Mécanique, s
Departement énie Recrutement ECOLE batiment ;
875 Disciplinaire ,g . MCF Création POLYTECH LAB { hydrodynamique
. mécanique, Concours POLYTECH ; .
Mathematiques . des réservoirs
génie civil
60 - Mécanique,
Departement génie Recrutement ECOLE
876 Disciplinaire MCF Création POLYTECH LAB - batiments
P mécanique, Concours POLYTECH

Mathematiques

génie civil




870

13S -

ANTIPOLIS

Departement , . LABORATOIRE Robotique,
L 61 - Génie _ :
Disciplinaire . . D intelligence
. informatique, o
Electronique, . Recrutement- . INFORMATIQU artificielle,
. automatique et MCF Maintien | 61AS0622 IuT .
Automatique et traitement du Concours E SIGNAUX ET automatique,
Traitement du sienal SYSTEMES DE informatique
Signal & SOPHIA- industrielle
ANTIPOLIS
Departement LEAT - Electronique
61 - Géni LABORATOIRE érique,
Disciplinaire - formaii:'je EUR DS4H o ":;ztzrr']:':se
Electronique, . ’ Recrut t- L. DIGITAL ,
ec ror?|que automatique et MCF crutemen Création ( ELECTRONIQUE| embarqués, loT et
Automatique et . Concours SYSTEMS FOR .
Traitement du traitement du HUMANS) , ANTENNES ET architecture
Sienal signal TELECOMMUNI| couches basses
& CATIONS réseaux.
I3S -
Departement 61 - Génie LABORATOIRE Traitement du
Disciplinaire informatiaue EUR DS4H D signal et de I?Image
Electronique, automati ?Je ét PR2C Article 46-3 Création (DIGITAL T INFORMATIQU | ; Automatique ;
Automatique et traiteme(:mt du SYSTEMS FOR E SIGNAUX ET Réseaux ;
Traitement du sienal HUMANS) SYSTEMES DE Informatique
Signal & SOPHIA- industrielle
ANTIPOLIS
13S -
Departement , . LABORATOIRE
S 61 - Génie .
Disciplinaire . . EUR DS4H D Traitement du
. informatique, .
Electronique, . Recrutement- L (DIGITAL INFORMATIQU signal et de
. automatique et PR2C Création .
Automatique et traitement du Concours SYSTEMS FOR E SIGNAUX ET | I?image, capteurs,
Traitement du sienal HUMANS) SYSTEMES DE | télécommunication
Signal & SOPHIA-

FAVORABLE a
I'ouverture d'un
Concours 2022 MCF 26.1




Departement
Disciplinaire

61 - Génie
informatique,

Electronique
numérique,

Electronique, . Recrutement- L. ECOLE .
874 . ; automatique et PR2C Création POLYTECH LAB { Processeurs, Objets
Automatique et . Concours POLYTECH , L,
. traitement du connectés, Sécurité,
Traitement du . .
i signal Réseaux capteurs
Signal
Departement
-parteme 63 - Génie ,
Disciplinaire dlectriaue EUR DS4H INPHYNI - Technologies de
871 Electronique, éIectror?i u’e MCE Recrutement- Création (DIGITAL UT INSTITUT DE | I?information et de
Automatique et hotoni je elt Concours SYSTEMS FOR PHYSIQUE DE | la communication,
Traitement du P . d HUMANS) NICE capteurs, optique
. systemes
Signal
Departement LEAT - Télécommunication
.p o 63 - Génie LABORATOIRE s, antennes,
Disciplinaire électrique EUR DS4H D hyperfréquences
Electronique, i T Recrutement- Lo DIGITAL i !
872 . q électronique, MCF Création ( IUT ELECTRONIQUE micro-ondes,
Automatique et . Concours SYSTEMS FOR ..
. photonique et , ANTENNES ET théorie et
Traitement du . HUMANS) .
Sional systemes TELECOMMUNI| technologie des
& CATIONS antennes
CRHEA - Composants
Departement , . , .
R 63 - Génie CENTRE DE électroniques,
Disciplinaire ) . EUR DS4H L.
. électrique, RECHERCHE | champs matériaux,
Electronique, , . Recrutement- .. (DIGITAL .
873 . électronique, MCF Création T SURL nanotechnologies,
Automatique et . Concours SYSTEMS FOR
. photonique et HETEROEPITAXI nouvelles
Traitement du . HUMANS) .
Sional systémes E ET SES technologies pour
& APPLICATIONS [?énergie




Departement
63 - Géni Technologies d
Disciplinaire Departement électrie:Iee Transform EUR DS4H INPHYNI - I?i:f(;rl::afiif; Ze
Electronique, -Parteme ) qaue, 27 - ation (DIGITAL INSTITUTDE | - N €
. Disciplinaire électronique, . PR2C IUT la communication,
Automatique et Informatiaue hotoniaue et Informatique surclassem SYSTEMS FOR PHYSIQUE DE capteurs. optique
Traitement du a photonia ent HUMANS) NICE preurs, optque,
] systemes Informatique
Signal
64— Biochimi
Departement
Di:ci linaire . . Recrutement EUR LIFE (LIFE ISA - INSTITUT
897 Biolo iepBiochimie moléculaire MCF Concours Création AND HEALTH SOPHIA Sciences du Végétal
B, . SCIENCES) AGROBIOTECH
et Neurosciences . .
66 - Physiologie
IPMC -
Depart t INSTITUT DE
DE::; I‘ier::\?rz Recrutement EUR LIFE (LIFE PHARMACOLO
896 . . P . 66 - Physiologie MCF Création AND HEALTH Physiologie Animale
Biologie, Biochimie Concours GIE
. SCIENCES)
et Neurosciences MOLECULAIRE
ET CELLULAIRE




Departement CoBTek - Neuropsychiatrie ?

Disciplinaire 69 - Recrutement- L COGNITION [Motivation, langage
849 MCF Création UFR MEDECINE
Biologie, Biochimie Neurosciences Concours ! BEHAVIOUR et cognition -
et Neurosciences TECHNOLOGY Technologies
IPMC -
Departement INSTITUT DE
64 - Biochimie et EUR LIFE (LIFE
Disciplinaire lochimie € Recrutement- » ECOLE ( PHARMACOLO _
. L biologie PR2C Maintien | 64PR1002 AND HEALTH Pharmacologie

Biologie, Biochimie moléculaire Concours POLYTECH SCIENCES) GIE
et Neurosciences MOLECULAIRE

ET CELLULAIRE

IPMC -
D rt t INSTITUT DE
D‘?E; |Tr:2?r2 64 - Biochimie et s EUR LIFE (LIFE HARMACOLO
. . P o biologie . PR2C Article 46-3 Création AND HEALTH Sciences du Vivant
Biologie, Biochimie moléculaire Neurosciences SCIENCES) GIE
et Neurosciences MOLECULAIRE

ET CELLULAIRE




Departement

Transform

LINE -
LABORATOIRE

enseignement ?

Disciplinai 70 - Sci d R t t ti D INNOVATION f tion? FAVORABLE a
isciplinaire - Sciences de ecrutement- ation ormation ?
884 MCF 09 PR 0076 INSPE | rture d'un
Sciences de | I'éducation Concours déclassem ET NUMERIQUE| didactiques des e el
Education ent POURL disciplines Concours 2022 MCF 26.1
EDUCATION
LINE -
Departement LABORATOIRE | enseignement ? DEFAVORABLE mais
Disciplinaire 70 - Sciences de Recrutement- o D INNOVATION formation ? compensation ATER
885 . . . MCF Maintien | 07MCF0111 INSPE . .
Sciences de | I'éducation Concours ET NUMERIQUE| didactiques des 100%
Education POUR L disciplines en 2022-2023
EDUCATION
16— LINE -
Departement Psychologie- LABORATOIRE
887 Di'sciplinaire 70 l—'Scienc'es de psyeheleg*z— MCE Recrutement- Maintien | 16MCFO105 INSPE D INNOVATION S'cliences'de
Sciences de | I'éducation clinigue- Concours ET NUMERIQUE |'éducation
Education psychologie POUR L
sociale EDUCATION




LINE -

Departement LABORATOIRE eg'xa;‘:tti':en."
Disciplinai 70 - Sci d R t t- D INNOVATION ’
I,SCIp inaire . C|enc'es € MCF ecrutemen Maintien | 70MCF0078 INSPE technologie
Sciences de | I'éducation Concours ET NUMERIQUE( , . .
. éducative ; sciences
Education POUR L de Péducation
EDUCATION '
Di .
e s
Departement Transform LABORATOIRE pratiqu:s ’
Disciplinaire 70 - Sciences de ation D INNOVATION )
886 PR2C Article 46-3 24415 INSPE t
Sciences de | I'éducation rHcie surclassem ET NUMERIQUE aen::rl'ngtinszz ZZ )
Education ent POUR L ppsituationgs '
EDUCATION . .
d'enseignement
Di .
e | Do
Departement Transform LABORATOIRE ingéEierie '
Disciplinaire 70 - Sciences de ation D INNOVATION . o
898 PR2C Article 46-3 70 PR XXX INSPE tuat
Sciences de | I'éducation rHcie surclassem ET NUMERIQUE d’-’erflseuiar:::nsent )
Education ent POUR L ' raﬁ Ues ’
EDUCATION pratiq

d?enseignement

FAVORABLE a
I'ouverture d'un
Concours 2022 MCF 26.1




SIC LAB -
LABORATOIRE Médiation et
Departement 71 - Sciences de Transform EUR CREATES DES SCIENCES énierie de |a DEFAVORABLE mais
Disciplinaire I'information et Recrutement- ation DEL & compensation ATER
797 . MCF i 71PR1399 (ARTS AND culture : arts
Information- dela Concours déclassem INFORMATION ) 100%
L L HUMANITIES) actuels, musées et
Communication communication ent ET DE LA o en 2022-2023
patrimoine
COMMUNICATI
ON
Departement 71 - Sciences de EUR ODYSSEE | TRANSITIONS - | Transition aimable
‘p PETI. " ; (SOCIETY TRANSITIONS : | des territoires, FAVORABLE a
Disciplinaire I'information et Recrutement- - . , .
843 . MCF Maintien | 71IMCF1434 IuT SCIENCES AND MEDIA smart-cities et I'ouverture d'un
Information- dela Concours . .
Communication communication THE SAVOIRS Innovation Concours 2022 MCF 26.1
ENVIRONMENT) | TERRITOIRES
Departement 71 - Sciences de EUR ODYSSEE | TRANSITIONS -
Difci linaire I'information et Recrutement (SOCIETY TRANSITIONS - Communication des
844 Inforriation de la MCF CoNncours Maintien | 06MCF0868 IuT SCIENCES AND MEDIA maraues Défavorable
o - THE SAVOIRS q
Communication communication
ENVIRONMENT) | TERRITOIRES
Departement 71 - Sciences de EUR ODYSSEE | TRANSITIONS -
Di:ci linaire I'information et Recrutement (SOCIETY TRANSITIONS : Journalisme FAVORABLE a
845 P . MCF Maintien | 71MCF1493 IuT SCIENCES AND MEDIA scientifique et I'ouverture d'un
Information- dela Concours THE SAVOIRS | environnemental
Communication communication Concours 2022 MCF 26.1
ENVIRONMENT) [ TERRITOIRES




. EUR ODYSSEE | TRANSITIONS -
Departement 71 - Sciences de Transform
Disciplinaire I'information et ation 010PRCE067 (SOCIETY TRANSITIONS : Communication FAVORABLE a I'ouverture
P . MCF Article 26-2 IuT SCIENCES AND MEDIA . ,
Information- dela surclassem 7 THE SAVOIRS Environnementale [d'un concours MCU au 26.2
Communication communication ent
ENVIRONMENT) [ TERRITOIRES
SIC LAB -
LABORATOIRE
EUR ODYSSEE C ication d
Departement 71 - Sciences de DES SCIENCES ommun'lca '|on es
Disciplinaire I'information et Recrutement (SOCIETY DEL organisations
848 P . MCF Création IuT SCIENCES AND sanitaires sociales
Information- dela Concours INFORMATION L .
Communication communication THE ET DE LA et médicosociales
ENVIRONMENT)
COMMUNICATI
ON
LIRCES - 'Corlr;ml{cniczlatit(')n
visuelle et créative .
Departement 71 - Sciences de 20SURNO0026 LABORATOIRE L
Disciplinaire l'information et exposte | COR CREATES INTERDISCIPLIN| COMMmunication;
798 P . PR2C Article 46-3 Maintien P (ARTS AND cinéma ;
Information- dela BOUSIER non HUMANITIES) AIRE RECITS, audiovisuel -
Communication communication Vacant CULTURES ET L. o
création ; récit
SOCIETE o
filmiqu
Departement 71 - Sciences de EUR ODYSSEE | TRANSITIONS -
Disci linaire I'information et Recrutement (SOCIETY TRANSITIONS - Communication
846 Inforrr:wation de la PR2C Concours Création IuT SCIENCES AND MEDIA numériaue
Communication communication THE SAVOIRS i
ENVIRONMENT) [ TERRITOIRES
Departement 71 - Sciences de EUR ODYSSEE | TRANSITIONS -
Di.fci linaire I'information et Recrutement (SOCIETY TRANSITIONS -
847 Inforrr;ation de Ia PR2C Concours Création IuT SCIENCES AND MEDIA Journalisme
Communication communication THE SAVOIRS
ENVIRONMENT) [ TERRITOIRES




Departement . LAMHESS - L, .
R 74 - Sciences et Activité Physique
Disciplinaire . EUR HEALTHY LABORATOIRE , i 5
) techniques des Adaptée - Santé - FAVORABLE a
891 Sciences et activités MCF Recrutement- |\ intien | 7amcr1301 |  (HEALTH MOTRICITE Sciences du I'ouverture d'un
Techniques des hvsiques et Concours SCIENCE HUMAINE, Mouvement c 2022 MCE 26
Activites Physiques physiay ECOSYSTEMS) EDUCATION, _ GRS MCF 26.1
. sportives Humain
et Sportives SPORT, SANTE
DEFAVORABLE mais
Departement 74 - Sciences et LAMHESS - compensation ATER
Disciplinaire . EUR HEALTHY LABORATOIRE . . 0
Sciences et techniques des Recrutement (HEALTH MOTRICITE | Sciences sociales - 100%
892 tivité MCF Mainti 74MCF0977 Santé publi t -
Techniques des activites Concours aintien SCIENCE HUMAINE, | >2nePpubliquee Sl A0
. . physiques et APS
Activites Physiques . ECOSYSTEMS) EDUCATION,
sportives En attente DSG

et Sportives

SPORT, SANTE

spécifiqgue STAPS




OTE D’AZUR

CAMPAGNE EMPLOI 2022-2023
Enseignants du 2nd degrés

Récapitualtif des demandes
Dé t t
?pér fem'en e Numéro Composante Autre . .. Priorité Classement . )
disciplinaire Discipline X i Profil publication , Arbitrage proposé
o emploi principale composante département Composante
principal
Departement Anglais appliqué au monde DEFAVORABLE a I'ouverture d'un concours mais
. p . HO0422 - Anglais Maintien 422PRAG10 des affaires et a la gestion Trés prioritaire .
Disciplinaire Langues . accord pour Enseignant contractuel
des entreprises
Departement 803PRCE0900 , FAVORABLE a I'ouverture d'un concours
R H1300 - L Développement L . . ,
Disciplinaire Mathématiaues PRAG Maintien --> IUT d?aplications logicielles Trés prioritaire 1 Enseignant du secondaire affecté dans le
Informatique g 130PRCE0900 Fapp & supérieur (ESAS)
EUR DS4H Bases de données
Departement H1300 27PAST803 (DIGITAL Redéploiement du poste de FAVORABLE a I'ouverture d'un concours
Disciplinaire i . PRAG Maintien --> Gabriel Mopolo (CDD Trés prioritaire 3 Enseignant du secondaire affecté dans le
. Mathématiques SYSTEMS FOR . . .
Informatique 130PRAG803 enseignant, fin de contrat supérieur (ESAS)
HUMANS)
2022)
Qualité, systemes de
. management intégrés
Departement H8010 - Economie
131 L p . . . ! PRAG Création X T QHSSEDD, démarche Trés prioritaire /
Disciplinaire Gestion et gestion s . .
d'amélioration continue,
Génie Industriel
Departement H2100 - Génie
132 Disciplinaire Industriel bois et PRAG Création X T Génie Industriel Trés prioritaire /
Mathematiques spécialités diverses




Departement
Disciplinaire

H5100 - Génie

FAVORABLE a I'ouverture d'un concours

et Sportives

Electronique, slectrique PRAG Maintien 510PRAGO6 IUT Ingénierie électrique Trés prioritaire Enseignant du secondaire affecté dans le
Automatique et g supérieur (ESAS)
Traitement du Signal
Departement
Disciplinaire
i H1 -E i E ti hysi t DEFAVORABLE a I' ! i
Sue.nces et 900 ducathn PRAG Maintien 190PRCE0S75 | DVU SPORT ducation p .yS|que e Trés prioritaire (0} a o’uverture d'un concours mais
Techniques des  [Physique et Sportive sportive accord pour Détachement du Rectorat
Activites Physiques
et Sportives
Departement
Disciplinaire . . .
H1 -E E t h t
142 Sciences et 9,00 ducathn PRAG Maintien 190PRCE0971 | DVU SPORT ducation p .yS|que € Trés prioritaire
. Physique et Sportive sportive
Techniques des
Activites Physiques
EUR HEALTHY EUR CREATES
D t t HEALTH Anglais d t - English f
136 _ Jepartemen HO0422 - Anglais PRAG Création X ( (ARTS AND |/ "'8'8!1° OUSPOTE=ENBISATON oo orioritaire
Disciplinaire Langues SCIENCE HUMANITIES) sports Sciences
ECOSYSTEMS)
PRAG ou PRCE d?Economie-
Departement H8010 - Economie L, ECOLE Gestion (de préférence L
137 PRAG Créat T t
Disciplinaire Gestion et gestion reation X POLYTECH option A : Administration & res prioritaire
Ressources Humaines)
PRAG ou PRCE d?Anglais
Departement . L, ECOLE pour public ingénieur toutes L
138 H0422 - Angl PRAG Créat T t
Disciplinaire Langues ngtals reation X POLYTECH spécialités maitrisant les res prioritaire
TICE
Departement ECOLE PRAG ou PRCE d?Anglais en
139 L p . HO0422 - Anglais PRAG Création XXX Cycle Intégré Préparatoire Trés prioritaire
Disciplinaire Langues POLYTECH A
maitrisant les TICE
Departement
Disciplinaire EUR HEALTHY Méthodologie d'analyse et
Sciences et H1900 - Education PRAG Création X (HEALTH de l'intervention dans les Trés prioritaire DEFAVORABLE a I'ouverture d'un concours mais
Techniques des  [Physique et Sportive SCIENCE activités physiques, P accord pour Détachement du Rectorat
Activites Physiques ECOSYSTEMS) sportives et artistiques.




Departement

128 D|ISC|pI|na|re H8010 - Ec<.)nom|e PRAG
Sciences de | et gestion
Education
130 Departement H8010 - Economie PRAG

Disciplinaire Gestion

et gestion

Maintien

801PRAG0049

INSPE ECONOMIE ET GESTION Trés prioritaire
Economie et gestion option
IuT A : administration et Trés prioritaire

ressources humaines

DEFAVORABLE a I'ouverture d'un concours mais
accord pour Détachement du Rectorat ou
enseignant contractuel

DEFAVORABLE a l'ouverture d'un concours mais
accord pour Enseignant contractuel (1 an) puis

poste de MCF pour pérenniser le potentiel
recherche




UNIVERSITE COTE D'AZUR

DIRECTION DES

| RESSOURCES HUMAINES

. Structure Structure Niveau du . o Statut Type de Financement Financement . P . .
Fonction D demandeuse d'affectation Nature poste Famille Metier demandé recrutement actuel demandé Rang Reésume argumemalre Arbitrage
Le poste de gestionnaire de scolarité est un poste pérenne, en adéquation avec le développement de
. i . - . i i i i ce nouveau campus. Il assiste la directrice administrative et I?ZEUR CREATES dans leurs taches
L Sout!en 959 | Bastide Rouge Camp_us Cannes Création d'emploi B Soutlen_a la Gestlonna_lre de CDD CDD Etablissement 1 L. . P ) L . . . Favorable
Formation Bastide rouge formation scolarite administratives. Il permet de gérer en proximité tous les étudiants et les enseignants de I?EUR.OJ
. o Mutation du titulaire en 2020/A la vacance de poste,recrutement d?un CDD(]
. Maintien mission . . . . . . . .. .
?
L Sout!en 890 Carlone Campus Carlolnfe pérenne suite au départ | A3 - ASI Soutlen-a la Responsaple de Fonctionnaire CDI Etablissement | Etablissement [ 2 Nécessite de pérenniser le pF)::‘,te de caFegorle A par le biais d '.un concours, compte te.nu QGS effectifs Favorable
Formation service scolarité d'un agent formation scolarite du campus et de la complexité du service,de 1?offre de formation,de la nouvelle organisation en EURL}
Management 24 agents C/
Suite a la réorganisation du service de la scolarité en septembre 2020, il a été validé [?organisation
1 souti CAMPUS Carl Souti | c du service scolarité a 3 niveaux(]
. .ooutien arione, P . . outien a la . . . oncours . N \ .
Formation 889 Carlone service scolarité Création d'emploi B tormation Charge de scolarite | Fonctionnaire oxtome Etablissement [ 4 1er cycle, Z?me.cycle, 3éme cycle depws_s’ept-e,m bre-202OD
Le bureau se compose de 4 catégorie C (4 CDD) sous I?autorité hiérarchique du responsable de la
i i scolarité _
ch g Le-la gestionnaire aura la charge des formations que propose le campus par le biais des EUR a
i i arge du [?alternance des formations en Master ou licence Pro™
L Sout!en 895 Carlone Service scolarité Création d'emploi B Inser, orient developpement des CDD CDD Etablissement . L . ) . . . .
Formation pro, FC et RE formations Suivi administratif des contrats d?alternance, depuis |?établissement du contrat avec |?entreprise
i _ iusgu?a la soutenance finale de |?alternant _
o ] le Directeur du service éprouve le besoin croissant d?un appui dans ses missions de coordination et
1. Soutien Direction des Relations | CNage de conventions de représentation de la DRI. Cet appui est apportéquotidiennement par Mme Ziani de sa propre
F'ormation 1037 Relations DRI Promotion d'un agent A3 - ASI internationales et de projets Fonctionnaire |Concours interne| Etablissement | Etablissement 1 - b | . ’ d ded sation d? d X dioi fai
Internationales internationnaux inititiave et bonne volonté.Une demande de creatlop ?un poste de Directeur adjoint.e est faite en
parallele
i i i i ) La taille du service et le large périmétre de ses missions nécessite un ou une adjointe au chef de
1. Soutien 925 EUR Service de Promotion d'un agent B Soutien a la Gestionnaire de Fonctionnaire |Concours interne| Etablissement | Etablissement | 2 i i d h tai bre d issi i tant | délisation d Favorable
Formation LEXSOCIETY scolarité g formation scolarite specialise service qui prend en charge un certain nombre de missions importantes comme la modélisation des
modalités de contrdle des connaissances de |?offre de formation.
SIRM : service Ad Ce poste vient en soutien a I'enseignement pédagogique. Les départements secondaires réalisent des
. - - ministrateur N 4 r : 4 ; ; 4 f
. o ) i . i : . TP trés dépendants de l'informatique, nécessitant un soutien avec des compétences techniques
L Sout!en 1007 uT |nf9rmat|que, Fidélisation d'un agent | A3 - ASI Numerique systemes et reseaux | Fonctionnaire |Concours interne| Etablissement | Etablissement | 2 . P . que, . . . p. L q
Formation réseaux et ou dinfrastructure pointues pour le bon déroulement des enseignements. La complexité de la mission justifie le concours
multimédia ASI.
Département
1 Sou '”fOFm?“OtT‘ Soutiena | Secretaire Dans le cadre de la politique d'UCA de rehaussement des cat. C, I?objectif est d'adjoindre au chef de
. Soutien communication . . outien a la ecretaire de . . . . . . . 21z B . Lo . .
Formation 1021 T avec deux options Promotion d'un agent B formation departement Fonctionnaire | Concours interne| Etablissement [ Etablissement | 3 département un personnel I,u.|‘perm(,atFan‘t de Fjeleguer d gne pgrt|e de son act'|v|te administrative. Favorable
- com. des orga. et Madame Bauer exercant déja ce périmétre, il permettrait d'aligner les compétences et le poste.
journalisme
1 Souti Département Souti | c Ce poste est difficile a pourvoir compte-tenu des compétences demandées et des salaires offerts dans
Foneen | 008 IuT INFOCOM - Ecole | Fidélisation d'un agent | A3-Asl | P 0o @ Charge de TP | Fonctionnaire |~ 01’ Etablissement | Etablissement [ 4 |le privé. Aprés des contractuel-le-s varié-e-s, M. Guittard a fait ses preuves justifiant un concours avec
de Journalisme comme objectif : continuité dans le département et travail collaboratif a la Bastide Rouge.
1 Sout , arité Sout | La complexité des études médicales ainsi que leur spécificité nécessitent la présence de cadres
. .ooutien service scolarite P . . outien a la . . . . . . P . . L, . . .
Formation 891 | MEDECINE | =0 e cycle Création d'emploi B tormation Charge de scolarite | Fonctionnaire CDD Etablissement | Etablissement | 1 |ntermed|alre§ afln-de mieux e_n.cadrer\les procedur_es, la réglementation et les -aE:tlons des Favorable
gestionnaires qui sollicitent trés souvent directement le chef de scolarité.
1 Sout IRIS ISA Rg;'\':\lNTiS Soution al Seoretaire d La demande est liée a [?augmentation d?activité du dispositif IRIS-ISA-RETINES qui constitue a ce
. ooutien , campus P . . outien a la ecretaire de . . . . . . ciip a2 4 qD . , . 2eni . .
Formation 936 | MEDECINE 28 av de Création d'emploi B tormation departement Fonctionnaire CDD Etablissement | Etablissement | 1 jour IEI: seul d|spos_|t|f intégré d- enseignement et de _rech(_erche en sante publl'que.sc’)ms primaires au Favorable
Valombrose sein d'UCA.Le choix d?un recrutement en interne s?inscrit dans la politique d'UCA(évolution carriere)
La Faculté de médecine est la seule UFR a gérer son 3e cycle La mise en place de la réforme du
. i i ité - . i . . . troisieme cycle est toujours en cours mais a été trés compliquée a mettre en ?uvre.Elle nécessite
L Sout!en 892 MEDECINE service scolarite Création d'emploi B Soutlen_a la Charge de scolarite CDD CDD Etablissement | Etablissement | 2 y I . . pla . . Favorable
Formation 3eme cycle formation absolument un accompagnement quotidien et une montée en compétences des agents affectés en
i i i médecine _ _ _
Maini o Les métiers de scolarité sont en mutation. Le campus staps réorganise la fonction en intégrant une
. . " aintien mission . H H A H H A H H A : 5
. -l ; . ) . i i dimension supplémentaire de soutien pédagogique. Il est impératif de rehausser cette fonction au
L Sout!en 957 STAPS Service Scolarité pérenne suite au départ [ A3 - ASI Soutlen_a la Responsa_ble de Fonctionnaire CDD Etablissement | Etablissement | 2 ~ . PP P 9 ,g q . P L . ~ Favorable
Formation Campus Staps d'un agent formation scolarite méme niveau que les autres campus. Une évolution vers une mutualisation de site pourra étre
envisagée.
Département L. L. . . ey s
) Physique et ) Une décision stratégique du CFA et des formations professionnelles de I?UCA concerne la mobilité
L Soutien 1055 Valrose Astrophysique - Création d'emploi A2-IGE | Scutenala Responsable des CDD CDD Ressources | 5 européenne et internationale des alternants. Pour soutenir cette action au sein de trois formations
Formation physiq P formation pedagogies innovantes Propres P . T i X . i
Formations professionnelles, I'|GE sera destiné au développement international des formations.
N.l.C.E et BHPE
Département ) ) . . ) o
. Physique et . ) Pour soutenir la gestion de trois formations professionnelles, dans le cadre des obligations 1ISO 9001,
L Soutien 1,571 valrose Astrophysique - Création d'emploi B Soutien a la Secretaire de cDD cDD Ressources | 5 de I?apprentissage et du référentiel Qualiopi, le poste de technicien sera destiné a la gestion
Formation pnysiq P formation departement Propres ‘app o g i X p_’ p g
Formations administrative et pratique des formations N.I.C.E. (Master 1&2) et BHPE (L3).
N..C.E et BHPE
) , Ces missions sont remplies par les enseignants-chercheurs des domaines du génie civil et du génie
1. Soutien POLYTECH'LAB e , . Soutien a la . . . N . .
Formation | 1064| EUR DS4H et POLYTECH Création d'emploi B tormation Preparateur de TP CDD CDD Etablissement [ 1 | de |?eau (maintenance des machines, nettoyage, commandes des piéces, réception et stockage des
matiéres premiéres, mise en place des manipulations ?) et prennent du temps sur leur recherche.
. Direction , ) Gestionnaire Il est référent auprés de la communauté scientifique sur I?ensemble du site. Il assure la coordination
2. Soutien o74 |  Recherche DRVI - service Création d'emploi B Soutien a la administratif et CDD CDD Etablissement | Etablissement | 3 [et est I?interf tre | I tres directi trales, les différents laboratoi tl Favorable
Recherche Valorisation et Recherche p recherche | | ‘ et est |7interface entre la gouvernance, les autres directions centrales, les différents laboratoires et les
: ) financier en laboratoire tutelles/partenaires
innovation p .




UNIVERSITE COTE D'AZUR

DIRECTION DES

CCCOIDEDe LA taCe

Charge de la gestion Le poste actuel de chargé de gestion administrative et financiére du laboratoire, bien qu?étant
2. Soutien UPR ERMES o Soutien a la administrative et o . . . formellement en catégorie C, correspond en réalité & des missions qui relévent de la catégorie B. De
Recherche 917 ERMES localisée sur le Promotion d'un agent B recherche financiere d'un Fonctionnaire |Concours interne| Etablissement | Etablissement lus. elle assure des missions qui relévent du métier « Gestionnaire d'anpui aux proiets de recherche Favorable
campus Trotabas laboratoire de plus, q pp proj
recherche »
E';:S::ﬁ‘(’;;z Chef de projet - expert- Mr IJJEH remplace sur ce poste notre IR parti en 2019. Son implication et ses compétences en
2. Soutien 1032| EUR Ds4H Antennes et Fidélisation d'un agent | A1 - IGR Soutienala | en calcul scientifique | -~ .o DI Etablissement | Etablissement termes g.evolgtlon de _nos.(?odes multi .phy3|ques, publications, §qut|en ala _recherche du LEAT ont Favorable
Recherche Teélécommunicatio recherche et/ ou en bases de confirmé son niveau scientifique exceptionnel. M. IJJEH est un élément qu?il nous faut absolument
ns donnees conserver.
2. Souti Laboratoire de - | Gestionnaire Comme nous avons eu l'opportunité de le montrer lors du Dialogue Objectifs - Résultats conduit avec
. .ooutien P . outien a la .. . . . . . . . Lee .. .
Recherche | 1001| EURELMI Recherche Création d'emploi B recherche administratif et CcDD CDD Etablissement les tutelles en janvier 2021, le laboratoire est dans une dynamique scientifique positive mais Favorable
GREDEG financier en laboratoire conduisant & une sollicitation de plus en plus forte de 1?équipe d?appui a la recherche.
Poste mutualisé :
laboratoire | o .
) LAMHESS et i i Ce poste est demandé conjointement par le LAMHESS et par COBTEK. Les deux laboratoires (UPR)
2. Soutien o , . Soutien a la Charge en technique . A . N
Recherche | 1005 [EUR HEALTHY|  COBTEK lab Création d'emploi A3-ASI recherche d'experimentation CDI CDD Etablissement ne possédent actuellement aucun BIATSS en soutien a la recherche alors que ce type de ressources
(Cog”'t'on est indispensable a I?évolution et au bon fonctionnement et & la mission des deux laboratoires.
Behavior
Technology)
2 Souti POSTE Maintien mission Administrateur Recrutement indispensable pour répondre aux besoins des deux instituts qui manquent de moyens
Récl?éjr:;r:e 907 EUR LIFE MUTUALISE pérenne suite au départ | A2 - IGE Numerique systemes et reseaux CDD CDD Etablissement | Etablissement humains et de compétences techniques pour continuer a assurer le fonctionnement normal des Favorable
IRCAN / C3M d'un agent ou d'infrastructure équipements et services.
IRCAN -
2 Souti plateforme Souti | cette nouvelle animalerie par la qualité de son infrastructure et son potentiel d?hébergement, permet
. Soutien 2o . - . . outien a la . . Z P . S P
Recherche 908 EURLIFE | d'expérimentation Création d'emploi B recherche CDD CDD Etablissement d?envisager un développement d?activité audacieux sur le campus,bénéfique aussi bien pour les
du vivant. zootechniciens, que pour les équipes (8 IRCAN, 3 1BV, 4 LP2M, 2 TIRO MATOS)
IRCAN - équipe de . . . . . L,
recherche « L?agent sur le poste est une collaboratrice hors pair qui assure avec rigueur et efficacité les
2. Soutien o11 EUR LIFE Population Promotion d'un agent | A3 - ASI Soutien a la Chlarge entechnique | . ire |Concours interne|  Etablissement | Etablissement responsablllt_es qui I|UI incombent. Son pc_)smo,nne_ment au sein de I_e\:qmpe _Popul\aﬂon genomlcs and Favorable
Recherche genomics and recherche d'experimentation complex traits de I''RCAN et son expertise témoignent de son entiére aptitude a accéder au corps
complex traits » - d'ASL.
Gianni LITI
T'IROfMATOdS - o o Le maintien de ce poste est essentiel pour la réalisation de nombreux projets des équipes TIRO-
. plateforme de Maintien mission . Responsable . L L .. . 2 . . .
F%éfﬁé’:ﬁl 943 EUR LIFE spectrométrie de | pérenne suite au départ [ Al - IGR Ségﬂi?ciéa scientifique de Fonctionnaire CDD Etablissement | Etablissement MATC;S en lnter.face ave‘c (ées cllnlcuTlr‘]s et dke).s lrna.thematICIre].nS..Il est |m_perat|1; pour mamtelmr une Favorable
masse Bernard d'un agent plateforme activité de prestation auprés de nos collégues bio c_)gl,stes et chimistes mais également pour le secteur
Rossi prive
) Maintien mission L S?agissant du remplacement d?un agent statutaire sur une activité dit « critique » pour le bon
2. Soutien C3M- LAVERIE - ) . p . Agent logistique . . . . . . . .
Recherche 922 EUR LIFE site 'ARCHET | Pérenne suite au départ C Patrimoine polyvalent Fonctionnaire CDD Etablissement | Etablissement fonctionnement de notre UMR, nous souhaitons |?ouverture d?un concours externe pour pérenniser | Favorable
d'un agent cette activité essentielle pour nos équipes de recherche
> Sout Soutiena | Chef dle plroje_t ‘t‘?f*pe”‘ En complément de 1?Appel d?Offre Chairs of Excellence proposé par le labex Signalife.Le niveau IGE
. Soutien P . outien a la en calcul scien e . . . . . . . . s . . N 2
Rech:r(':he 923 | EURLIFE | C3MARCHET- Création demploi | A2-IGE re‘ééerche o o Lén b:,ise's'gz CDD de projet| CDD de projet Etablissement se justifie par le haut niveau de complexite,technicité des missions qui requiérent des compétences et
donnees savoirfaire spécifigues.UCA devra investir dans la formation.un CDD de 3 ans est donc souhaitable
Gestionnaire . . . o e ) )
. , administratif et Le service commun de gestion du C3M souhaiterait via une mobilité interne recruter un gestionnaire
2. Soutien C3M L'archet - . , . Affaires ) . \ . . . . . o . . . L .. . . . i
Recherche 924 EUR LIFE service commun Création d'emploi B generales financier d'une Fonctionnaire |Concours interne| Etablissement | Etablissement maitrisant parfaitement les circuits décisionnels,connaissant les services compétents,les outils de
direction ou d'une gestion UCA de plus en plus présents dans la gestion du budget de notre UMR
composante
Le dpt Santé des plantes et Environnement vient de renforcer I'équipe symbiose grace a la mutation
. i i i s . i i ' . . d'un DR INRAE qui apportera ces compétences dans le domaine de I'agroécologie et I'utilisation des
2. Soutien 983 EUR LIFE Institut Sophla Création d'emploi B Soutien ala Chlarge en techn_lque CDD de projet| CDD de projet Etablissement . q p.p P . . g 9 .
Recherche Agrobiotech recherche d'experimentation symbioses en agronomie.Un TECH UCA serait un signal fort pour renforcer la synergie entre INRAE et
UCA
Responsable , L. . . ; ; .
Institut de technique de L'IGE rattaché a la plateforme d'analyse des biomolécules met en place et développe les techniques
2. Soutien Pharmacologie g Soutien a la plateforme et/ou de ) . i Ressources nécessaires d'extraction,la détection,l'identification et la quantification des métabolites par LC-
1027| EURLIFE P Fidélisation d'un agent | A2 - IGE ) . Fonctionnaire CDD Etablissement | N . . Favorable
Recherche Moléculaire et 9 recherche | service technique ou propres HRMS.Aprés 4 ans a I''PMC (dont 2 ans CNRS),Mme FLEURIOT répond parfaitement aux demandes
Cellulaire commun, et
i de l'institu
d'equipements
5 Souti Ph'”sm“t ‘Ije _ Soutiena | Responsable L'IGR travaillera sur la plateforme de bioinformatique (IGR CNRS et bioinformaticiens) dédiés aux
. .ooutien armacologie P . outien a la . ier . L .. A . . . . . . . .
Recherche | 1018 EURLIFE Moléculaireget Création d'emploi Al-IGR recherche scientifique de CDD CDD Etablissement analyses de données. Il participera a I'animation scientifique, la mise en place d'un outil de gestion et | Favorable
Cellulaire plateforme de pérennisation des analyses déployées pour l'intégration et I'analyse des données multi-omics.
Institut de R b L'IGR sera Responsable de la plateforme Map2B. Les expériences qui y sont réalisées demandent un
. . . esponsaple i fai H A H H
2.Soutien | 0l EUR LIFE Pharmacologie Création dremploi AL-IGR | Soutienala scientifique de CDD CDD Etablissement S?V(’)I!’ faire unique sa(’:hant couple_:r_les ana!ysgs comportem_entales, eIecrophysm\Iogques et
Recherche Moléculaire et recherche plateforme optogénétiques. Il devra gérer au quotidien les équipements et aidera les chercheurs a exécuter leurs
Cellulaire expérience
. Institut de ) Responsable I'lGR aura pour mission de concevoir, développer, adapter et mettre en place des méthodologies
2. Soutien 1022 EUR LIFE Pharmacologie Création d'emploi Al -IGR Soutien a la scientifique de Fonctionnaire Concours Etablissement haute di ion d'études a I'échell llul i 50é adesd & tial S
Recherche Moléculaire et p! recherche ; q oxtermne aute dimension d'études a I'échelle cellule unique, agrégées ou non a des donnees spatiales. Sa
Cellulaire plateforme mission sera a la fois conception de ces méthodologies et analyse des données générées.
Charge d'analyses de
» Souti EUR Soutiena | do’:j“eg’s etl e“q“etest Le labo est engagé dans plusieurs grands projets instrumentaux qui nécessitent tous des études de
. .ooutien P ' . _ outien a la Oou ae developpemen . . ' . . ' .
recherche | %61 | specTRUM LAGRANGE Création d'emploi A2 - IGE recherche d'experimentation ou CDD CDD Etablissement conception et d'analyses optiques. Un recrutement permettrait d'assurer les missions du labo dans ces

de developpement
d'instrumentation

projets et renforcer I'équipe optique qui est restreinte a un IGR et un IGE en optomécanique

N
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Maintien mission

Operateur de

Le poste de Technicien en réalisation mécanique est nécessaire pour renforcer I'équipe et répondre

2. Soutien EUR . . . Soutien a la plateforme et ou de . . . . . K PR . L
Recherche | 963 | specTRUM INPHYNI perenng.l suite au départ B recherche service technique ou Fonctionnaire CDD Etablissement | Etablissement aux besoins cr0|S§ants Ele Ia\ CF)mmgr?gute 50|er,1t|f|que de UCA.. I.I p?rmettra Fie d.evelopper les activités| Favorable
un agent commun du service grace a l'acquisition de 2 équipements qui intégreront l'atelier en 2022.
Miaini o R o L'ICN est organisé en 4 équipes, 1 plateforme technologiques et 1 pble administratif (4 gestionnaires,
i aintien mission ' esponsable 3 UCA et 1 CNRS et 1 responsable. Son budget annuel fait plus de 4 M?. La responsable prend sa
é'ej?::;l 964 SPEECL'JI'RRUM ICN pérenne suite au départ [ A2 - IGE Srzlétr:l;?ciéa administratif d'une | Fonctionnaire CDD Etablissement | Etablissement . 2022 ell dp' ~ : | gR h pd TECH ‘.ASI fp . p, . Favorable
d'un agent structure de recherche retraite en , elle doit étre remplacer. Rehaussement de a en fonction métier
rattachement
Charge d'analyses de ; ; . . | .
donnees et enquetes Pour assurer le développement de ses recherches en géosciences marines, Géoazur souhaite
2. Soutien EUR . i . Soutienala | ou de developpement ) . Concours . recruter un IGE qui contribuera au maintien de son expertise en traitement de données fond de mer et
967 Géoazur Création d'emploi A2 - IGE : . . Fonctionnaire Etablissement . K . , . . . K . .
Recherche SPECTRUM recherche d'experimentation ou Externe imagerie marine ; et au développement de la sismique et sismologie environnementale au sein du
de developpement laboratoire.
d'instrumentation
5 Souti EUR Maintien mission Souti | Gestionnaire L'ICN est organisé en 4 équipes, 1 plateforme technologique et 1 pdle administratif. Son budget
R'ecr?:r(l:?:e 965 | SpECTRUM ICN pérenne suite au départ B rzltj:r:l;rr]ciea administratif et Fonctionnaire CDD Etablissement | Etablissement annuel fait plus de 4 M?. La gestion est assurée par 4 gestionnaires (3 UCA et 1 CNRS) et d'un Favorable
d'un agent financier en laboratoire responsable. Une gestionnaire prend sa retraite en 2022, I''CN doit la remplacer.
i , , i La stratégie de développement des ressources humaines de I?2IMREDD consiste a pérenniser les
2. Soutien 962 IMREDD IMREDD Promotion d'un agent | Al-IGR Affaires Directeur Operationnel Fonctionnaire [Concours interne| Etablissement | Etablissement t ttant de piloter | d feuille d te et d ir | te de directri
Recherche g generales de Programme postes permettant de piloter les axes de sa feuille de route et de promouvoir le poste de directrice
opérationnelle de I2IMREDD.
Le laboratoire d Charge de la gestion . . o L . )
. € laboratoire de , administrative et La fiche de poste de Madame Joélle Maume, définissant les missions qui sont actuellement assurées,
2. Soutien Droit international . , Soutien a la ) . ) . . . . . . s N . .
Recherche 919 LADIE et europe?en Promotion d'un agent B recherche financiere d'un Fonctionnaire |Concours interne| Etablissement | Etablissement atteste que celles-ci dépassent tres largement celles d?un agent de catégorie C. Il est donc Favorable
(LAD|E') 'aborﬁto'“; de nécessaire et urgent que Madame Maume puisse bénéficier d?un statut de catégorie B.
recherche
Charge d'analyses de
5 Sout Soutiena | do’(‘j“eg’s etl e“q“etest Le LAPCOS ne dispose actuellement d'aucun ingénieur en techniques expérimentales et statistiques
. .ooutien P . . _ outien a la Oou ae developpemen . ' . s - . . .
Recherche | 898 LAPCOS LAPCOS Création d'emploi A2 - IGE recherche dexperimentation ou CDD CDD Etablissement alors que I'approche de la maj_orlte de ses membr_e; }est e_xperl_rr_lentale et quantitative.Les besqlns du
de developpement laboratoire sont constants,croissants pour les activités qui justifient cette demande de poste pérenne
d'instrumentation
Gesi ) Une seule personne doit faire face a I?ensemble des taches de gestion, de comptabilité et de
. . estionnaire A H H A 5 3 Fp
. s . S i secrétariat;le poste requiert des compétences tant en gestion comptable et financiére qu?en
éefﬁ::;l 899 LAPCOS LAPCOS Création d'emploi B Srzléﬂl;?ciéa administratif et CDD CDD Etablissement ep - q d P . d g B.les b p q
financier en laboratoire secrétariat correspon antaun pgste e cat.. .les besoins en temps,
compétences.adaptabilité,autonomie sont accrues
5 Sout SM,"’“SO” soutien ala | charae de valorisati Le poste d?IE chargé de mission « Science avec et pour la société » est nécessaire & I?OTECCA pour
. Soutien clences e ' . _ outien a la arge de valorisation . 2 oar . . Y, . .
Recherche | 1034 Hommes MSHS Création d'emploi A2 - IGE recherche do la Recherche CDD CDD Etablissement la création _de !lens avec le monde associatif et les collectivités locales, la gestion de prole_ts etla
Société (MSHS) communication de I?70TECCA. Actuellement, aucun personnel de la MSH n?a ces fonctions.
Maison Maison d Le poste d?IE chargé de mission valorisation est nécessaire au CoColab afin de promouvoir cette
. . alson des . . . Y 211tili : . 4 4 H 4
2.Soutien |, .|  Sciences sciences de Création demploi A2.|GE | Soutienala | Charge de valorisation cDD cDD Etablissement platefO(me,aupres _d ? utlllsateurs_ du secteur |qdustrlel. Cgtte c_iemarche est nécessaire pour creer un
Recherche Hommes |, e SUD-EST recherche de la Recherche modeéle économique de fonctionnement qui permettrait le financement de la maintenance de la
Société (MSHS) plateforme.
2. Soutien |, . MET MET Pole Mobilité | Fidélisation d'un agent | A2 - IGE Soutien ol RESS ETABLISSEME Afin de pouvoir "équilibrer" la charge RH pesant sur le service il a été acté qu'une partie des agents
Recherche recherche PROPRES NT (actuellement trés majoritairement sur ressources propres ) passent sur fonds établissement.
> Souti NeuroMod a besoin de ressources trés diverses en ingénierie. Un ingénieur recherche isolé ne peut
. ooutien P . . . . . . 4 . . . . P . .
Recherche 937 [ NEUROMOD NeuroMod Création d’'emploi Al-IGR Numerique Chef de projets SI | CDD de projet| CDD de projet Etablissement répondre au besoin. Il faut donc pouvoir mutualiser des ressources en ingénierie (partenariat inria)ll
serait & la fois un soutien recherche et formation, tous les types de financements sont envisagés.
Responsable . . . L -
technique de Le Fablabmanger Anime et accueille le public du Fablab, accompagne dans la fabrication numérique ,
2. Soutien |, o Valrose Fablab Création demploi A2.iGe | Soutienala | plateforme et/ou de cDD cDD Etablissement met en oeuvr?rde.s programmes (d'animation, d atgllers, d eveln.er'nents), fait Ia} maintenance de
Recherche recherche service technique ou I'équipement, structure la documentation des activités et des projets, [
commun, participe au réseau Fablabs.
d'equipements
. Gestionnaire de L'agent-e encadre les emplois étudiants, a la responsabilité de la banque de prét et du service des
3. Bibliotheque _ Maintien mission . ressources o Concours . . périodiques, seconde la responsable dans I'organisation de chantiers collections, la gestion des
. 1010 IuT pérenne suite au départ B Documentation ) Fonctionnaire Etablissement | Etablissement i . L . . . .
Documentation (BIUT) d'un agent documentaires et/ou externe documents, I'accueil. Sa technicité, les formations et les connaissances nécessaires appellent un
formateur TECH.
Service commun
Servi dela o . | o . | .
5 c erV'Ced Documentation - Maintien mission Mission d?accueil assurée par magasiniers. C'est une condition nécessaire de I?ouverture des BU sur
Documentation | 105 Dogl:nmn::lrt]atiin Pole Lettres, Arts, | pérenne suite au départ c Documentation | Agent de bibliotheque CDD CDD Etablissement | Etablissement une amplitude horaire de 60 heures par semaine. Emploi affecté en BU Droit-Science Politique et Favorable
(SCD) Sciences d'un agent pourra également servir dans d?autres BU a I?échelle du pdle LASHS.
Humaines et
Sociales-
Service Maintien mission Responsable BU Droit-Science Politique & Mission Politique Documentaire. En termes de stratégie de
3. 1053 | Communde | oo Bl broit | pérenne suite au départ | SONSERY | pocumentation Responsable de Fonctionnaire Concours Etablissement | Etablissement |?établissement ces missions sont donc déterminantes pour la politique documentaire de I?Université | Favorable
Documentation Documentation p . P ATEUR bibliotheque Externe ' . : p p a ) ’ .
(SCD) d'un agent comme pour |?encadrement quotidien de 1?une des principal BU en termes de collections et de publics
Service SCD - SIDOC - Maintien mission . o Mission pérenne correspondant a des compétences tres spécialisées, obtenues a l'issue de
3. Commun de ) . . . . Charge d'ingenierie . . .
. 1059 - Service pérenne suite au départ B Documentation . CDD CDD Etablissement | Etablissement formations.[ Favorable
Documentation Documentation stad p pt documentaire . . . i ; ;
(SCD) Métadonnées un agent Positionnement incontournable au sein du service métadonnées.
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Service Maintien mission Responsable de Enseignement des compétences informationnelles : Niveau L :compétences transversales.
3. 104g | COmmun de SCD - BU DROIT | pérenne suite au départ | BEHOTH | 5ocimentation | mission documentaire | Fonctionnaire Concours Etablissement | Etablissement Développement en M dans toutes les disciplines et se poursuit en D aupres des 6 écoles doctorales. | Favorable
Documentation Documentation p . P ECAIRE Externe R pp X X p i p p . R N '
(SCD) d'un agent transversale Role majeur des prestations du SCD. Formations des usagers sont amenées a se développer
Service Maintien mission missions de service public et liées aux collections, réception de documents et sighalement des
3. 1046 Commun de BUBO3 SCDU - érenne suite au départ C Documentation | Agent de bibliotheque | Fonctionnaire CDD Etablissement | Etablissement lai hanti de rétro- i td tal Ré tion des d t f i Favorable
Documentation Documentation| BU ST JEAN | P p p g q exemplaires (chantiers e rétro-conversion et de ca aog_age). eception des documents neufs acquis
(SCD) un agent pour la BU et contribution aux chantiers de collection pour le traitement des exemplaires.
3 c Ser"iced Gestionnaire de c Le poste est composé de 2 volets : formation des usagers (intitulé de la fonction : référent formation)
. ommun de . . . ressources . . oncours . . , . £ . . . , . Ry T
bocumentation | 1262 | ocumentation| SCP BU SIA Promotion d'un agent B Documentation | - =0 e etou | FONCtioNNaire Externe Etablissement | Etablissement et développement des gollectlons en ec}ono\mle-ggstlon (intitulé de la f_onctloq : refgrent discipline).Ces | Favorable
(SCD) formateur fonctions sont amenées a se développer sur les trois ans a venir.
Service . Maintien mission Le responsable de Péle est I?interlocuteur pour une communauté de 300 enseignants chercheurs et
3 1071 commun de | Pole LASHS - BU érenne suite au départ | CONSERV| pocumentation Responsable de pole Fonctionnaire Concours Etablissement | Etablissement 15000 étudiants environ, répartis en 4 composantes (Odyssée, Creates, Lex Socité, EImi) en plus Favorable
Documentation Documentation LASH P d p ATEUR ou de departement Externe ! p_ P S Y ! ’ ’ P
(SCD) un agent d?Healthy pour la Psychologie et de I?IAE. Détachement possible au cours du SEM1 2021/2022.
A A requiert a la fois une grande maitrise de la comptabilité budgétaire et comptable publique, des
4. Support 984 Co%?)?ggle Cor%]n?)rt]acgle Promotion d'un agent B Finance Charge de comptabilite| Fonctionnaire |Concours interne| Etablissement | Etablissement procédures de recouvrement amiables et contentieuses et la maitrise des logiciels bureautiques.Les | Favorable
connaissances techniques et opérationnelles de I?intéressée sont un atout pour I'AC
A A bl Gesti e f ) sous I?autorité directe de la cheffe de service. Il est amené a travailler avec les autres services de
gence gence comptable ™ . . . estionnaire Tfinancier . . . . . ) . . ) ez ~ . . .s ~ .
4. Support | 992 Comptable |- Service Facturier Fidélisation d'un agent B Finance et comptable travaux Fonctionnaire |Concours interne|  Etablissement | Etablissement I?AC ainsi qu?avec les dlffe,rents p9|6§ de- gestion financiere. Il peut eEre en contact direct avec les | Favorable
fournisseurs. est chargé de la liguidation des factures et des contrdles de caissier et payeu
A A bl Gesti e f ) c le gestionnaire financier et comptable travaille sous I?autorité directe de la cheffe de service. Il est
gence gence comptable ™ . . . estionnaire Tfinancier . . oncours . . ;o . . ) . . " Yy A
4. Support 989 Comptable |- Service Facturier Fidélisation d'un agent B Finance et comptable travaux Fonctionnaire oxtome Etablissement | Etablissement ameneé a travailler avec Ie_s autr.e\s services cje I?Agence Comptable ainsi qu?avec les différents pbles | Favorable
de gestion financiere. Il peut étre en contact direct avec les fournisseurs.
A A bl sous I?autorité directe de la cheffe de service. Il est amené a travailler avec les autres services de
4. Support 991 Cor%i)rt];tejle ’7g:enr$/(iacgofr;criuarie$ Fidélisation d'un agent B Finance Charge de comptabilite| Fonctionnaire | Campagne BOE | Etablissement | Etablissement I?AC ainsi qu?avec les différents pbles de gestion financiére. Il peut étre en contact direct avec les
fournisseurs. est chargé de la liquidation des factures et des contréles de caissier et de pa
Agence comptable
? i ité ) . ) . i i Saisi par défaut car pas la possibilité de cocher "REHAUSSEMENT". il s'agit de positionner I'agent sur
4. Support 1000 Agence Service Qualité Promotion d'un agent B Finance C_:harge de controle Fonctionnaire Concours Etablissement | Etablissement P P P L 9 P 9 Favorable
Comptable comptable et interne ou externe externe des missions de B.
Contrdles
c c Responsable Ce poste est indispensable pour assurer la sécurité du matériel et des usagers et mettre en ?uvre une
4. Support 958 | Bastide Rouge g?s%l:jse r:LTgT:s Promotion d'un agent | A2 - IGE Numerique audiovisuel et Fonctionnaire |Concours interne| Etablissement [ Etablissement production audiovisuelle et multimédia innovante. Il a été recruté sur un poste IGE métier de Favorable
multimedia rattachement NU21. Il présente toutes les qualifications nécessaires pour prétendre a cette catégorie.
Pas de personnel missions communication dans les EUR .[J
i - ) - : . Nécéssité de développer ce service (2 agents, 1 cat B, 1 cat C contractuel), compte tenu du
4. Support 893 Carlone Serw_ce . Création d'emploi A3 - ASI |Communication Chargt_a dg CDD CDD Etablissement | Etablissement , PP ( g L ’. . . ). P
communication communication développement du numérique et de I?information en ligne.
Neécesité uraente de répondre aux besoins des EUR. mise en place d? un cahier des charges
Le campus carlone dispose de 6 amphis et 34 salles équipés, 8 salles informatique, 2 salle de
Senvi Responsable visioconférence, 1 salle de coworking [
4. Support 894 Carlone Aud?g\\llliz,iel Création d'emploi A2 - IGE Numerique audiovisuel et CDD CDD Etablissement | Etablissement Accroissement et diversification et développement des enseignemenst numériques, formation a
multimedia distance]
Usage croissant d?applications informatigues et réseaux appligu
Centre
Accompagnem | - \p _projet UCA | . . Affaires - N . . . saisie par défaut car le souhait de M. ALIFERIS serait que Mme CAVALLO puisse étre mutée dans le
4. Support 1056 ent Fidélisation d'un agent | Al-IGR Charge de mission | Fonctionnaire Mutation Etablissement | Etablissement Favorable
. . JEDI generales corps des IGR.
Pédagogique
(CAP)
Direction Direction Usage croissant de systemes de gestion de contenu tous médias confondus (texte, images, vidéos,
4. Support | 979 |Communication| Communication et Création d'emploi A3 - AS| |Communication Vidéaste CDD CDD Etablissement Idex sons)Importante activité de suivi des outils de programmation et de production pour le multimédia et le| Favorable
et Marque Marque weblmportance croissante a accorder aux activités de documentation des développements effectués
En lien avec le responsable du service communication I?animateur pilote et anime les comptes
Direction DSD COM - Charae de officiels de I?université il la positionne en lien avec la stratégie de |?établissement veille a 1?équilibre
4. Support 980 | Communication service Création d'emploi B Communication commu?ﬂcation CDD CDD Etablissement | Etablissement des publications au respect de la charte éditoriale. [
et Marque communication Il assure également la veille.[]
0
Direction DSD COM - La volonté de rendre |?université plus visible dans les médias doit s?accompagner d?un important
4. Support 981 | Communication service Création d'emploi A3 - ASI | Communication| Community Manager CDD CDD Etablissement | Etablissement soutien de moyen sur la partie Média du service communication. Le risque a terme et de voir les Favorable
et Marque communication initiatives isolées communiquer de fagon anarchique et diluer la présence de la marque. [
Direction DSD COM - 1 s s P .
4. Support 985 | Communication service Création d'emploi C Communication cog::;a?cgzon Apprenti da Cr(()er:tri:;a o Etablissement | Etablissement % Supporltzendrenfort Sl;r la te.CthIte Web.’ la .ComMnlyhr/]llge:R%n digitale. Déja pourvu
et Marque communication ppl g tudiante en formation communication
Direction des. | DAF - service des reconnaissance et de vanrigation de compétence_s gue UCA pourrait perdrg si Franc_oise mettait fin &
4. Support 1012 Affaires ma'.Ches Promotion d'un agent A3 - ASI lAffglres Redacteur marches | Fonctionnaire [Concours interne| Etablissement [ Etablissement son d,etaChemem' En lui permett.an_t de reussir ce F:oncours, nous pqurrlon_s fidéliser un age.nt Favorable
Financieres Fournitures & juridiques comptétent et de valeur,afficher ainsi notre reconnaissance pour son investissement sans failles
Services depuis2017
Direction des . Maintien mission : i 4nifi
X - 3 ; ! . Nous souhaitons recruter un CDD car les missions de ce poste sont spécifiques et nous ne pensons
4. Support 1044 Affaires DAF - Sevice du pérenne suite au départ [ A2 - IGE Finance Res_ponsable controle CDD CDD IDEX IDEX . . . . P .p K q\ . P Favorable
Financieres Budget d'un agent interne/externe pas avoir les ressources nécessaires en interne pour satisfaire a ce besoin.
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d'un agent

et/ou securite incendie

son aide et son soutien mais ce n?est pas suffisant. La création d'un campus renforce cette demande

Direction des | YCA-DAF-Pole o Les gestionnaires du ple COMETE Recherche Recettes contrairement aux autres ples financiers
- COMETE . . . Gestionnaire financier . . . . . . . Loz . . . N .
. Support | 1016 Affaires Recherche Promotion d'un agent B Finance et comptable Fonctionnaire |Concours interne|  Etablissement | Etablissement sont polyvalents dans les trois domaines : dépenses, missions et recettes. Le travail effectué releverait| Favorable
Financieres Recettes de la catégorie B car il ne s?agit pas de taches d?exécution mais de contrdle.
Direction des DAF - Service d Maintien mission Affai Ce support de poste nous a été validé en renfort a la campagne d?emploi 2021. En faisant une
. Support 1042 Affaires r_na?gl::éc: es pérenne suite au départ B juridéil(lqui:s Redacteur marches CDD CDD Etablissement | Etablissement analyse retrospective, I?activité du service n?a jamais baissé méme en période de COVID. Nous Favorable
Financieres d'un agent souhaitons donc péréniser les missions de ce poste.
Direction des DAF - Pdle Gesti e fi . constitué a majorité d'ANT, ce qui fragilise la structure, le recrutement d?un agent sur 4 au sein de ce
. Support | 1028 Affaires financiére IDEX et [ Promotion d'un agent B Finance es gr(l:r;irsté:glaenmer Fonctionnaire |Concours interne IDEX IDEX service par voie de concours interne permettrait de s?inscrire dans la stratégie de GPEEC de la Favorable
Financieres Grands Projets structure sur les 3 ans a venir en favorisant les agents méritants en poste
Direction des Relati Charge de conventions a complexification des activités inhérentes au domaine RI requiert de +en+ d?efforts sur le plan de la
. Support | 1038| Relations DRI Création d'emploi A3-ASI inter(ral;tilc?r?:les et de projets Fonctionnaire |Concours interne| Etablissement | Etablissement coordination entre les différentes structures int et ext impliquées dans les coopérations internationales.
Internationales internationnaux La création d?emploi est faite pour répondre a ce est faite pour répondre a ce besoin
Division des | . o .
Direction des personnels R R ble de | Le lauréat du concours prendra la téte de la division des personnels enseignants-chercheurs et
. Support | 1015| Ressources enseignants- Promotion d'un agent | A2 - IGE i?jri(;tijr:zzs espor(lgs;He €' | Fonctionnaire |Concours interne| Etablissement | Etablissement enseignants de la DRH. Le poste est aujourd?hui occupé en intérim par un agent de la DRH suite a la
Humaines chercheurs et promotion interne de I?ancien titulaire du poste. Il est essentiel que la mission reléve d?un statut IGE.
enseignants
Direction des R Le lauréat sera positionné dans le nouvel organigramme de la DRH en fonction de ses compétences,
. Support | 1017 [ Ressources DRH Fidélisation d'un agent B :j;‘;?;gzs Charge de GRH Fonctionnaire |Concours interne| Etablissement | Etablissement de son profil, et des besoins de la DRH. Il y a aujourd?hui une grande majorité de gestionnaires de | Favorable
Humaines catégorie C au sein de la direction dans ses différents services qui occupent des missions niveau B.
Direction Direction du Affai R ble diaid missions assurées par la directrice de la D2P sont par essence des missions pérennes nécessitant
. Support | 1011 | Pilotage et pilotage et de la | Fidélisation d'un agent | Al-IGR genzll'zjzs esponsizlzlmaegeal €3 Eonctionnaire |Concours interne|  Etablissement |  Etablissement I?ouverture d?un poste de fonctionnaire. Cette demande vise réellement a fidéliser la personne qui a
Performance performance aquis depuis 10 ans une réelle expertise quant a la collecte et le traitement de données dans I?Etbs
Direction La Direction des Maintien mission Responsable c L?emploi est critique pour le bon fonctionnement des Sl puisque lié a I?ensemble des outils
. Support 952 Systémes Systémes pérenne suite au départ | A2 - IGE Numerique [infrastructure systemes| Fonctionnaire ;22?#;5 Etablissement | Etablissement d?authentification permettant d?accéder a nos applications.Cette mission au sein de la DSI est portée | Favorable
d'Information d'Information d'un agent et reseaux par une seule personne actuellement ce qui constitue un risque important pour I?établissement.
Direction La Direction des Administrateur de c L?emploi d?administrateur systéme est un emploi stratégique et a renforcer: 2 personnes possedent
. Support 953 Systémes Systémes Création d'emploi A2 - IGE Numerique bases de donnees et | Fonctionnaire :Xrt]g?#ers Etablissement | Etablissement cette expertise dans la DSI, ce qui est insuffisant compte tenu du nombre d?applications & maintenir et| Favorable
d'Information d'Information d'applications des projets a conduire dans 1?année a venir
Direction Administrateur L?emploi de Gestionnaire d?Infrastructure, en charge de mettre en oeuvre et administrer les
N DSI/ SERVICES - ) ) . i i i . N I - N R o
. Support 945 Systémes NUMERIQUES Promotion d'un agent | A3 - ASI Numerique systemes et reseaux | Fonctionnaire [Concours interne| Etablissement | Etablissement ressources nécessaires a |?authentification des utilisateurs, a I?accés aux ressources et applications | Favorable
d'Information ou dinfrastructure et a I?utilisation de plusieurs services numériques est un emploi critigue & renforcer...
Ce beson en terme de redactions, de modrications et de publications d acies au sein d UNIVersiie
Céte d’'Azur ne fera que grossir pour deux raisons essentiellement : 1° liée a la vie de I'Etablissement
et a son évolution constante (= production normative) 2° a la volonté d’'UCA d'intégrer, petit a petit, de
nouvelles composantes et le besoin de le traduire en actes juridiques.
Maintien mission . Remplacemen P ; . A ; ; .
. Support 1074 DJSR DJSR pérenne suite au départ C . affglres Secrétaire t par un CDD, Etablissement Etablissement D,e plys, B”?'tte BERMON |nFerV|§nF ggalement 5‘” de multiples .dom-ames de la DJSR ten_ue_ des Favorable
d'un agent juridiques catégorie A élections, rédaction de courriers juridiques, archivages pour la direction, etc. Toutes ces missions
seront encore présentes dans les prochaines années.
En revanche, nous nous questionnons quant a I'évolution de ce poste de catégorie C vers un poste de
catégorie A notamment parceque les missions occupées par Brigitte sont trés responsabilisabilisantes
nar rannart ail nncta ni'alla ncciina
Service Logisi GeSﬁto““atireldesd Le positionnement d?un poste de catégorie B sur cet emploi est essentiel pour le campus St Jean
. Support | 996 [ EURELMI /Cec?r/]lt(;gle(zjq’l:uf:gg Promotion d'un agent B Patrimoine ﬁﬁi:eiogeruov?eurdei Fonctionnaire |Concours interne| Etablissement | Etablissement d?Angély qui couvre plus de 40 000 m2 et qui accueille des entités diverses et variées.[] Favorable
' marches logistiques La technicité a acquérir en matiére de sécurité est une priorité et 1?agent en charge de cette mission.
EUR ga,C“'té de I'Dt'mit et L?agent qui occupe cet emploi est une titulaire de catégorie C alors que le poste est classé en B1
cience politique - . \ . ) . . . . . . o 5 . 5 S
. Support 912 | | ExsOCIETY | EUR LexSociete | Prometion d'un agent B Finance Referent finance Fonctionnaire | Concours interne| Etablissement | Etablissement dans la cartographie des métiers d?UCA. La Facultg dispose d?un support de catégorie B pour cet | Favorable
Service financier emploi.
EUR Affai Le Directeur (et Doyen) doit pouvoir bénéficier d?une assistance de proximité active et performante.
-Support | 926 | | Lo ooCIETY Direction Promotion d'un agent B genz:;eleszs Assistant de direction | Fonctionnaire [Concours interne| Etablissement | Etablissement Nous souhaitons donc que I?agent en charge des fonctions d?assistance de direction (métier Favorable
cartographié en catégorie B) bénéficie d?un niveau de catégorie B.
INSPE - SERVICE Maintien mission Responsable Ce poste est important pour le bon fonctionnement de I'Inspé. Gestion financiere du marché multi-
. Support | 1004 INSPE LOGISTIQUE ET | pérenne suite au départ | A2 - IGE Patrimoine | technique et logistique | Fonctionnaire CDD Etablissement | Etablissement techniques, supervision patrimoine et sécurité, gestion administrative et financiére du site de liegeard. | Favorable
TECHNIQUE d'un agent et/ou securite incendie Un concours interne est demandé car il faut connaitre la structure pour étre opérationnel
Service Logistique R b Poste essentiel au regard du regroupement des sites nigois mais également pour prendre en charge la
. Support | 1003 INSPE et Patrimoine Promotion d'un agent B Patrimoine fesfi?nr::iee Fonctionnaire |Concours interne| Etablissement | Etablissement partie technique en lien avec le Responsable Logistiqgue, maintenance immobiliere et sécurité de tous
INSPE les sites de I'INSPE.
INSPE SERVICE ) - - ) ) ) i i Un poste de fonctionnaire permet de péréniser I'agent et la fonction. Ouvrir un concours permet de
. Support 999 INSPE LOGISTIQUE Promotion d'un agent B Patrimoine  [Responsable logistique| Fonctionnaire |Concours interne| Etablissement | Etablissement - Favorable
promouvoir I'agent.
GESTION
Maintien mission Responsable Draguignan est depuis 2011 sans gestionnaire.Les personnels sont de catC et ne peuvent gérer les
INSPE - SITE DE . . p — . . . . Concours . . ; L . . " . . .
. Support 948 INSPE DRAGUIGNAN | Pérenne suite au départ | A3 - ASI Patrimoine | technique et logistique | Fonctionnaire Externe Etablissement | Etablissement dossiers seuls.La responsable logistique, maintenance immobilier et sécurité de de Nice leur apporte
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Service Logistique

Agent de maintenance

Un poste de fonctionnaire est largement préférable pour pérenniser cette mission qui est primordiale

Tech

courrier et standard

. Support | 998 INSPE INSPE Fidélisation d'un agent c Patrimoine polyvalent Fonctionnaire CDI Etablissement | Etablissement | 5 pour accueillir les usagers et les personnels dans de bonnes conditions. Avec le Regroupement Favorable
Liegerad/George V un seul agent ne pourra garantir la maintenance technique.
Maintien mission ) La spécificité multi-sites de I'INSPE génere un besoin élevé en agents logistique pour garantir les
INSPE SITE DE ) . . . Agent de maintenance . . Concours . . L . K N \
. Support 916 INSPE DRAGUIGNAN | Pérenne suite au départ c Patrimoine polyvalent Fonctionnaire externe Etablissement | Etablissement [ 8 | activités aux usagers. |l est demandé de recruter un agent de maintenance polyvalent a la place d'un
d'un agent agent de surface. Le site est en cours d'analyse sur un projet pour un campus élargi
INSPE - SERVICE Maintien mission - La spécificité multi-sites génére un besoin en agents logistique pour garantir les activités aux
LOGISTIQUE - . . . - Agent logistique ) . . . . o RN .
. Support 931 INSPE SITE STEPHEN | Perenne suite au deépart C Patrimoine polyvalent CDD CDD Etablissement | Etablissement [ 9 usagers.Le poste est occupé par un titulaire en CLD ne réalisant aucune activités a ce jour, cette Favorable
LIEGEARD d'un agent situation empéche le recrutement d'un remplacement car toujours sur les liste de I'INSPE
INSPE SITE Maintien missi La spécificité multi-sites génére un besoin en agents logistiques pour garantir les services aux
aintien mission e H : ' H B A ; : H
 Support 944 INSPE STEPHEN pérenne suite au départ c Patrimoine Agent logistique CDD CDD Etablissement | Etablissement | 10 | YS29€rs: Redirection du post.e d agent de surface Llegeard suite au départ retraite d_u tll.tulc?ure sur l{n
SERVICE d'un agent polyvalent poste Agent Polyvalent Logistique sur George V. Baisse du nombre de poste depuis l'intégration a
LOGISTIQUE UCA
INSPE SERVICE ] ] ] . o
LOGISTIQUE Maintien mission Agent loqisti Un contrat CDD convient car au regroupement des sites de Nice de I?Inspé, des agents titulaires de
. Support | 929 INSPE SITE DE pérenne suite au départ | C Patrimoine gzglysg;;?ue CDD CDD Etablissement | Etablissement [ 11 George V basculeront sur Liégeard.L'agent en poste termine son contrat 31/08/2022. Prévoir le Favorable
STEPHEN d'un agent contrat d'un nouvel agent
LIEGEARD
'NLSggIgTEIZ\SEE Agent logistique Les sites de George V et Liegeard ne sont pas regroupés, ce qui rend indispensable la présence
. Support | 1006 INSPE NICE STEPHEN | Fidélisation d'un agent c Patrimoine polyvalent Fonctionnaire CDI Etablissement | Etablissement d?agents logistique polyvalent_ sur le site Stephen Liégeard, n~ ayarjt_pas assez de personnel pour | Favorable
LIEGEARD garantir les services aux usagers dans le batiment.
INSPE SITE DE Maintien missi l'agent actuellement sur ce poste remplacera la responsable du service admise a la retraite dés le
aintien mission . . . : "
. Support 1009 INSPE GEORGE V pérenne suite au départ B Ressot_Jrces Ges?onna_ure SErvices CDD CDD Etablissement | Etablissement . . mOIS d,e fevrler 2022. . Favorable
SERVICE RH DE d'un agent humaines d'enseignement Le poste de gestionnaire des services d'enseignements est un poste clé de la structure.]
PROXIMITE Un CDD lonaue durée est demandé pour assurer le suivi des services et des vacataires.
Cette demande correspond a une revalorisation de I'lFSE en cas de non obtention du rehaussement
. Support 1068 uT IUT Promotion d'un agent A3 - ASI Ressogrces Responsable SEIVICE | Fonctionnaire |Concours interne|  Etablissement |  Etablissement 1 de,catEQOrle .(de TECH a ASI). NUT SOUhalt.e que.la dlffergnce de niveau entre e poste et .Ies. Favorable
humaines RH de proximité compétences mises en oeuvre par Peggy Tesnier soient a minima reconnues par une revalorisation
de I'IESE.
le rehaussement est demandé pour mettre en cohérence les missions et le poste : [J
. Support 1029 uT 1T Nlce cote Promotion d'un agent A3 - ASI Ressogrces Responsable SEVICE | Fonctionnaire |Concours interne|  Etablissement | Etablissement | 5 - complexité et technicite p0|r.1tue en augmentation (EU.R’ departements. disciplinaires...)0 Favorable
d'Azur humaines RH de proximite - charge de travail lourde : heures de travail en plus du servicel]
- responsabilité forte : contentieux possibles, arande riqueu
L?agent de catégorie B a a sa charge des missions uniques complexes et qui nécessitent I?acquisition
Support 888 | MEDECINE SERVICE RH Promotion d'un agent | A3 - ASI Ressources Charge de GRH des Fonctionnaire |Concours interne| Etablissement [ Etablissement [ 1 d? b Xo] tai &cifi Le ni d te n?estd dé ti | Favorable
- Supp! SANTE g humaines personnels de sante ?une base réglementaire spécifique. Le niveau du poste n?est donc pas en adéquation avec les
responsabilités attribuées a cet emploi.
UFR Le poste de secrétariat est nécessaire pour les membres du Bureau de Direction mais aussi VD
 Support 914 | ODONTOLOGI | ODONTOLOGIE - Création d'emploi 5 Affaires Secretaire de direction CDD CDD Etablissement Ressources 1 pgdagoglql{e/\/_D reche_rche_,/VD RI,Chargés de mission FC, ce qui permettra de transférer les taches SRR
E secrétariat de generales Propres a un secrétariat de Direction transversal, comme dans toutes les autres composantes, est devenu
direction nécessaire
Service Logisti Agent logist Recrut " Dans le cadre de la création d'un service logistique et maintenance du site plaine du var, il devient
. Support | 954 | Plaine du Var e};\ll;ﬁe gﬁ'f/;qrue Création d'emploi c Patrimoine gzZIySg:Zr:?ue CDD e;?g%en Etablissement | Etablissement | 1 indispensable de renforcer les équipes en place. L'arrivée d'Inphyni courant 2022 engendre une Favorable
augmentation de l'activité et des surfaces a maintenir. Cette demande est la priorité du comité de site
Service techni Gestionnaire Dans le cadre de la création d'un service logistique et maintenance du site plaine du var, il devient
. Support 955 | Plaine du Var Sigﬁ(:lir?:dzl?/gf Création d'emploi B Patrimoine d'exploitation CDD CDD Etablissement | Etablissement [ 2 indispensable de renforcer les équipes en place. L'arrivée d'Inphyni courant 2022 engendre une
maintenance augmentation de I'activité et des surfaces a maintenir. Cette demande est la priorité du comité de site
c Se"’iced SCD - Direction Maintien mission Affai Mission pérenne et indispensable & la structure : secrétariat de direction, une partie de la gestion RH +
. Support | 1050 ommun de des Affaires pérenne suite au départ B ares Secretaire de direction CDD CDD Etablissement | Etablissement [ 1 une partie du traitement des conventions (trés nombreuses au sein du SCD).[] Favorable
Documentation . ! generales . S
(SCD) Genérales (DAG) d'un agent CDI a envisager a l'issu du CDD.
o ) ) o ) Le référent financier du campus doit assumer tous les changements a court terme de l'organisation du
Service Financier P , . . Gestionnaire financier . . . . . , e, .
. Support | 956 STAPS Campus STAPS Création d'emploi c Finance et comptable CcDD CcDD Etablissement | Etablissement | 1 site. La montée en puissance de I'EUR, l'arrivée des fonds SFRI et le triplement du budget Favorable
maintenance du site a l'installation d'Inphyni. Un renfort est donc vital le plus rapidement possible.
Les responsabilités assumées, son périmetre d?intervention et le niveau de technicité correspondent a
o . ftinr ADd - ! o
. Support 921 Trotabas Service technique [ Promotion d'un agent B Patrimoine Electricien Fonctionnaire |Concours interne| Etablissement | Etablissement 1 des missions de catégorie B. Le métier d EIECtnCIBeg est clasé dans la cartographie d?UCA en C et en
L?électricien en poste est titulaire (ATRF). |l est jeune et aspire a proaresser.
Actuellement, dotation insuffisante pour assurer dans de bonnes conditions I'accueil et la sécurité du
 Support 990 | SophiaTech Campus Sophia Création demploi c Patrimoine Agent d'accueil, CDD CDD Etablissement | 1 campus.Stress des agents administratifs qui sont sollicités pour des missions qui ne les concernent

pas , externalisation de la fonction qui colte chére 3&10?8 %%ic’?em et par délégat
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