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Profil : Danse
Section CNU : 74
Localisation du poste : UCA Sport

Numéro d’identification établissement (id fiche de poste) : 150
Type de recrutement : enseignant contractuel

Profil : Danse urbaine — modern’jazz (urban dance — modern’jazz)

Descriptif de I’emploi

MISSION D’ENSEIGNEMENT

La personne recrutée, de préférence enseignant-e en Education Physique et Sportive, interviendra
principalement au sein d'UCA Sport (https://sport.univ-cotedazur.fr/fr/) qui propose une offre d'activités
physiques sportives et artistiques (APSA) dans le cadre de la formation initiale des étudiante:s de tous
niveaux de formation inscrit-e-s a luniversité. Une partie de ces enseignements est intégree a la formation
des étudiant-e s (e.g, pratique encadrée en compétence transversale, bonus « sport »). Le-la candidat-e devra
prioritairement assurer des enseignements pratiques dans les activités de danse urbaine et de modern'’ jazz.
Les horaires d'intervention pédagogique seront a effectuer majoritairement a partir de 177H ou pendant la
pause méridienne.

La personne recrutée travaillera en equipe avec les personnels titulaires et contractuels du service, et les
membres de la communauté universitaire sur 'ensemble des sites sportifs de Université Cote d'Azur. En
fonction de ses compétences, ilelle pourra prendre part a l'encadrement de la pratique compétitive
universitaire dans le cadre de 'Association Sportive Universitaire (UCA Sport Club). L'enseignant-e recruté-e
devra également assumer une partie de responsabilités pédagogiques et/ou administratives (e.g, évaluation,
suivi et transmissions des notes aux scolarités, participation a diverses commissions ou reunions,
participation et/ou mise en ceuvre de projets tels que des spectacles...).

Contact : fabienne.d’arripe-longueville@univ-cotedazur.fr Directrice du département STAPS

Modalités de candidature

Merci d’envoyer vos candidatures avant le 24 juin 2022 a campus-staps.personnel@univ-
cotedazur.fr en précisant l'intitulé du poste.

Pour toute question d’ordre administrative ou de procédure, merci de contacter la DRH :
drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
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UNIVERSITE COTE D'AZUR

Quverte sur l'Europe et le monde,
Université Coéte d'Azur coordonne les
acteurs de l'enseighement supérieur et
de la recherche de la Céte d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de tres haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son role

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Céte
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiguement
responsable.

> En chiffres

+32 0005

composantes de formation

2 ] dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et

6 composantes dérogatoires
+ laboratoires et
unités de recherche

personnels
. permanents

dont 1600 enseignants/chercheurs,

1200 administratifs auxquels se rajoutent
environ 1800 intervenants en formation et
les collégues chercheurs

CNRS, INSERM, OCA, INRIA, INRAE. .

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Responsable

Engagée Créative
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Pourquoi nous rejoindre ?

Conditions de travail avantageuses :

e Un environnement scientifique et technologique exceptionnel
profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI et de [IInstitut
Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Céte d’Azur

e Nombreux dispositifs de développement des compétences :
formation, conseil en mobilité et carriére

¢ Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I’accueil et
Iinstallation.

Avantages sociaux :

o Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

¢ Restauration collective

¢ Prise en charge partielle de la mutuelle

e Prise en charge partielle des frais de transport en commun
¢ Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

¢ Aides et prestations sociales

e Soutien a la parentalité

Un établissement engagé sociétalement :

 Mission Handicap, Egalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au
Travail, Ethique et intégrité scientifique, Campus éco-
responsables

UNIVERSITE COTE DAZUR

Vous étes notre
prochain talent ?

UNIVERSITE
COTE D’AZUR
recrute

Découvrez les 10 autres
bonnes raisons de nous rejoindre

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de
handicap.
Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web
Travailler a Université Céte d’Azur

#DareToCreate Oser créer
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