UNIVERSITE COTE DAZUR 8% univ-cotedazurfr

Profil : Enseignant pour public ingénieur
Section CNU : 06 Sciences de gestion
Localisation du poste : Polytech Nice Sophia

Numéro d’identification établissement (id fiche de poste) : 2022 _CONTR_189
Type de recrutement : contractuel

Profil

Enseignant(e) contractuel(le) pour public ingénieur de toutes spécialités.

Département(s) d’enseignement concerné(s) par la demande : Polytech Nice Sophia, Département
Langues & Humanités.

Polytech Nice Sophia est I'école d’ingénieur(e)s d’UCA et accueille plus de 1400 étudiant(e)s
chaque année, soit en classes préparatoires intégrées, soit en cycle ingénieur 3éme, 4éme ou
5éme année. Le Département Langues & Humanités-DLH de Polytech Nice Sophia vise a apporter
des compétences transversales en Sciences Humaines Economiques Juridiques et Sociales :
Connaissance d’entreprise, Communication, Gestion d’entreprise, Jeu d’entreprise, Projet
professionnel, Management, QVT, DDRSE ....

Management teacher for engineering students

Polytech Nice Sophia trains more than 1400 engineers, who apprehend, in addition to their
technical skills, the professional world and acquire a coherent overview of the company. The
Department “Humanities” aims to provide transversal skills in Human Economic and Social
Sciences : Communication, Corporate management, Business game, Career plan, Management,
Quality of worklife, Sustainable Development.

Descriptif de I’emploi

MISSION D’ENSEIGNEMENT

L’enseighant(e) contractuel(le) sera chargé(e) de plusieurs enseignements en Sciences Humaines et
Sociales au sein du Département Humanités de Polytech Nice Sophia parmi les matiéres suivantes:

Qualité de Vie au Travail, Santé et Sécurité au Travail, Management de projet, Management
d’équipe, Connaissance et stratégie d’entreprise, Négociation, Communication, Ethique, Droit
social

Maitrise des outils de communication (elevator pitch, rapport de stage, CV & lettres de motivation)
finalisation du projet professionnel, management des équipes et connaissance des entreprises
font partie intégrante des compétences transversales a acquérir par les éléves ingénieurs.

Ces enseignements permettront de former I'éleve ingénieur a prendre en compte les enjeux
environnementaux (aspect DDRSE), sociaux (aspect QVT-SST) et éthiques dans ses activités
professionnelles et personnelles. Ces aspects théoriques devront étre couplés a une approche
pragmatique et pratique par le biais de cas d’entreprises et par I'animation de serious games en
communication-négociation.



L’enseignant sera en outre chargé de recruter les intervenants extérieurs en SHES et de mettre en
place leurs emplois du temps. Les heures allouées a cette mission seront comptabilisées en heures
de décharges sur le service annuel de 384 heures.

Enfin, 'enseignant(e) contractuel sur ce poste s’investira :

* dans le fonctionnement du Département Langues & Humanités et du Groupe de Travail Sciences
Humaines Economiques et Sociales du Réseau Polytech

* lors des forums-recrutement entreprises organisés a Polytech Nice Sophia (Sophia Tech forum,
Job Dating),

* dans I’encadrement des projets pratiques réalisés par les éléves ingénieurs,

* dans I'organisation de conférences & hackathons

* et dans la mise en ceuvre de concours de stratégie et de création d’entreprises.

Contact : Delphine CALLAGHAN (delphine.callaghan@univ-cotedazur.fr)

Modalités de candidature

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a envoyer avant le 30 juin 2022 a
alexandre.caminada@univ-cotedazur.fr et  delphine.callaghan@univ-cotedazur.fr en
précisant l'intitulé du poste.

Pour toute question d’ordre administrative ou de procédure, merci de contacter la DRH :
drh.enseignants@univ-cotedazur.fr

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.
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UNIVERSITE COTE D'AZUR

Quverte sur l'Europe et le monde,
Université Coéte d'Azur coordonne les
acteurs de l'enseighement supérieur et
de la recherche de la Céte d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de tres haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son role

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Céte
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiguement
responsable.

> En chiffres

+32 0005

composantes de formation

2 ] dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et

6 composantes dérogatoires
+ laboratoires et
unités de recherche

personnels
. permanents

dont 1600 enseignants/chercheurs,

1200 administratifs auxquels se rajoutent
environ 1800 intervenants en formation et
les collégues chercheurs

CNRS, INSERM, OCA, INRIA, INRAE. .

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Responsable

Engagée Créative

000 © univ-cotedazur.fr
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Pourquoi nous rejoindre ?

Conditions de travail avantageuses :

e Un environnement scientifique et technologique exceptionnel
profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI et de [IInstitut
Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Céte d’Azur

e Nombreux dispositifs de développement des compétences :
formation, conseil en mobilité et carriére

¢ Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I’accueil et
Iinstallation.

Avantages sociaux :

o Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

¢ Restauration collective

¢ Prise en charge partielle de la mutuelle

e Prise en charge partielle des frais de transport en commun
¢ Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

¢ Aides et prestations sociales

e Soutien a la parentalité

Un établissement engagé sociétalement :

 Mission Handicap, Egalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au
Travail, Etique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables

UNIVERSITE COTE DAZUR

Vous étes notre
prochain talent ?

UNIVERSITE
COTE D’AZUR
recrute

Découvrez les 10 autres
bonnes raisons de nous rejoindre

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de
handicap.
Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web
Travailler a Université Céte d’Azur

#DareToCreate Oser créer
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