(O lraia— T S.Dbs. ONRR X NICE YA

= “uvce
design schoo

’Jn‘rcrsné
@n Antipolis

skema JEDHES ©ESRA

$ SCHOO




UNIVERSITE :#5%
APPELS A PROJETS RECHERCHE BUREAU IDEX 2021 UNIVERSITE :7o':

1/ AIDES INDIVIDUELLES JEUNES CHERCHEURS « ATTRACTIVITE »

Financera 10 contrats post-doctoraux d’un an renouvelable.

» Objectif:

- attirer des jeunes chercheurs qui s’engagent a présenter des
concours CR d’un EPST, OU

- permettre a I'encadrant du projet post-doctoral de déposer un
dossier d’ERC dans les deux années suivant le recrutement.

» AAP « blanc » avec priorité aux projets en lien avec les
Programmes stratégiques IDEX* pour les jeunes chercheurs qui
présenteront les concours CR.
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APPELS A PROJETS RECHERCHE BUREAU IDEX 2021

2/ PROGRAMME DE RECHERCHES AVANCEES:

2 volets: externe et interne

= Campagne externe:

Financera des chaires de 6 a 18 mois a des chercheurs et artistes
extérieurs.

(durée allongée par rapport aux précédentes campagnes,
remunération plus attractive )

» Objectif: attirer des chercheurs et artistes extérieurs a UCA
pour développer des recherches de haut niveau au sein d’un

laboratoire UCA
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2/ PROGRAMME DE RECHERCHES AVANCEES:

= Campagne interne:

Financera des chaires de 6 a 12 mois destinées a des chercheurs, EC et/ou artistes
d’UCA.

» Obijectif :

- établir des collaborations internationales ambitieuses et développer un projet de
recherche original, qui doit déboucher sur une candidature aux grands appels a
projets nationaux ou internationaux, OU

- établir des collaborations internationales ambitieuses et développer un projet de
recherche original au sein d'un programme stratégique IDEX*, OU

-établir des collaborations internationales ambitieuses et fédérer des
compétences locales autour d'un theme de recherche original et structurant non
identifié dans la liste des programmes stratégiques de I'IDEX.
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*Liste des Programmes Stratégiques IDEX 2021

= Quantique

= Biocontrole

= Astrophysique

= Ageing

= Arts Sciences Culture

= Tourisme

= Défis socio-environementaux

= Risques en territoire Méditerrannée
= Santé numeérique
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Informations sur :

https://univ-cotedazur.fr/ucajedi-lidex-duniversite-cote-dazur,
rubrique « Appels a projets Recherche »



https://univ-cotedazur.fr/ucajedi-lidex-duniversite-cote-dazur
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Call for applications for the UCA’t? Advanced Research Program
2021
External campaign

As part of its Advanced Research Program, Université Cote d'Azur is launching its 4th call for
applications from researchers, faculty and artists coming from outside Université Cote d’Azur
site for research grants aimed at supporting original and very high-level disciplinary research in
all scientific and artistic fields represented at Université Cote d'Azur.

Who is this for?

This call is aimed at external active lecturers and researchers, having at least the status of
maftre de conférences or chargé de recherche (or equivalent), as well as artists on the basis of a
research project in art and creation. Post-doctoral fellows and professors emeriti are therefore
not eligible. Also excluded are artist residencies whose objective would be an artistic
production that is not strongly linked to a research project.

The grants of the Advanced Research Program are intended for external researchers, lecturers
and artists who wish to collaborate with groups at Université Céte d'Azur. The objective is to
bring to the laboratories and groups of Université Céte d'Azur, and for a moderately long period
(6 to 18 months), researchers and artists of a very high level, whose presence will promote our
site and whose interactions with our teams will strengthen our research and creativity potential
and significantly increase the reputation of Université Cote d'Azur. The fellow's stay could also
help to prepare for future recruitment.

What is the nature of the grant?

- Operating expenses : 800€/month
- Salary provided between 3 500€ and 5 500€ monthly net (after deduction of social and

employer contributions).
The salary will be adjusted on a case-by-case basis, depending on the experience level of
the guest.



The guest will also benefit from the reception facilities typically offered by IDEX UCA’ED!
(Welcome Center, Faculty Club, schooling of children in international class for one-year
stays).

In exchange, the fellow undertakes to give seminars and/or courses and to include
Université Cote d'Azur in his or her signature for any scientific work carried out as part
of the grant.

- Duration: the duration of the award will be between 6 and 18 months.
Application procedures:
The application process will be carried out in two stages:
1. Submission, by the candidate or by the person who invites him/her, of a file on the Nuxéo

platform : https://nuxeo.univ-cotedazur.fr/nuxeo/nxdoc/default/7539eb43-2{7f-4b78-a021-
5c206c024a45/view _documents , in the form of a single file in PDF format, containing the

documents listed in Appendix 1. This step will result in an initial selection and the establishment
of a list of pre-selected candidates.

2. Oral interview by the members of the Program Committee (whose list will be communicated
later) with the pre-selected candidates and the host, whose task it will be to defend the file of
his or her candidate.

Selection criteria:
The selection criteria will be as follows:
e Quality of the candidate's CV,
e Scientific and strategic interest of the project,
e Quality of the interactions planned with Université Cote d'Azur host team and the
precision of the medium-term prospects opened by the collaboration.
Candidates will select and highlight the elements of their CVs that demonstrate their scientific
excellence.
Candidates must also undertake to reside on the Cote d'Azur during the collaboration period(s).

Calendar:

Distribution of the call for applications: February 2021.

Deadline for the submission of applications on Nuxéo: May 31°, 2021.

Period of oral interviews: from the beginning of July 2021.

Publication of results: by mid-July, 2021 at the latest.

Starting date of the projects : between Sept. 1st, 2021 and January 31st, 2022


https://nuxeo.univ-cotedazur.fr/nuxeo/nxdoc/default/7539eb43-2f7f-4b78-a021-5c206c024a45/view_documents
https://nuxeo.univ-cotedazur.fr/nuxeo/nxdoc/default/7539eb43-2f7f-4b78-a021-5c206c024a45/view_documents

APPENDIX 1: Preparation of the written file, which may be written in French or
English

Reminder: All documents must be concatenated into a single file in PDF format

Curriculum vitae of no more than three pages in length according to the style sheet attached in
Appendix 3, highlighting the elements that provide evidence of the candidate's excellence in
relation to his or her years of experience. This 3-page CV will include the candidate's list of 5
major publications. Other publications may be included in an additional appendix.

Project description of no more than 5 pages according to the style sheet attached in Appendix
4, underlining its intrinsic scientific interest and its potential strategic interest for Université
Cote d'Azur. In this description, the requested duration must be justified and the importance
for the project of interactions with the host team must be explained. The bibliographical
references attached to the project may be the subject of an additional appendix, of a maximum
of one page.

Application form: see Appendix 2.

Letter of motivation of the candidate and commitment to reside on the Cote d'Azur for the
duration of the collaboration period(s).

Letter of support from the host at Université Coéte d'Azur.

Letter from the host lab/team director indicating its opinion on the application.



APPENDIX 2: Application form

NAME, First name

Date of birth

Home institution

Professional status

Laboratory or host team during your stay at
Université Cote d'Azur (followed by the
signature of the director)

Length of stay requested

Desired period(s) for the stay

Other special conditions of the stay (to be
specified: accompaniment of a spouse,
enrolment of children in the international
school or college, etc.)




APPENDIX 3: Template for the Curriculum Vitae and the project

The main objective of this model is to provide the font size, line spacing and margins that
facilitate the reading and standardization of the file length.

Titre 1

Standard paragraph: Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed non risus.
Suspendisse lectus tortor, dignissim sit amet, adipiscing nec, ultricies sed, dolor. Cras
elementum ultrices diam.

Titre 2

Standard paragraph: Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed non risus.
Suspendisse lectus tortor, dignissim sit amet, adipiscing nec, ultricies sed, dolor. Cras
elementum ultrices diam. Maecenas ligula massa, varius a, semper congue, euismod non, mi.
Proin porttitor, orci nec nonummy molestie, enim est eleifend mi, non fermentum diam nisl sit
amet erat. Duis semper. Duis arcu massa, scelerisque vitae, consequat in, pretium a, enim.
Pellentesque congue.

Titre 2

Standard paragraph
List:
e IJteml

e |tem?2

e |tem3
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Call for applications for the UCA’t? Advanced Research Program
2021
Internal campaign

As part of its Advanced Research Program, Université Cote d'Azur is launching its 4th call for
applications from researchers, faculty and artists for research grants aimed at supporting
original and very high-level disciplinary research in all scientific and artistic fields represented at
Université Cote d'Azur.

Who is this for?

This call is aimed at local active lecturers and researchers, having at least the status of maitre de
conférences or chargé de recherche (or equivalent), as well as artists on the basis of a research
project in art and creation. Post-doctoral fellows and professors emeriti are therefore not
eligible. Also excluded are artist residencies whose objective would be an artistic production
that is not strongly linked to a research project.

The grants of the Advanced Research Program are intended for researchers, lecturers and
artists from Université Cote d'Azur, to help them :

- establish ambitious international collaborations and develop an original research
project, which should lead to an application for major national or international calls (IUF
or ERC in particular). The improvement of a previously submitted but not selected
project will also be considered and examined with particular attention,

OR

- establish ambitious international collaborations and develop an original research project
within an existing ldex strategic program (see list in annex 4),

OR

- establish ambitious international collaborations and federate local competences around
an original structuring research theme not identified in the list of the Idex strategic
programs. The structuring potential of the theme must be demonstrated in the
proposal.



What is the nature of the grant?

- Operating expenses 800€/month

- Salary for a maximum of 6 months of engineer CDD and/or teaching release for faculty.
The amount of the salary included in the scholarship will be the equivalent of a
maximum of 6 months' salary for a research engineer. Its use will be negotiated on a
case-by-case basis according to the needs of each project. It will also be possible to use
it to compensate for a service discharge for faculty (in agreement with the employer).

In both cases, the duration of the award will be between 6 and 12 months.

Application procedures:

The application process will be carried out in two stages:

1. Submission, by the candidate of a file on the Nuxéo platform : https://nuxeo.univ-

cotedazur.fr/nuxeo/nxdoc/default/e0dcc8ce-78df-4302-b860-6ddac5065365/view documents
in the form of a single file in PDF format, containing the documents listed in Appendix 1. This

step will result in an initial selection and the establishment of a list of pre-selected candidates.

2. Oral interview by the members of the Program Committee (whose list will be communicated

later) with the pre-selected candidates

Selection criteria:
The selection criteria will be as follows:
e Quality of the candidate's CV.
e Scientific and strategic interest of the project.
Candidates will select and highlight the elements of their CVs that demonstrate their scientific
excellence.

Calendar:

Distribution of the call for applications: February 2021.

Deadline for the submission of applications on Nuxéo: May 31°, 2021.

Period of oral interviews: from the beginning of July 2021.

Publication of results: by mid-July,2021 at the latest.

Starting date of the projects : between Sept. 1st, 2021 and January 31st, 2022



https://nuxeo.univ-cotedazur.fr/nuxeo/nxdoc/default/e0dcc8ce-78df-4302-b860-6ddac5065365/view_documents
https://nuxeo.univ-cotedazur.fr/nuxeo/nxdoc/default/e0dcc8ce-78df-4302-b860-6ddac5065365/view_documents

APPENDIX 1: Preparation of the written file, which may be written in French or
English

Reminder: All documents must be concatenated into a single file in PDF format

Curriculum vitae of no more than three pages in length according to the style sheet attached in
Appendix 3, highlighting the elements that provide evidence of the candidate's excellence in
relation to his or her years of experience. This 3-page CV will include a list of 5 candidate's
major publications. Other publications may be included in an additional appendix.

Project description of no more than 5 pages according to the style sheet attached in Appendix
3, underlining its intrinsic scientific interest and its potential strategic interest for Université
Cote d'Azur. The prospects for ERC or IUF applications opened by this project must be explained
and argued as well as the expected impact of the project for these applications. The
bibliographical references attached to the project may be the subject of an additional appendix,
of a maximum of one page.

Application form: see Appendix 2.

Opinion of the director of the host laboratory.



APPENDIX 2: Application form

NAME, First name

Date of birth

Professional status

Laboratory or host team (followed by the
director's signature)

Duration of the grant requested

Desired period for a possible teaching
release

Name and affiliation of 5 scientists who may
be consulted by the committee to deliver an
opinion




APPENDIX 3: Template for the Curriculum Vitae and the project

The main objective of this model is to provide the font size, line spacing and margins that
facilitate the reading and standardization of the file length.

Titre 1

Standard paragraph: Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed non risus.
Suspendisse lectus tortor, dignissim sit amet, adipiscing nec, ultricies sed, dolor. Cras
elementum ultrices diam.

Titre 2

Standard paragraph: Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed non risus.
Suspendisse lectus tortor, dignissim sit amet, adipiscing nec, ultricies sed, dolor. Cras
elementum ultrices diam. Maecenas ligula massa, varius a, semper congue, euismod non, mi.
Proin porttitor, orci nec nonummy molestie, enim est eleifend mi, non fermentum diam nisl sit
amet erat. Duis semper. Duis arcu massa, scelerisque vitae, consequat in, pretium a, enim.
Pellentesque congue.

Titre 2

Standard paragraph
List:
e IJteml

e |tem?2

e |tem3



APPENDIX 4 : List of Idex Strategic Programs

Quantum

Biocontrol

Astrophysics

Aging

Arts, Sciences, Culture

Tourism

Socio-environmental challenges
Risks in Mediterranean territory
Digital health
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Appel a candidatures dans le cadre
du Programme de Recherches Avancées de I'UCA’EP!
2021
Campagne interne

Dans le cadre de son Programme de Recherches Avancées, |'Université Céte d'Azur lance en
direction des enseignants-chercheurs et artistes son 4¢ appel a candidatures pour des
subventions de recherche visant a soutenir des recherches disciplinaires originales et de tres
haut niveau dans tous les domaines scientifiques et artistiques représentés a Université Cote
d'Azur.

Criteres d'éligibilité

Sont éligibles les enseignants-chercheurs locaux en activité, ayant au minimum le statut de
maitre de conférence ou chargé de recherche (ou équivalent), ainsi que les artistes sur la base
d'un projet de recherche en art et création. Les stagiaires postdoctoraux et les professeurs
émérites ne sont donc pas éligibles. Sont également exclus les résidences d'artistes dont la
production artistique envisagée n'est pas fortement liée a un projet de recherche.

Les subventions du Programme de Recherches Avancées sont destinées aux enseignants-
chercheurs et aux artistes d'Université Cote d'Azur dans le but de les aider a :

- établir des collaborations internationales ambitieuses et développer un projet de
recherche original, qui doit déboucher sur une candidature aux grands appels a projets
nationaux ou internationaux (IUF ou ERC notamment). L'amélioration d'un projet
préalablement soumis mais non sélectionné sera également considérée et examinée
avec une attention particuliére,
ou

- établir des collaborations internationales ambitieuses et développer un projet de
recherche original au sein d'un programme stratégique IDEX existant (voir liste en
annexe 4),
ou



- établir des collaborations internationales ambitieuses et fédérer des compétences
locales autour d'un theme de recherche original et structurant non identifié dans la liste
des programmes stratégiques de I'IDEX. Le potentiel structurant du théme doit étre
démontré dans la proposition.

Description de la subvention

- Frais de fonctionnement : 800 €/mois

- Salaire d’'un CDD ingénieur de 6 mois maximum et/ou décharge d'enseignement pour un
enseignant-chercheur.
Le montant du salaire compris dans la subvention correspondra a un maximum de 6
mois de salaire d'un ingénieur de recherche. Son utilisation sera négociée au cas par cas
en fonction des besoins de chaque projet. Il sera également possible pour un
enseignant-chercheur de I'utiliser pour compenser une décharge de service (en accord
avec l'employeur).

Dans les deux cas, la subvention sera attribuée pour une durée de 6 a 12 mois.

Modalités de soumission :

La procédure de soumission se déroulera en deux étapes :

1. Le dossier de candidature doit étre déposé par le candidat sur la plateforme Nuxéo :

https://nuxeo.univ-cotedazur.fr/nuxeo/nxdoc/default/e0dcc8ce-78df-4302-b860-
6ddac5065365/view documents sous forme d'un seul fichier PDF contenant I'ensemble des

documents repris dans I'annexe 1. Cette étape se cloturera par une premiére sélection et
I'élaboration d'une liste de candidats présélectionnés.

2. Entretien oral des candidats présélectionnés devant les membres du Comité du Programme

(dont la liste sera communiquée ultérieurement).

Criteres de sélection :
Les critéres de sélection seront les suivants :
e Qualité du CV du candidat.
e Intérét scientifique et stratégique du projet.
Les candidats s’efforceront de sélectionner et de mettre en évidence les éléments de leur CV
qui démontrent I’excellence de leur niveau scientifique.

Calendrier :


https://nuxeo.univ-cotedazur.fr/nuxeo/nxdoc/default/e0dcc8ce-78df-4302-b860-6ddac5065365/view_documents
https://nuxeo.univ-cotedazur.fr/nuxeo/nxdoc/default/e0dcc8ce-78df-4302-b860-6ddac5065365/view_documents

Lancement de I'appel a candidatures : Février 2021.

Date limite de dépot des candidatures sur Nuxéo : 31 mai 2021.

Entretiens oraux : a partir de début juillet 2021.

Publication des résultats : mi-juillet 2021 au plus tard.

Date de démarrage des projets : entre le 1ler septembre 2021 et le 31 janvier 2022

ANNEXE 1 : Préparation du dossier écrit,
qui peut étre rédigé en frangais ou en anglais

Rappel : Tous les documents doivent étre concaténés en un seul fichier au format PDF

Curriculum vitae de trois pages maximum selon le modéle présenté dans I'annexe 3, mettant
en évidence les éléments qui témoignent de I'excellence du candidat par rapport a ses années
d'expérience. Ce CV de 3 pages doit inclure la liste de 5 publications majeures du candidat.
D'autres publications peuvent étre incluses dans une annexe supplémentaire.

Description du projet en 5 pages maximum selon le modele présenté dans l'annexe 3,
soulignant l'intérét scientifique particulier du projet et son intérét potentiellement stratégique
pour Université Cote d'Azur. Le potentiel de ce projet a étre soumis a un appel a projet ERC ou
IUF doit étre expliqué et argumenté ainsi que l'impact attendu du projet grace a ces
candidatures. Les références bibliographiques jointes au projet peuvent faire I'objet d'une
annexe complémentaire d'une page maximum.

Dossier de candidature : voir I'annexe 2.

Avis du directeur du laboratoire d’accueil.



ANNEXE 2 : Dossier de candidature

NOM, Prénom

Date de naissance

Fonction

Laboratoire ou équipe d’accueil (suivi de Ila
signature du directeur)

Durée de la subvention demandée

Période de décharge d'enseignement
souhaitée

Nom et affiliation de 5 scientifiques qui
peuvent étre consultés par le comité pour
soumettre un avis




ANNEXE 3 : Modeéle pour le Curriculum Vitae et le projet

L'objectif principal de ce modele est de fournir la taille de la police, I'interligne et les marges qui
faciliteront la lecture et permettront de standardiser la longueur du fichier.

Titre 1

Paragraphe standard : Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed non risus.
Suspendisse lectus tortor, dignissim sit amet, adipiscing nec, ultricies sed, dolor. Cras
elementum ultrices diam.

Titre 2

Paragraphe standard : Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed non risus.
Suspendisse lectus tortor, dignissim sit amet, adipiscing nec, ultricies sed, dolor. Cras
elementum ultrices diam. Maecenas ligula massa, varius a, sempre congue, euismod non, mi.
Proin porttitor, orci nec nonummy molestie, enim est eleifend mi, non fermentum diam nisl sit
amet erat. Duis sempre. Duis semper duis arcu massa, scelerisque vitae, consequat in, pretium
a enim. Pellentesque congue.

Titre 2

Paragraphe standard :
Liste :

e Pucenumérol
e Puce numéro 2

e Puce numéro 3



ANNEXE 4: Liste des programmes stratégiques IDEX

Quantum

Biocontréle

Astrophysique

Vieillissement

Arts, sciences, culture

Tourisme

Défis socio-environnementaux
Risques en territoire méditerranéen
Santé numérique
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UCAJEP' CALL FOR APPLICATIONS
"FELLOWSHIPS FOR YOUNG RESEARCHERS"
2021

CONTEXT

As part of the UCA P! Initiative of Excellence and its policy of attractiveness, Université
Cote d'Azur is launching a call for applications for “Fellowships for Young Researchers”
aimed at promoting the recruitment of young postdoctoral researchers to its research
laboratories.

This call will enable young high-level scientists to join a laboratory of Université Cote
d'Azur, for a period of 12 months, renewable once, with the specific objectives:
* to allow a postdoctoral fellow to prepare an application for a CR (chargé de recherche)
position in a French national research organization (EPST) nominating the Université
Cote d'Azur host laboratory as his or her top placement choice,
OR
* to allow the supervisor of the postdoctoral project to submit an ERC grant application
within two years of recruitment.

The call is endowed to fund 10 contracts.

All disciplines and themes are eligible.

TERMS AND CONDITIONS

ARTICLE 1-ELIGIBILITY CRITERIA

» The candidate must hold a university doctorate or PhD; the thesis must have been
defended at the time of submitting the application.

» The candidate must have defended his or her doctoral thesis within the 4 years prior to
the closing date for applications: the thesis must therefore have been defended after
April 30, 20171,

» The supervisor must be accredited to supervise research (hold an Habilitation a
Diriger les Recherches).

! This maximum period of 4 years may be revised and extended in various conventionally recognized cases such
as taking into account maternity leave (counted at 100%), parental leave (counted at 50%), sick leave of more
than 3 months, and certain other cases which will be assessed following a substantiated request.
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ARTICLE 2 - PROJECT SELECTION CRITERIA
- Ability to meet the objectives of the call for applications.
- Quality of the candidate's CV (degrees, publications, caliber of the career plan).

- The scientific quality of the proposed project (importance of the question addressed,
originality and technical feasibility, taking into account the duration of the contract).

- Suitability of the host laboratory to carry out the research project.

- Quality of the host laboratory and of the supervisor's CV (publications, scientific and
technical environment, etc.).

- In the case of projects aimed at preparing an application for a CR position in an EPST, the
alignment of the project with the strategic programs of the Idex will be considered favorably
(see list in the appendix).

ARTICLE 3 - DURATION
The duration of the funding will be 12 months, renewable once.

ARTICLE 4 - OTHER FUNDING
These individual fellowships cannot be combined with other sources of funding.

Candidates who have applied to other organizations for the same period must, if they are
successful, inform Université Cote d'Azur of their choice as quickly as possible. If this offer is
not accepted in this period, the funding cannot be deferred. The fellowship will then be
offered to a candidate on the waiting list.

ARTICLE 5 - CHANGE OF CIRCUMSTANCES

If a successful candidate is recruited to another organization during the period of the funding,
it the postdoctoral fellow must notify Université Cote d'Azur in writing; similarly, the
university should be advised of any relevant change in the candidate’s circumstances.

ARTICLE 6 - ACTIVITY REPORT

At the end of the first year of funding, an activity report must be submitted to the Idex Bureau
before renewal of the contract for the second year.

ARTICLE 7- PUBLICATIONS

Publications resulting from the project must acknowledge the financial support of the ANR
using a standard acknowledgements statement and include the Université Cote d'Azur
signature in the author affiliations. A copy of each publication should be deposited in the
HAL-UCA database.
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ARTICLE 8 - SELECTION COMMITTEE

An ad hoc selection committee will be established with the support of the Université Cote
d’Azur Graduate Schools (EUR); it will be chaired by a UCA’EP! Program Director.

This committee will be responsible for assessing and ranking the applications submitted.

The committee may be assisted as necessary by specialists able to provide expert opinion on
each application.

The committee will send its opinion to the Idex Bureau, which will ultimately decide the final
ranking of candidates and award the fellowships.

ARTICLE 9 - RECRUITMENT AND FUNDING CONDITIONS

- Funding will be awarded through a temporary contract (CDD) effective no later than
January 31, 2022,

- The employer will be Université Cote d'Azur,

- The recipient must reside near the host laboratory for the duration of the postdoctoral
contract,

- The approximate amount of the gross monthly salary (brut mensuel) will be 3200 euros.
- This is a full-time research contract, additional activities will not be authorized.

ARTICLE 10 - COMPOSITION OF THE APPLICATION

Regarding the candidate:

- A cover letter explaining the reasons for choosing the host laboratory,

- A complete curriculum vitae,

- A list of publications,

- A letter of recommendation from the director of the candidate’s current laboratory .
NB: for publications under review or in press, attach the abstract and editor's response.

Regarding the research project:

- A description of the project, 6 pages maximum, including the bibliography, explaining the
feasibility and key stages of the project and its alignment with the project of the host team or
laboratory,

- A half-page summary of the project.

Regarding the strategic positioning of the application

- A letter of commitment from the candidate to apply for the post of researcher in an EPST,
nominating the Université Cote d'Azur host laboratory as the top placement choice, within the
year following his or her recruitment

OR



HED 4% ®s

INITIATIVE D’EXCELLENCE UNlVERSlTE COTE D’AZUR

- A letter of commitment from the supervisor to submit an application within the two years for
an ERC grant and explaining how the award of a postdoctoral contract will be a strong
support for this application.

Regarding the host laboratory

- A letter of recommendation from the director of the laboratory or the team that will be
responsible for hosting the postdoctoral fellow,

- A list of the main publications of the team and / or the supervisor over the last 3 years.

Incomplete applications will not be considered.

ARTICLE 11 - CALENDAR OF THE CALL FOR APPLICATIONS
- Beginning of February 2021: launch of the call for applications

- April 30, 2021: deadline for submission of applications.

- June 30, 2021: notification of results

- January 31, 2022: deadline for taking up the post.

No feedback will be provided at the end of the selection process.

ARTICLE 12 - HOW TO APPLY

The application files must be submitted by the supervisor on the Nuxéo platform for
managing UCAEP! calls for applications: https://nuxeo.univ-cotedazur.fr/nuxeo/nxdoc/default
/96b9e75d-96a3-471a-a3e6-c6dbf228ffcc/view _documents

All the requested documents must be concatenated in a single PDF file named as follows:
candidateLASTNAME-candidateFirstname-postdocUCA-2021


https://nuxeo.univ-cotedazur.fr/nuxeo/nxdoc/default/96b9e75d-96a3-471a-a3e6-c6dbf228ffcc/view_documents
https://nuxeo.univ-cotedazur.fr/nuxeo/nxdoc/default/96b9e75d-96a3-471a-a3e6-c6dbf228ffcc/view_documents
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APPENDIX: List of Idex Strategic Programs

Quantum

Biocontrol

Astrophysics

Aging

Aurts, Sciences, Culture
Tourism

Socio-environmental challenges
Risks in Mediterranean territory
Digital Health
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APPEL A CANDIDATURES UCAJED!
“AIDES INDIVIDUELLES JEUNES CHERCHEURS”’
2021

OBJET DE L’APPEL

Dans le cadre de son programme Initiative d’Excellence UCA’™P' et de sa politique
d’attractivité, Université Cote d’Azur lance un appel a candidature « Aides individuelles
Jeunes Chercheurs » visant a favoriser le recrutement dans ses laboratoires de recherche de
jeunes chercheurs et chercheuses au niveau post-doctoral.

Cet appel doit permettre a de jeunes scientifiques de haut niveau d’intégrer pour 12 mois,
renouvelable une fois, un laboratoire d’Université Cote d’Azur, avec pour objectif explicite et
contractuel :
* de permettre au post-doctorant ou a la post-doctorante de préparer une candidature au
concours CR d’un EPST en positionnant le laboratoire d’accueil d’Université Cote
d’Azur en premier veeu d’affectation,
ou
* de permettre a I’encadrant.e du projet post-doctoral de déposer un dossier d’ERC dans
les deux années suivant le recrutement.

L’appel est doté pour permettre le financement de 10 contrats.

Toutes les disciplines et toutes les thématiques sont concernées.

REGLEMENT DU CONCOURS

ARTICLE 1 - CRITERES D’ELIGIBILITE

» Le candidat, la candidate doit étre titulaire d’un doctorat d’universit¢é ou PhD
(dénomination internationale du doctorat) ; la these doit étre soutenue au moment du
dépdt du dossier.

» Le candidat, la candidate ne doit pas avoir soutenu sa these de doctorat depuis plus de
4 ans a la date de cl6ture des candidatures : la thése soit donc avoir été soutenue apres
le 30 avril 2017

» L’encadrant.e doit posséder 1’Habilitation a Diriger les Recherches.

1 Ce délai maximum de 4 ans peut étre révisé et rallongé dans divers cas classiquement reconnus tels que la
prise en compte d’un congé maternité (décompté a 100%), d’un congé parental (décompté a 50%), d’un congé
maladie de plus de 3 mois, et de certains autres cas de figure qui seront évalués sur demande argumentée.
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ARTICLE 2 - CRITERES DE SELECTION DES PROJETS
- Adéquation aux objectifs de I’appel d’offre.

- Qualité du CV du candidat ou de la candidate (diplémes, publications, crédibilité du plan de
carriere).

- Qualité scientifique du projet présenté (importance de la question, originalité, faisabilité
technique prenant en compte la durée du contrat).

- Adéquation du laboratoire d’accueil a la réalisation du projet de recherche.

- Qualité du laboratoire d’accueil et du CV de I’encadrant.e (publications, environnement
scientifique et technique ...).

- Dans le cas des projets visant a préparer une candidature au concours CR d’un EPST,
I’adéquation du projet avec les programmes stratégiques de 1’Idex sera considérée
favorablement (voir liste en annexe).

ARTICLE 3 - DUREE
La durée du financement sera de 12 mois, renouvelable 1 fois.

ARTICLE 4 - NON CUMUL
Ces bourses individuelles ne sont pas cumulables avec d’autres financements.

Les candidat.e.s ayant formulé des demandes auprés d’autres organismes pour la méme
période doivent, en cas d’obtention, faire connaitre le plus rapidement possible leur choix a
Université Cote d’Azur. Si leur choix ne se porte pas sur la présente offre, le bénéfice du
financement ne pourra étre reporté. Cette aide individuelle bénéficiera & un.e autre candidat.e,
classé.e en liste complémentaire.

ARTICLE 5- CHANGEMENT DE SITUATION

Si le recrutement dans un organisme intervient pendant la période de versement du
financement, il appartient au post-doctorant ou a la post-doctorante de le notifier par écrit a
Université Cote d’Azur ; il lui appartient de maniere générale de notifier tout changement de
situation administrative.

ARTICLE 6 — RAPPORT D’ACTIVITE

Au terme de la premiere année de financement, un rapport d’activité devra impérativement
&tre remis au bureau IDEX avant renouvellement du contrat pour la 2"* année.

ARTCLE 7- PUBLICATIONS

Les publications correspondant au projet devront mentionner 1’origine du soutien financier
sous forme des remerciements standards a I’ANR et étre signées de la signature commune
d’Université Cote d’Azur. Un exemplaire de chacune des publications sera déposé sur la
collection HAL-UCA.
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ARTICLE 7 - COMITE DE SELECTION

Un comité de sélection ad hoc sera constitué avec 1’aide des Ecoles Universitaires de
Recherche ; il sera présidé par un Directeur/une Directrice de Programme UCAJEP!,

Ce comité sera chargé d’apprécier et classer les dossiers qui lui seront remis.

Il pourra se faire assister en tant que de besoin par des spécialistes qui pourront rendre un avis
éclairé sur chaque dossier.

Il transmettra son avis au bureau de I’Idex qui arbitrera en derniére instance le classement
définitif des candidats et les attributions de bourses.

ARTICLE 8 - MODALITES DE RECRUTEMENT ET DE FINANCEMENT
- Contrats a durée déterminée avec prise d’effet au plus tard au 31 janvier 2022,
- L’employeur sera Université Cote d’Azur,

- Il est nécessaire de résider a proximité du laboratoire d’accueil pendant la durée du contrat
postdoctoral,

- Le montant du salaire brut mensuel approximatif sera de 3200 euros,

- Il s’agit d’un CDD recherche a temps plein, le cumul d’activité ne sera pas autorisé.

ARTICLE 9 - LISTE DES PIECES CONSTITUANT LE DOSSIER

Concernant le candidat ou la candidate

- Lettre de motivation expliquant les raisons du choix du laboratoire d’accueil,

- Curriculum vitae complet,

- Liste des publications,

- Lettre de recommandation du directeur du laboratoire d’origine.

NB : pour les publications en révision ou sous presse, joindre abstract et réponse de 1’éditeur.

Concernant le projet de recherche

- Présentation de 6 pages maximum incluant la bibliographie et précisant la faisabilité et les
étapes clés du projet et adéquation avec le projet de I’équipe ou du laboratoire accueillant,

- Résumeé du projet en une demi-page.

Concernant le positionnement stratégique de la candidature
- Lettre d’engagement du candidat ou de la candidate a postuler dans I’année suivant son
recrutement sur poste de chargé de recherche d’un EPST en positionnant son laboratoire
d’accueil Université Cote d’Azur en premier veeu d’affectation

ou
- Lettre d’engagement de 1’encadrant.e a déposer dans 1’année un dossier pour 1’obtention

d’une bourse ERC et expliquant en quoi I’attribution d’un contrat post-doctoral sera un
soutien fort a cette candidature.
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Concernant le laboratoire d’accueil

- Lettre de recommandation du directeur du laboratoire ou de 1’équipe qui aura la
responsabilité d’accueillir le post-doctorant ou la post-doctorante,

- Liste des principales publications de I’équipe et/ou de 1’encadrant.e au cours des 3 dernieres

années.

LES DOSSIERS INCOMPLETS NE SERONT PAS PRIS EN CONSIDERATION

ARTICLE 10 - CALENDRIER DE L’APPEL A PROJETS
- Début février 2021 : lancement de I’appel a candidature

- 30 avril 2021 : date limite d’envoi des dossiers

- 30 juin 2021 : notification des résultats

- 31 janvier 2022 : date limite pour la prise de fonction.

Aucune expertise ne sera communiquée a 1’issue du processus de sélection.

ARTICLE 11 - MODALITES DE SOUMISSION

Les dossiers de candidature doivent étre déposés par I’encadrant.e sur la plateforme Nuxéo de
gestion des appels a projets UCAED! https://nuxeo.univ-
cotedazur.fr/nuxeo/nxdoc/default/96b9e75d-96a3-471a-a3e6-c6dbf228ffcc/view _documents

L’ensemble des documents demandés doivent étre rassemblés et concaténés dans un seul
fichier PDF dénommé selon le schéma : NOMcandidat-Prénomcandidat-postdocUCA-2021


https://nuxeo.univ-cotedazur.fr/nuxeo/nxdoc/default/96b9e75d-96a3-471a-a3e6-c6dbf228ffcc/view_documents
https://nuxeo.univ-cotedazur.fr/nuxeo/nxdoc/default/96b9e75d-96a3-471a-a3e6-c6dbf228ffcc/view_documents

IEDL &*3%s

mameosceuence UNIVERSITE COTE DAZUR o o o

ANNEXE : Liste des Programmes Stratégiques IDEX

Quantique

Biocontrole

Astrophysique

Ageing

Aurts Sciences Culture

Tourisme

Défis socio-environementaux
Risques en territoire Méditerrannée
Santé numérique
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