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CONSEIL D’ADMINISTRATION

DE L’ETABLISSEMENT EXPERIMENTAL
UNIVERSITE COTE D’AZUR

SEANCE DU 18 JANVIER 2022

DELIBERATION N° 2022-013

Objet : Fixation des capacités d’accueil et critéres de sélection pour l'accés des étudiants
aux Diplébmes d’Etablissement IDEX au titre de I'année universitaire 2022-2023.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’ETABLISSEMENT EXPERIMENTAL UNIVERSITE COTE D’AZUR

Vu le Code de I'éducation ;

Vu l'ordonnance n°2014-1329 du 6 novembre 2014 relative aux délibérations a distance des instances
administratives a caractére collégial, et notamment son article 4 1 ;

Vu l'ordonnance n°2018-1131 du 12 décembre 2018 relative a I'expérimentation de nouvelles formes
de rapprochement, de regroupement ou de fusion des établissements d’enseignement supérieur et de
recherche ;

Vu le décret n° 2014-1627 du 26 décembre 2014 relatif aux modalités d’organisation des délibérations
a distance des instances administratives a caractere collégial ;

Vu le décret n°2019-785 du 25 juillet 2019 portant création d'Université Cote d’Azur et approbation de
ses statuts et notamment son article 44 ;

Vu le réglement intérieur d'Université Cote d'Azur ;

Vu la délibération n°2020-01 du 9 janvier 2020 du Conseil d’Administration d’Université Cote d’Azur
portant élection de M. Jeanick BRISSWALTER en qualité de Président d'Université Céte d'Azur ;

Vu l'arrété n°149-2020 du 3 février 2020 portant délégation de signature du Président d’Université Cote
d’Azur a M. Marc DALLOZ, Vice-président du Conseil d’Administration d'Université Coéte d'Azur ;

Vu la délibération n°2020-97 du 4 septembre 2020 du conseil d’'administration d’Université Cote d’'Azur
portant sur les modalités d'organisation a distance des délibérations des instances collégiales
d’Université Cote d'Azur ;

Vu l'avis favorable du Conseil académique du 17 décembre 2021 ;

Vu I'ensemble des piéces transmises aux membres ;

Entendu I'exposé de M. Pascal CREMOUX, Directeur de la Formation ;

Approuve

Article 1

Université Cote d'Azur fixe, au titre de I'année universitaire 2022/2023, des capacités d'accueil pour
l'accés des étudiants pour les Diplébmes d’Etablissement IDEX figurant en annexe de la présente
délibération.

UNIVERSITE COTE D’AZUR — SIREN 130 025 661
GRAND CHATEAU — 28 AVENUE VALROSE
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Article 2

L'admission dans ces dipldmes est subordonnée a I'examen des dossiers de candidature, déposés par
les candidats intéressés, obligatoirement via eCandidat ou Campus France pour les candidats originaires
de pays adhérant au dispositif « Etudes en France », et éventuellement d’'un entretien opéré selon :

- les modalités décrites dans la présente délibération et détaillées spécifiquement, pour chaque
formation, dans les fiches annexées ;

- les critéres d'appréciation détaillés spécifiquement, pour chaque formation, dans lesdites fiches,
figurant en annexe.

L'admission est prononcée par le Président d’Université Céte d’Azur sur proposition du responsable de
chaque formation concernée.
Chaque responsable de formation s’appuie sur I'avis d'une Commission de sélection ad foc, composée
comme suit :
e lorsque la premiére année est commune a plusieurs parcours de la deuxiéme année :
Du responsable de la mention,
Des responsables de chacun des parcours de la mention,
D’au moins deux membres de I'équipe pédagogique de la premiére année.
lorsque la premiére année est spécifique a un parcours de la deuxieme année:
Du responsable du parcours de master,
D’au moins deux membres de I'équipe pédagogique de la premiére année.

Article 3

Chaqgue dossier de candidature en vue d'une admission est constitué des pieces énumérées dans les
fiches figurant en annexe de la présente délibération.

La liste des piéces a produire est propre a chaque formation.

Le cas échéant, il sera demandé au candidat de fournir les traductions certifiées en langue francaise
des pieces produites, lorsqu'elles ont été rédigées dans une langue autre que le frangais.

Article 4

Les dates limites de dépét des dossiers de candidature en vue d’'une admission en premiére année au
titre de I'année universitaire 2022/2023, sont indiquées dans les annexes.

Article 5

Tout dossier demeuré incomplet au terme de la date limite de dép6t de la candidature donnera lieu a
la délivrance d'un avis défavorable & la candidature. Constitue un dossier incomplet un dossier transmis
sans les informations et/ou les piéces sollicitées en application des fiches annexées.

Article 6

Le candidat destinataire d'un avis favorable sur la plateforme eCandidat a sa candidature dispose d'un
délai de sept (7) jours pour confirmer ou infirmer son intention de s’inscrire a Université Cote d’Azur.
Passé ce délai, il sera réputé avoir renoncé a son inscription et ne pourra s'inscrire a Université Cote
d’Azur pour I'année universitaire 2022/2023 et sera automatiqguement désisté.

Annexe 1 : Fiches sélection 2022/2023

UNIVERSITE COTE D’AZUR — SIREN 130 025 661
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Cette délibération est adoptée a la majorité des voix, 20 voix pour et 7 abstentions.
Membres en exercice : 40

Quorum : 21

Membres présents et représentés : 27

Fait a Nice, le 18 janvier 2022

CLASSEE AU REGISTRE DES ACTES SOUS LA REFERENCE : 2022-013
TRANSMISE AU RECTEUR, CHANCELIER DES UNIVERSITES LE : 26 janvier 2022
PUBLIEE SUR LE SITE INTERNET D’'UNIVERSITE COTE D'AZUR LE :

MODALITES DE RECOURS CONTRE LA PRESENTE DELIBERATION :

En application de l'article R. 421-1 du code de justice administrative, le Tribunal administratif peut étre saisi par
voie de recours formé contre la présente délibération, et ce dans les deux mois a partir du jour de sa publication
et de sa transmission au Recteur, en cas de délibération a caractére réglementaire.

UNIVERSITE COTE D’AZUR — SIREN 130 025 661
GRAND CHATEAU — 28 AVENUE VALROSE
BP 2135 - 06103 NICE CEDEX 2
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SELECTION DE IDEX année 2022-2023

MENTION MSc AFFLUENCERS & LUXURY BUSINESS

Date d'ouverture de 21/02/2022

la campagne de
recrutement

Date de fermeture 30/06/2022
de la campagne de
recrutement

Date prévisionnelle Au fil de I'eau

de la commission de
sélection*

Ouvert a la rentrée oul
2021 (OUI / NON)

Capacité de la 30 étudiants

mention M1

Capacité de la 30 étudiants
mention M2

* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de I'eau »

Pieces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

détaillé en Anglais

Pieces constitutives Demandées Criteres d’appréciation
OUI / NON
Photo numérique oul Photo face caméra, de bonne qualité.
Justificatif d’identité oul
Copie Bac ou high school NON
diploma
Copie du dernier diplome NON
en anglais ou frangais
Complément a ce diplome NON
U] obligatoire
O Facultatif
Relevés de notes des Ooul Matiéres examinées : Ce master est destiné a accueillir des
études supérieures (3 étudiants provenant de différents horizons disciplinaires, aussi ce
derniéres années) en qui sera analysé est le niveau général de I'étudiant au vu des
anglais ou frangais résultats.
Matieres fondamentales pour lesquelles I'absence de
connaissances est rédhibitoire : /
Le redoublement ou la compensation sont-ils des criteres
d’appréciation ? (O/N) : O
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplome
envisagé ? (O/N): O
Lettre de motivation et oul Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet
descriptif du projet professionnel.
professionnel en Anglais Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
syntaxe).
Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire).
Curriculum Vitae oul Elément de synthése permettant de découvrir les compétences

utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et
actuelles, et de cerner des éléments de personnalité du candidat.
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Lettres de OUl pour les | 1 lettre.

recommandation professionnels

v Obligatoire pour les

professionnels

v Facultatif pour les autres

candidats

Niveau de langue en oul Niveau CECRL attendu : B2 : justificatif/oral.

anglais

v Obligatoire

O Facultatif

Justificatifs d’expérience oul Ce sera apprécié en tant qu'élément complémentaire permettant

professionnelle d’apprécier 'adaptation du profil aux exigences du diplome.

U] obligatoire

v Facultatif

.| /| |

Entretien oral oul L’entretien oral fait suite a une phase de présélection sur dossier. Il
repose sur des échanges avec le candidat et/ou une ou plusieurs
mise(s) en situation pratique(s). Il permet :
- de préciser le profil du candidat, ses compétences et sa
motivation ;
- d’apprécier les qualités du candidat, notamment quant a son
savoir étre, a sa capacité d’adaptation, a la clarté et la cohérence
de son raisonnement, etc.
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SELECTION DE IDEX année 2022-2023

MENTION MSc BIOBANKS AND COMPLEX DATA MANAGEMENT

Date d'ouverture de 10/01/2022

la campagne de
recrutement

Date de fermeture 15/06/2022 avec possibilité de
de la campagne de deuxieme campagne en
recrutement juillet/ao0t

Date prévisionnelle Au fil de I'eau

de la commission de
sélection*

Ouvert a la rentrée oul
2021 (OUI / NON)

Capacité de la 20
mention M1

Capacité de la 5
mention M2

* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de I'eau »

Pieces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

recommandation
v Obligatoire
O Facultatif

Pieces constitutives Demandées Criteres d’appréciation
OUI/NON

Photo numérique oul Photo face caméra, de bonne qualité.

Justificatif d’identité oul

Copie Bac ou high school NON

diploma

Copie du dernier diplome oul Traduction officielle demandée.

en anglais ou frangais

Complément a ce diplome NON

U] obligatoire

O Facultatif

Relevés de notes des Oul Matieres examinées : en fonction du parcours, en lien avec le

études supérieures (3 Biobanking.

derniéres années) en

anglais ou frangais Matieres fondamentales pour lesquelles I'absence de
connaissances est rédhibitoire : Biologie.
Le redoublement ou la compensation sont-ils des critéres
d’appréciation ? (O/N) : O
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplome
envisagé ? (O/N): O

Lettre de motivation et oul Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet

descriptif du projet professionnel.

professionnel en Anglais Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
syntaxe).
Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire).

Curriculum Vitae oul Elément de synthése permettant de découvrir les compétences

détaillé en Anglais utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes du
candidat.

Lettres de oul 2 lettres obligatoires.
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Niveau de langue en oul Niveau attendu : pas de niveau d’anglais exigé Toeic, etc.
anglais

U] obligatoire

v Facultatif

Formulaire spécifique a oul

remplir en plus (a
télécharger sur ecandidat)
.| /| |
Entretien oral oul L’entretien oral fait suite a une phase de présélection sur dossier. Il
repose sur des échanges avec le candidat et/ou une ou plusieurs
mise(s) en situation pratique(s). Il permet :

- de préciser le profil du candidat, ses compétences et sa
motivation ;

- d’apprécier les qualités du candidat, notamment quant a son
savoir étre, a sa capacité d’adaptation, a la clarté et la cohérence
de son raisonnement, etc.
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SELECTION DE IDEX année 2022-2023

MENTION

MSc BIOCONTROL SOLUTIONS FOR PLANT HEALTH

Date d'ouverture de
la campagne de
recrutement

10/01/2022

15/06/2022 avec possibilité de
de la campagne de deuxiéme campagne en
recrutement juillet/aolt

Date de fermeture

Date prévisionnelle
de la commission de
sélection*

Au fil de I'eau

Ouvert a la rentrée oul
2021 (OUI / NON)

Capacité de la 15

mention M1

Capacité de la 15
mention M2

* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de I'eau »

Pieces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

Pieces constitutives Demandées Criteres d’appréciation
OUI / NON

Photo numérique oul Photo face caméra, de bonne qualité.

Justificatif d’identité Ooul

Copie Bac ou high school NON

diploma

Copie du dernier diplome Ooul Traduction officielle demandée.

en anglais ou frangais

Complément a ce diplome NON

[ obligatoire

O Facultatif

Relevés de notes des oul Matieres examinées : /

études supérieures (3

derniéres années) en Matieres fondamentales pour lesquelles I'absence de

anglais ou frangais connaissances est rédhibitoire : Biologie.
Le redoublement ou la compensation sont-ils des critéres
d’appréciation ? (O/N) O
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplome
envisagé ? (O/N) O

Lettre de motivation et oul Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet

descriptif du projet professionnel.

professionnel en Anglais Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
syntaxe).
Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire).

Curriculum Vitae oul Elément de synthése permettant de découvrir les compétences

détaillé en Anglais utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes du
candidat.

Lettres de oul 2 lettres obligatoires.

recommandation

v Obligatoire

O Facultatif

Niveau de langue en oul Niveau attendu :

anglais
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Clobligatoire Anglais courant. Certificat non obligatoire ; si le dossier est retenu,
v Facultatif le niveau d'anglais sera évalué lors de I'entretien oral (équivalence
d’un TOEFL score de 520).
|/ |
Entretien oral oul L’entretien oral fait suite a une phase de présélection sur dossier. Il
repose sur des échanges avec le candidat et/ou une ou plusieurs
mise(s) en situation pratique(s). Il permet :

- de préciser le profil du candidat, ses compétences et sa
motivation ;

- d’apprécier les qualités du candidat, notamment quant a son
savoir étre, a sa capacité d’adaptation, a la clarté et la cohérence
de son raisonnement, etc.

REPUBLIQUE UN|\/ERS|TE .;.
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SELECTION D.U. IDEX année 2022-2023

MENTION DU PROBABILITY AND STATISTICS IN NEURAL SYSTEMS

Date d'ouverture de 01/03/2022

la campagne de
recrutement

Date de fermeture 01/06/2022 avec possibilité de
de la campagne de deuxiéme campagne en
recrutement juillet/aolt

Date prévisionnelle Au fil de I'eau

de la commission de
sélection*®

Ouvert a la rentrée NON
2021 (OUI / NON)

Capacité de la 10
mention

* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de I'eau »

Pieces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUl ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

anglais
v Obligatoire
O Facultatif

Pieces constitutives Demandées Criteres d’appréciation
OUI/NON
Photo numérique oul Photo face caméra, de bonne qualité.
Justificatif d’identité oul
Copie Bac ou high school NON
diploma
Copie du dernier diplome oul Traduction officielle demandée.
en anglais ou frangais
Complément a ce diplome NON
[ obligatoire
O Facultatif
Relevés de notes des oul Matiéres examinées : mathématiques (statistiques).
études supérieures (3
derniéres années) en Le redoublement ou la compensation sont-ils des critéres
anglais ou frangais d’appréciation ? (O/N) O
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplome
envisagé ? (O/N) O
Lettre de motivation et oul Cohérence entre le dipldme envisagé et le descriptif du projet
descriptif du projet professionnel.
professionnel en Anglais Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
syntaxe).
Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire).
Curriculum Vitae oul Elément de synthése permettant de découvrir les compétences
détaillé en Anglais utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de
cerner des éléments de personnalité du candidat.
Lettres de NON
recommandation
] obligatoire
O Facultatif
Niveau de langue en oul Niveau attendu : B2-C1.
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Une proposition de projet NON
Formulaire Ooul Récapitulatif des connaissances en mathématiques du candidat,
connaissances/niveau en ainsi que son niveau.

mathématiques

Entretien oral NON
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SELECTION DE IDEX année 2022-2023

MENTION MSc DATA SCIENCES & ARTIFICIAL INTELLIGENCE

Date d'ouverture de
la campagne de
recrutement

10/01/2022

30/06/2022 avec possibilité de
deuxiéme campagne en
juillet/ao0t

Date de fermeture
de la campagne de
recrutement

Date prévisionnelle
de la commission de
sélection*

Chaque début de mois de
février a juillet

Ouvert a la rentrée oul

2021 (OUI / NON)

Capacité de la 24

mention M1

Capacité de la 6 (nouvelles admissions)

mention M2

* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de I'eau »

Pieces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUl ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

détaillé en Anglais

Pieces constitutives Demandées Criteres d’appréciation
OUI / NON

Photo numérique oul Photo face caméra, de bonne qualité.

Justificatif d’identité Ooul

Copie Bac ou high school NON

diploma

Copie du dernier diplome Ooul Traduction officielle demandée.

en anglais ou frangais

Complément a ce diplome NON

[ obligatoire

v Facultatif

Relevés de notes des oul Matieres examinées : /

études supérieures (3

derniéres années) en Matieres fondamentales pour lesquelles I'absence de

anglais ou frangais connaissances est rédhibitoire : Mathématiques, Computer Science
- synthétiser dans un document joint les cours suivis en
Probabilité, Statistiques, Algorithmique, Programmation : année /
note / volume horaire / ECTS.
Le redoublement ou la compensation sont-ils des criteres
d’appréciation ? OUI
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplome
envisagé ? OUI

Lettre de motivation et oul Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet

descriptif du projet professionnel.

professionnel en Anglais Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
syntaxe).
Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire).

Curriculum Vitae oul Elément de synthése permettant de découvrir les compétences

utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes du
candidat (outils de programmation, compétences en
algorithmique, probabilité, statistique).
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Lettres de Ooul 1 ou 2 lettres.
recommandation
[ obligatoire
v Facultatif
Niveau de langue en oul Niveau attendu : bon niveau d’anglais technique (Toefl score de
anglais 520 minimum) ou preuve que le dernier diplome obtenu soit en
v Obligatoire langue anglaise (pas uniquement le TOEFL mais niveau B2 est
O Facultatif attendu).
Description d'un projet en NON :
Data Science (qui sera
réalisé durant la 1ére
année du master)
Entretien oral NON
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SELECTION DE IDEX année 2022-2023

MENTION MSc MANAGEMENT OF THE FLAVOR & FRAGANCE INDUSTRY

Date d'ouverture de 10/01/2022

la campagne de
recrutement

Date de fermeture 15/06/2022 avec possibilité de
de la campagne de deuxiéme campagne en juillet
recrutement 2022

Date prévisionnelle Au fil de I'eau

de la commission de
sélection*

Ouvert a la rentrée oul
2021 (OUI / NON)

Capacité de la 25

mention

Capacité de la 5
mention M2

* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de I'eau »

Pieces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

Pieces constitutives Demandées Criteres d’appréciation
OUI / NON
Photo numérique oul Photo face caméra, de bonne qualité.
Justificatif d’identité Ooul
Copie Bac ou high school oul Traduction officielle demandée.
diploma
Copie du dernier diplome Ooul Traduction officielle demandée.
en anglais ou frangais
Complément a ce diplome Ooul
[ obligatoire
v Facultatif
Relevés de notes des oul Matieres examinées : chimie, chimie organique, chimie analytique,
études supérieures (3 biologie, botanique, culture scientifique et générale ardme et
derniéres années) en parfum.
anglais ou frangais
Matieres fondamentales pour lesquelles I'absence de
connaissances est rédhibitoire : Chimie.
Le redoublement ou la compensation sont-ils des criteres
d’appréciation ? (O/N) O
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplome
envisagé ? (O/N) O
Lettre de motivation et oul Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet
descriptif du projet professionnel ou attrait pour I'industrie et preuve de forte
professionnel en Anglais motivation pour intégrer la formation.
Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
syntaxe).
Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire).
Curriculum Vitae oul Elément de synthése permettant de découvrir les compétences
détaillé en Anglais utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes du
candidat.
Lettres de Ooul 2 lettres :
recommandation - 1 lettre de recommandation académique
v Obligatoire - 1 lettre de recommandation professionnelle
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O Facultatif

Niveau de langue en oul Niveau attendu :

anglais IELTS:7 ou TOEIC: 815

[ obligatoire

v Facultatif

Entretiens oraux oul Entretien 1 : identification du profil, de la motivation et du projet

professionnel.
La réussite de cet entretien permet au candidat de passer a la suite
du processus de recrutement.

Entretien 2 : identification des pré requis en chimie.
Test de positionnement oul Test en ligne pour évaluer la culture générale du candidat et de ses
connaissances scientifiques.
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SELECTION DE IDEX année 20212-20223 ‘/{ Mis en forme : Couleur de police : Rouge }

MENTION MSc MODELISAHON-DES-SYSTEMES NEURONAUXET-COGNITHES-MODELING OF NEURONAL //{ Mis en forme : Anglais (Etats-Unis) ]
AND COGNITIVE SYSTEMS{Med4neucog)

Date d'ouverture de la 109%/01/2022% Date de fermeture de 15/06/20212 avec possibilité de //{ Mis en forme : Couleur de police : Rouge }

campagne de la campagne de deuxiéme campagne en juillet/aolt Mis en forme : Couleur de police : Rouge }

recrutement

Date prévisionnelle de Au fil de I'eau
la commission de
sélection*

Capacité de la mention 1530
M1

recrutement

Ouvert a la rentrée oul
202112 (OUI / NON)

Capacité de la mention155

M2

* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de I'eau »

Piéces constitutives du dossier

(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

Piéces constitutives Demandées
OUI/NON
Photo numérique oul
Justificatif d’identité oul
Copie Bac ou high school oul
diploma
Copie du dernier diplome en oul

anglais ou francais

Complément a ce diplome (o]V]}
[ obligatoire

v Facultatif

Relevés de notes des études oul
supérieures (3 derniéres

années) en anglais ou

francais

Critéres d’appréciation

Photo face caméra, de bonne qualité.

Traduction officielle demandée.

/{ Mis en forme : Couleur de police : Automatique, Non }

Surlignage

Matieres examinées : mathématiques/statistiquess, ;et-informatique //{ Mis en forme : Couleur de police : Rouge }
eu électronique; ainsi que biologie, ;eu-physique,-et -psychologie,-ex Mis en forme : Couleur de police : Rouge }
linguistique,-e4- économie en fonction du profil. - -

Mis en forme : Couleur de police : Rouge }

Traduction officielle demandée.

Matiéres examinées : /

Matieres fondamentales pour lesquelles I'absence de connaissances
est rédhibitoire : -mMathématiques /(statistiques), —informatique.




Lettre de motivation et
descriptif du projet
professionnel en Anglais

Curriculum Vit détaillé en
Anglais

Lettres de recommandation
[0 obligatoire

O Facultatif

Niveau de langue en anglais
v Obligatoire

O Facultatif

Une proposition de projet

Formulaire
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oul

NON

oul

oul

o
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Le redoublement ou la compensation sont-ils des criteres
d’appréciation ? (O/N) Oeui

Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplome
envisagé ? (O/N) Oeui

Cohérence entre le dipldme envisagé et le descriptif du projet
professionnel.

Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
syntaxe).

Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire).

Elément de synthése permettant de découvrir les compétences utiles
acquises dans le cadre d’expériences précédentes du candidat.

Niveau attendu : C1.

JTrés bon anglais |u, écrit, parlé-eteral-.

/{ Mis en forme :

Couleur de police :

Rouge

{Foefl-TOEFL IBT : score-de-520-minimum entre 95 et 1205 Mis en forme :

Couleur de police :

Rouge

TOEIC : score minimum de 150 par test,

/{ Mis en forme :

Couleur de police :

Rouge

IELTS : score entre 7 et 8.

Une breve description d”un projet d’irtéreintérét sse-dans le

/{ Mis en forme :

Couleur de police :

Rouge

domaine des sciences cognitives, des neurosciences
computationnelles ou de la modélisation du systéme
neuronal/cognitif écrite sur 1 page en anglais (Mod4NeuCog ne
s’engage pas a proposer ce projet comme stage si le candidat est
admis).

Récapitulatif des connaissances en mathématiques du candidat, ainsi /{ Mis en forme

connaissances/niveau en
mathématiques

: Couleur de police :

Rouge

que son niveau.,

/{ Mis en forme :

Couleur de police :

Rouge
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Entretien oral oul Sinécessaire, un F'entretien oral fait suite a une phase de //{ Mis en forme : Couleur de police : Rouge

présélection sur dossier. Il repose sur des échanges avec le candidat
et/ou une ou plusieurs mise(s) en situation pratique(s). Il permet :

- de préciser le profil du candidat, ses compétences et sa motivation ;
- d’apprécier les qualités du candidat, notamment quant a son savoir
étre, a sa capacité d’adaptation, a la clarté et la cohérence de son
raisonnement, etc.
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SELECTION DE IDEX année 2022-2023

MENTION MSc MARINE RESOURCES SCIENCE, CONSERVATION & INNOVATION parcours BLUE
MANAGERS
Date d'ouverture de 10/01/2022 Date de fermeture 15/07/2022

la campagne de
recrutement

de la campagne de
recrutement

Date prévisionnelle

Au fil de I'eau : chaque fin de

Ouvert a la rentrée oul

de la commission de | mois. 2021 (OUI / NON)
sélection*

Capacité de la / Capacité de la 15
mention M1 mention M2

* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de I'eau »

Pieces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUl ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

Pieces constitutives Demandées Critéres d’appréciation
OUI/NON
Photo numérique oul Photo face caméra, de bonne qualité.
Justificatif d’identité oul
Copie Bac ou high school NON
diploma
Copie du dernier diplome oul Traduction officielle demandée.
en anglais ou frangais
Complément a ce diplome NON
U] obligatoire
O Facultatif
Relevés de notes des oul Le redoublement ou la compensation sont-ils des critéres
études supérieures (3 d’appréciation ? (O/N) : N
derniéres années) en
anglais ou frangais Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplome
envisagé ? (O/N) : N
Lettre de motivation et oul Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet
descriptif du projet professionnel.
professionnel en Anglais Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
syntaxe).
Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire).
Curriculum Vitae oul Elément de synthése permettant de découvrir les compétences
détaillé en Anglais utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes du
candidat et de cerner des éléments de personnalité du candidat.
Lettres de Ooul 2 lettres minimum et 3 maximum.

recommandation
v Obligatoire
O Facultatif

L’étudiant devra déposer sur e-Candidat un document PDF
reprenant le nom, l'institution, le poste et I'adresse mail des
personnes référentes ayant écrit les lettres.

A la demande de I'étudiant, les référents enverront les lettres a
partir de leur adresse mail professionnelle a I'adresse du MSc
MARRES (msc-marres@univ-cotedazur.fr) avec comme objet du
mail « Reference letter + name of the student ».



mailto:msc-marres@univ-cotedazur.fr
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Niveau de langue en oul Niveau CECRL attendu : B1.
anglais Test officiel type iBT (70-80) ou Toefl paper (520-550), GRE (290-
v Obligatoire 300), GMAT (450), IELTS (6.0-6.5), Toeic (700-750). Exemptés :
O Facultatif anglophones natifs ou étudiants ayant réussi un parcours
“graduate” dans un programme délivré entierement en anglais.
Vidéo présentation oul 4 minutes : 2 minutes pour se présenter (et expliquer ce choix de

programme) et 2 minutes pour présenter un cas d’étude associant
science, conservation et valorisation des ressources marines.

Test GRE Biology NON
[ obligatoire
O Facultatif

Entretien oral NON
Quiz sur moodle NON
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SELECTION DE IDEX année 2022-2023

MENTION MSc MARINE RESOURCES SCIENCE, CONSERVATION & INNOVATION module PROLOG

Date d'ouverture de 10/01/2022

la campagne de

Date de fermeture 31/12/2022
de la campagne de

recrutement recrutement

Date prévisionnelle Au fil de I'eau : chaque fin de | Ouvert a la rentrée oul
de la commission de | mois, une fois par mois. 2021 (OUI / NON)
sélection*

Capacité de la 20

mention M1

* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de I'eau »

Pieces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

anglais
[ obligatoire
O Facultatif

Pieces constitutives Demandées Criteres d’appréciation
OUI/NON
Photo numérique oul Photo face caméra, de bonne qualité.
Justificatif d’identité oul
Copie Bac ou high school NON
diploma
Copie du dernier diplome oul Traduction officielle demandée.
en anglais ou frangais
U] obligatoire Ce document sera utilisé pour évaluer la pertinence pour |'étudiant
Vv Facultatif de suivre le programme en fonction de ses acquis.
Complément a ce diplome NON
U] obligatoire
O Facultatif
Relevés de notes des oul Ces documents seront utilisés pour évaluer la pertinence pour
études supérieures (3 |'étudiant de suivre le programme en fonction de ses acquis.
derniéres années) en
anglais ou frangais
U] obligatoire
v Facultatif
Lettre de motivation et oul Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet
descriptif du projet professionnel.
professionnel en Anglais Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
syntaxe).
Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire).
Curriculum Vitae oul Elément de synthése permettant de découvrir les compétences
détaillé en Anglais utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes du
candidat et de cerner des éléments de personnalité du candidat.
Lettres de NON
recommandation
1 obligatoire
O Facultatif
Niveau de langue en NON
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SELECTION DE IDEX année 2022-2023

MENTION MSc MARINE RESOURCES SCIENCE, CONSERVATION & INNOVATION parcours SCIENCE

AND SOCIETY

Date d'ouverture de 10/01/2022

la campagne de

Date de fermeture 15/06/2022 avec possibilité de
de la campagne de deuxiéme campagne en

recrutement recrutement juillet/aolt
Date prévisionnelle Au fil de I'eau : chaque fin de | Ouvert a la rentrée Ooul

de la commission de | mois de janvier a juin. 2021 (OUI / NON)

sélection*

Capacité de la 23 Capacité de la 5

mention M1 mention M2

* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de I'eau »

Pieces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

détaillé en Anglais

Pieces constitutives Demandées Critéres d’appréciation
OUI/NON

Photo numérique oul Photo face caméra, de bonne qualité.

Justificatif d’identité oul

Copie Bac ou high school NON

diploma

Copie du dernier diplome oul Traduction officielle demandée.

en anglais ou frangais

Complément a ce diplome oul Syllabus des cours suivi, tout autre complément envisageable

U] obligatoire

v Facultatif

Relevés de notes des oul Matieres examinées : Sciences de fagon prioritaire, autres

études supérieures (3 disciplines de fagon secondaire.

derniéres années) en

anglais ou frangais Matieres fondamentales pour lesquelles I'absence de
connaissances est rédhibitoire : assise solide en biologie et/ou
écologie et/ou océanographie soit via une formation reconnue soit
via la reconnaissance des acquis personnels. Sinon passage par le
programme de remise a niveau MARRES.
Le redoublement ou la compensation sont-ils des criteres
d’appréciation ? (O/N) : O
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplome
envisagé ? (O/N): O

Lettre de motivation et oul Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet

descriptif du projet professionnel.

professionnel en Anglais Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
syntaxe).
Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire).

Curriculum Vitae oul Elément de synthése permettant de découvrir les compétences

utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes du
candidat et de cerner des éléments de personnalité du candidat.
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Lettres de oul 2 lettres minimum et 3 maximum.

recommandation L’étudiant devra déposer sur e-Candidat un document PDF
v Obligatoire reprenant le nom, l'institution, le poste et I'adresse mail des
O Facultatif personnes référentes ayant écrit les lettres.

A la demande de I'étudiant, les référents enverront les lettres a
partir de leur adresse mail professionnelle a I'adresse du MSc
MARRES (msc-marres@univ-cotedazur.fr) avec comme objet du
mail « Reference letter + name of the student ».

Niveau de langue en oul Niveau CECRL attendu : B2.

anglais Test officiel type iBT (70-80) ou Toefl paper (520-550), GRE (290-

v Obligatoire 300), GMAT (450), IELTS (6.0-6.5), Toeic (700-750). Exemptés :

O Facultatif anglophones natifs ou étudiants ayant réussi un parcours
“graduate” dans un programme délivré entierement en anglais.

Vidéo présentation oul 4 minutes : 2 minutes pour se présenter (et expliquer ce choix de

programme) et 2 minutes pour présenter un cas d’étude associant
science, conservation et valorisation des ressources marines.

Test GRE Biology Oul
[ obligatoire

v Facultatif

Entretien oral NON

Quiz sur moodle NON
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SELECTION DE IDEX année 2022-2023

MENTION

MSc MUSIC SCORING FOR VISUAL MEDIA AND SOUND DESIGN

Date d'ouverture de
la campagne de
recrutement

10/01/2022

Date de fermeture 30/09/2022
de la campagne de

recrutement

Date prévisionnelle
de la commission de
sélection*

Au fil de I'eau

Ouvert a la rentrée oul
2021 (OUI / NON)

Capacité de la 15

mention M1

Capacité de la 15
mention M2

* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de I'eau »

Pieces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

Pieces constitutives Demandées Criteres d’appréciation
OUI / NON

Photo numérique oul Photo face caméra, de bonne qualité.

Justificatif d’identité Ooul

Copie Bac ou high school oul Traduction officielle demandée.

diploma

Copie du dernier diplome Ooul Traduction officielle demandée.

en anglais ou frangais

Complément a ce diplome oul Autres diplomes obtenus dans des écoles d’art.

[ obligatoire

v Facultatif

Relevés de notes des oul Matieres fondamentales pour lesquelles I'absence de

études supérieures (3 connaissances est rédhibitoire : Musique.

derniéres années) en

anglais ou francais Le redoublement ou la compensation sont-ils des criteres
d’appréciation ? (O/N) : N
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplome
envisagé ? (O/N) : O

Lettre de motivation et oul Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet

descriptif du projet professionnel.

professionnel en Anglais Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
syntaxe).
Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire).

Curriculum Vitae oul Elément de synthése permettant de découvrir les compétences

détaillé en Anglais utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de
cerner des éléments de personnalité du candidat.

Lettres de NON

recommandation

Clobligatoire

O Facultatif

Niveau de langue en oul Niveau CECRL attendu : B2

anglais
v Obligatoire
O Facultatif
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Niveau de langue en NON
francais
Clobligatoire
O Facultatif
Productions personnelles oul
v Obligatoire
O Facultatif
Proposition de projet oul
Clobligatoire
v Facultatif
Présentation vidéo oul Vidéo d’une durée de 2 a 4 min, incluant les motivations et le
v Obligatoire projet professionnel du candidat.

O Facultatif
/.|
Entretien oral oul L’entretien oral fait suite a une phase de présélection sur dossier. Il
repose sur des échanges avec le candidat et/ou une ou plusieurs
mise(s) en situation pratique(s). Il permet :

- de préciser le profil du candidat, ses compétences et sa
motivation ;

- d’apprécier les qualités du candidat, notamment quant a son
savoir étre, a sa capacité d’adaptation, a la clarté et la cohérence
de son raisonnement, etc.
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SELECTION DE IDEX année 2022-2023

MENTION

MSc ENVIRONMENTAL HAZARDS AND RISKS MANAGEMENT

Date d'ouverture de
la campagne de
recrutement

10/01/2022

20/06/2022
(avec possibilité de prolongation
jusqu'au 15/07/2022 si besoin)

Date de fermeture
de la campagne de
recrutement

Date prévisionnelle
de la commission de
sélection*

Au fil de I'eau

Ouvert a la rentrée Oul
2021 (OUI / NON)

Capacité de la 20

mention M1

Capacité de la 20
mention M2

* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de I'eau »

Pieces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

descriptif du projet
professionnel en Anglais

Pieces constitutives Demandées Criteres d’appréciation
OUI / NON

Photo numérique oul Photo face caméra, de bonne qualité.

Justificatif d’identité Ooul

Copie Bac ou high school NON

diploma

Copie du dernier diplome Ooul Traduction officielle demandée.

en anglais ou frangais

Complément a ce diplome NON

[ obligatoire

O Facultatif

Relevés de notes des oul Matiéres examinées : les candidats auront un diplome dans une

études supérieures (3 matiere scientifique ; seront examinées les matieres scientifiques

derniéres années) en centrales du diplome du candidat et celles pour lesquelles il a suivi

anglais ou frangais des enseignements qui sont pertinentes pour le D.E.
(mathématiques, informatique, biologie, chimie, physique,
géographie, sciences de la terre, sciences de I'environnement).
Matieres fondamentales pour lesquelles I'absence de
connaissances est rédhibitoire : Aucune.
Le redoublement ou la compensation sont-ils des critéres
d’appréciation ? (O/N) Oui, si cela concerne des matieres clés du
dipléme.
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplome
envisagé ? (O/N) O

Lettre de motivation et oul Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet

professionnel.

Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
syntaxe).

Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire).
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Fraternité

Curriculum Vitae oul Elément de synthése permettant de découvrir les compétences

détaillé en Anglais utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes du
candidat.

Lettres de oul 2 lettres minimum.

recommandation
v Obligatoire

O Facultatif
Niveau de langue en Ooul Niveau attendu : Le niveau B2 est attendu. La nature

anglais
v Obligatoire
O Facultatif

pluridisciplinaire du dipléme est telle que les étudiants seront
confrontés a des domaines avec lesquels ils ne sont pas familiers.
Par conséquent, les difficultés liées a la langue anglaise ne peuvent

pas constituer un obstacle supplémentaire.
.| /| |
Entretien oral oul L’entretien oral fait suite a une phase de présélection sur dossier. Il
repose sur des échanges avec le candidat et/ou une ou plusieurs
mise(s) en situation pratique(s). Il permet :

- de préciser le profil du candidat, ses compétences et sa
motivation ;

- d’apprécier les qualités du candidat, notamment quant a son
savoir étre, a sa capacité d’adaptation, a la clarté et la cohérence
de son raisonnement, etc.
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SELECTION DE IDEX année 2022-2023

MENTION MSc SMARTEDTECH, CO-CREATIVITY AND DIGITAL TOOLS FOR EDUCATIONAL
INNOVATION
Date d'ouverture de 10/01/2022 Date de fermeture 15/07/2022 avec possibilité de

la campagne de
recrutement

deuxiéme campagne en
juillet/ao(t

de la campagne de
recrutement

Date prévisionnelle
de la commission de
sélection*

Au fil de I'eau

Ouvert a la rentrée Ooul
2021 (OUI / NON)

Capacité de la 45

mention M1

Capacité de la 45
mention M2

* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de I'eau »

Pieces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

Pieces constitutives Demandées Criteres d’appréciation
OUI / NON

Photo numérique Ooul Photo face caméra, de bonne qualité.

Justificatif d’identité Ooul

Copie Bac ou high school NON

diploma

Copie du dernier diplome Ooul Traduction officielle demandée.

en anglais ou frangais

Complément a ce diplome NON

[ obligatoire

O Facultatif

Relevés de notes des oul Matieres examinées : matieres présentes sur les relevés.

études supérieures (3 R ,

TS e G Matleres fondamenjcale.s .po.ur lesquelles I'absence de

. . connaissances est rédhibitoire : /

anglais ou frangais
Le redoublement ou la compensation sont-ils des critéres
d’appréciation ? (O/N) N
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplome
envisagé ? (O/N) O

Lettre de motivation et Ooul Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet

descriptif du projet professionnel.

professionnel en Anglais Explicitation d’un projet professionnel, académique ou
entrepreneurial en lien avec le parcours.
Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire).
Qualité rédactionnelle (orthographe, structure du texte, et
syntaxe).

Curriculum Vitae Ooul Eléments de synthése permettant de découvrir les compétences

détaillé en Anglais

utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes du
candidat.
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Lettres de NON
recommandation
] obligatoire
Ol Facultatif
Niveau de langue en Ooul Niveau attendu : B1 ou équivalent.
anglais

v Obligatoire
O Facultatif

Présentation vidéo Ooul La présentation vidéo permet :

- de vérifier que la personne manipule des outils numériques,
s’implique dans sa candidature,

- permet d’éviter de pénaliser les personnes en connexion réduite,
au niveau de leur présentation,

. .
.

- de découvrir le profil du candidat, ses compétences et sa
motivation,

- partager que son projet professionnel, académique ou
entrepreneurial.

Elle fera entre 2 et moins de 4 minutes et sera mise en ligne, le lien
étant communiqué dans le dossier.

Entretien oral oul L’entretien oral fait suite a une phase de présélection sur dossier.
Il repose sur des échanges avec le candidat et/ou une ou plusieurs
mise(s) en situation pratique(s). Il permet :

- de préciser le profil du candidat, ses compétences et sa
motivation, ainsi que son projet professionnel, académique ou
entrepreneurial ;

- d’apprécier les qualités du candidat, notamment quant a son
savoir étre, a sa capacité d’adaptation, a la clarté et la cohérence
de son raisonnement, etc.
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SELECTION D.U. IDEX année 2022-2023

MENTION

DU SKILLS AND TRAINING FOR ENSURING PROFESSIONAL SUCCESS

Date d'ouverture de
la campagne de
recrutement

01/05/2022

Date de fermeture 30/11/2022
de la campagne de

recrutement

Date prévisionnelle
de la commission de
sélection*

Tous les mois

Ouvert a la rentrée oul
2021 (OUI / NON)

Capacité de la 40

mention

* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de I'eau »

Pieces constitutives du dossier

(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

Pieces constitutives

Demandées
OUIl / NON

Criteres d’appréciation

Photo numérique

oul Photo face caméra, de bonne qualité.

Justificatif d’identité

Ooul

Copie Bac ou high school
diploma

NON

Copie du dernier diplome
en anglais ou frangais

Ooul Traduction officielle demandée.

Complément a ce diplome
[ obligatoire
O Facultatif

NON

Relevés de notes des
études supérieures (3
derniéres années) en
anglais ou frangais

NON

Lettre de motivation et
descriptif du projet
professionnel en Anglais

oul Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet
professionnel.

Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
syntaxe).

Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire).

Curriculum Vitae
détaillé en Anglais

oul Elément de synthése permettant de découvrir les compétences
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de
cerner des éléments de personnalité du candidat.

Lettres de
recommandation
] obligatoire
O Facultatif

NON

Niveau de langue en
anglais

Vv Obligatoire

O Facultatif

oul Niveau CECRL attendu : B1/B2

Niveau de langue en
frangais
Clobligatoire

O Facultatif

NON
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Entretien oral NON

Productions personnelles oul Vidéo de présentation d'1 minute (présentation du candidat et de
son projet). >3-a-4-minutessure-Candidat
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SELECTION DE IDEX année 2022-2023

MENTION MSc MODELING OF NEURONAL AND COGNITIVE SYSTEMS

Date d'ouverture dela 10/01/2022 Date de fermeture de 15/06/2022 avec possibilité de
campagne de la campagne de deuxiéme campagne en juillet/aolt
recrutement recrutement

Date prévisionnelle de Au fil de I'eau Ouvert a la rentrée oul

la commission de 2021 (OUI / NON)

sélection*

Capacité de la mention 15 Capacité de la mention 15

M1 M2

* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de I'eau »

Pieces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUl ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

Pieces constitutives Demandées Criteres d’appréciation
OUI/NON
Photo numérique oul Photo face caméra, de bonne qualité.
Justificatif d’identité oul
Copie Bac ou high school oul Traduction officielle demandée.
diploma

Matiéres examinées : mathématiques/statistiques, informatique,
électronique ainsi que biologie, physique, psychologie, linguistique,
économie en fonction du profil.

Copie du dernier diplome en oul Traduction officielle demandée.
anglais ou francgais

Complément a ce diplome oul
L[] obligatoire
v Facultatif

Relevés de notes des études Oul Matiéres examinées : /

supérieures (3 derniéres

années) en anglais ou

francais Matieres fondamentales pour lesquelles I’'absence de connaissances
est rédhibitoire : mathématiques (statistiques), informatique.



Lettre de motivation et
descriptif du projet
professionnel en Anglais

Curriculum Vitae détaillé en
Anglais

Lettres de recommandation
] oObligatoire

O Facultatif

Niveau de langue en anglais
v Obligatoire

O Facultatif

Une proposition de projet

Formulaire
connaissances/niveau en
mathématiques

[
L]
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Le redoublement ou la compensation sont-ils des criteres
d’appréciation ? (O/N) O

Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplome
envisagé ? (O/N) O

oul Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet
professionnel.

Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
syntaxe).

Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire).

oul Elément de synthése permettant de découvrir les compétences utiles
acquises dans le cadre d’expériences précédentes du candidat.

NON

oul Niveau attendu : C1.
Tres bon anglais lu, écrit, parlé.
TOEFL IBT : score entre 95 et 120.
TOEIC : score minimum de 150 par test.
IELTS : score entre 7 et 8.

oul Une breve description d’un projet d’intérét dans le domaine des
sciences cognitives, des neurosciences computationnelles ou de la
modélisation du systéeme neuronal/cognitif écrite sur 1 page en
anglais (Mod4NeuCog ne s’engage pas a proposer ce projet comme
stage si le candidat est admis).

oul Récapitulatif des connaissances en mathématiques du candidat, ainsi

que son niveau.

Entretien oral

oul Si nécessaire, un entretien oral fait suite a une phase de présélection
sur dossier. Il repose sur des échanges avec le candidat et/ou une ou
plusieurs mise(s) en situation pratique(s). Il permet :
- de préciser le profil du candidat, ses compétences et sa motivation ;
- d’apprécier les qualités du candidat, notamment quant a son savoir
étre, a sa capacité d’adaptation, a la clarté et la cohérence de son
raisonnement, etc.
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