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 CONSEIL D’ADMINISTRATION  
 DE L’ÉTABLISSEMENT EXPÉRIMENTAL 
 UNIVERSITÉ CÔTE D’AZUR 
 
 SÉANCE DU 31 JANVIER 2023  
 
 

DÉLIBÉRATION N° 2023-005 

 

Objet : Fixation des capacités d’accueil et critères de sélection pour l'accès des étudiants 
aux Diplômes d’Établissement IDEX, au titre de l’année universitaire 2023-2024. 
 
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’ÉTABLISSEMENT EXPÉRIMENTAL UNIVERSITÉ CÔTE D’AZUR 
 
Vu le Code de l’éducation et notamment ses articles L. 612-5 et suivants, D. 612-33 et suivants et D. 
612-36-4 ;  
Vu l’ordonnance n°2018-1131 du 12 décembre 2018 relative à l’expérimentation de nouvelles formes 
de rapprochement, de regroupement ou de fusion des établissements d’enseignement supérieur et de 
recherche ; 
Vu le décret n°2019-785 du 25 juillet 2019 portant création d’Université Côte d’Azur et approbation de 
ses statuts et notamment son article 44 ; 
Vu le règlement intérieur d’Université Côte d’Azur ; 
Vu la délibération n°2020-01 du 9 janvier 2020 du Conseil d’Administration d’Université Côte d’Azur 
portant élection de M. Jeanick BRISSWALTER en qualité de Président d’Université Côte d’Azur ; 
Vu l’arrêté n°149-2020 du 3 février 2020 portant délégation de signature du Président d’Université Côte 
d’Azur à M. Marc DALLOZ, Vice-président du Conseil d’Administration d’Université Côte d’Azur ; 
Vu la proposition du Conseil Académique d’Université Côte d’Azur en date du 15 décembre 2022 ; 
Vu l’ensemble des pièces transmises aux membres ; 
 
Entendu l’exposé de M. Pascal CREMOUX, Directeur des Etudes et de la Formation ; 
 
Article 1  
Université Côte d'Azur fixe, au titre de l'année universitaire 2023/2024, des capacités d'accueil pour 
l'accès des étudiants pour les Diplômes d’Établissement IDEX figurant en annexe de la présente 
délibération. 
 
Article 2  
L’admission dans ces diplômes est subordonnée à l’examen des dossiers de candidature, déposés par 
les candidats intéressés, obligatoirement via eCandidat ou Campus France pour les candidats originaires 
de pays adhérant au dispositif « Etudes en France », et éventuellement d’un entretien opéré selon : 
- les modalités décrites dans la présente délibération et détaillées spécifiquement, pour chaque 
formation, dans les fiches annexées ; 
- les critères d’appréciation détaillés spécifiquement, pour chaque formation, dans lesdites fiches, 
figurant en annexe. 
 
L'admission est prononcée par le Président d’Université Côte d’Azur sur proposition du responsable de 
chaque formation concernée. 
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Chaque responsable de formation s’appuie sur l’avis d’une Commission de sélection ad hoc, composée 
comme suit : 
 

• Lorsque la première année est commune à plusieurs parcours de la deuxième année : 
- Du responsable de la mention, 
- Des responsables de chacun des parcours de la mention, 
- D’au moins deux membres de l’équipe pédagogique de la première année. 
 

• Lorsque la première année est spécifique à un parcours de la deuxième année: 
- Du responsable du parcours de master, 
- D’au moins deux membres de l’équipe pédagogique de la première année. 
 
Article 3  
Chaque dossier de candidature en vue d'une admission est constitué des pièces énumérées dans les 
fiches figurant en annexe de la présente délibération. 
La liste des pièces à produire est propre à chaque formation. 
Le cas échéant, il sera demandé au candidat de fournir les traductions certifiées en langue française des 
pièces produites, lorsqu'elles ont été rédigées dans une langue autre que le français. 
 
Article 4  
Les dates limites de dépôt des dossiers de candidature en vue d’une admission en première année au 
titre de l’année universitaire 2023/2024, sont indiquées dans les annexes. 
 
Article 5  
Tout dossier demeuré incomplet au terme de la date limite de dépôt de la candidature donnera lieu à la 
délivrance d’un avis défavorable à la candidature. Constitue un dossier incomplet un dossier transmis 
sans les informations et/ou les pièces sollicitées en application des fiches annexées.    
 
Article 6  
Le candidat destinataire d’un avis favorable sur la plateforme eCandidat à sa candidature dispose d’un 
délai de sept (7) jours pour confirmer ou infirmer son intention de s’inscrire à Université Côte d’Azur.  
Passé ce délai, il sera réputé avoir renoncé à son inscription et ne pourra s’inscrire à Université Côte 
d’Azur pour l’année universitaire 2023/2024 et sera automatiquement désisté. 
 
Annexe : Fiches sélection 2023/2024 
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Cette délibération est adoptée à l’unanimité des voix. 
 
Membres en exercice : 40 
Quorum : 21 
Membres présents et représentés : 30 
 
Fait à Nice, le 31 janvier 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CLASSÉE AU REGISTRE DES ACTES SOUS LA RÉFÉRENCE : 2023-005 
TRANSMISE AU RECTEUR, CHANCELIER DES UNIVERSITÉS LE : 6 février 2023 
PUBLIÉE SUR LE SITE INTERNET D’UNIVERSITÉ CÔTE D’AZUR LE : 6 février 2023 
 
 
MODALITÉS DE RECOURS CONTRE LA PRÉSENTE DÉLIBÉRATION :  
En application de l'article R. 421-1 du code de justice administrative, le Tribunal administratif peut être saisi par 
voie de recours formé contre la présente délibération, et ce dans les deux mois à partir du jour de sa publication 
et de sa transmission au Recteur, en cas de délibération à caractère réglementaire



Date d'ouverture de la campagne :

Date de fermeture de la campagne :

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

Capacité d'accueil :

Relevé de notes du baccalauréat : Non Matières examinées :

Relevé de notes des études supérieures : Oui Matières examinées :

Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui

Curriculum Vitae détaillé : Oui

Lettres de recommandation : Oui Obligatoire

Niveau de langue en français pour les candidats titulaires d'un diplôme étranger : Non Facultatif

Niveau de langue en anglais : Oui Facultatif B2

Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non Facultatif

Justificatifs d'expérience professionnelle : Non Facultatif

Document attestant d'une compétence complémentaire : Oui Obligatoire Préciser les critères :

Autre document (précisez): Oui Obligatoire Préciser les critères :

Entretien Oral : Oui

En Anglais. Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des 
éléments de personnalité du candidat.

5. SELECTION MSc Biobanks
vendredi 20 janvier 2023

jeudi 20 juillet 2023

au fil de l'eau

20,00

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION

Biologie

En Anglais. Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe). Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire).

Formulaire spécifique à remplir en plus (à télécharger sur ecandidat)

Photo numérique / Justificatif d'identité / Copie du dernier diplôme en anglais ou français  (traduction 
officielle demandée) / Formulaire d'autorisation / Questionnaire de visibilité

L’entretien oral en anglais fait suite à une phase de présélection sur dossier. Il permet d’apprécier les qualités du candidat sur leur savoir être, 
l'expression, la clarté et la cohérence d'un raisonnement, le degré de motivation du candidat et la pertinence des réponses supposant une préparation 
à cet entretien.

1 lettre de recommandation minimum

Niveau CECRL attendu : 

Niveau CECRL attendu :

Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués au regard du diplôme souhaité.

Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences du diplôme souhaité.



Date d'ouverture de la campagne :

Date de fermeture de la campagne :

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

Capacité d'accueil :

Relevé de notes du baccalauréat : Non Matières examinées :

Relevé de notes des études supérieures : Oui Matières examinées :

Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui

Curriculum Vitae détaillé : Oui

Lettres de recommandation : Oui Obligatoire

Niveau de langue en français pour les candidats titulaires d'un diplôme étranger : Non Facultatif

Niveau de langue en anglais : Oui Facultatif B1/B2

Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non Facultatif

Justificatifs d'expérience professionnelle : Oui Facultatif

Document attestant d'une compétence complémentaire : Oui Facultatif Préciser les critères :

Autre document (précisez): Oui Obligatoire Préciser les critères :

Entretien Oral : Oui

En Anglais. Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de 
cerner des éléments de personnalité du candidat.

5. SELECTION MSc BOOST
mardi 3 janvier 2023

vendredi 30 juin 2023

1 fois par mois

15 / promo

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION

Toutes les matières liées à la biologie et les sciences en général.

En Anglais. Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de 
structure ou de syntaxe). Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire).

Photo numérique / Justificatif d'identité / Copie du dernier diplôme en anglais ou français  
(traduction officielle demandée) / Formulaire d'autorisation / Questionnaire de visibilité

L’entretien oral fait suite à une phase de présélection sur dossier. Il permet d’apprécier les qualités du candidat sur leur savoir être, 
l'expression, la clarté et la cohérence d'un raisonnement, le degré de motivation du candidat et la pertinence des réponses supposant une 
préparation à cet entretien.

Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter un soutien à la candidature.
2 lettres de recommandation obligatoires.

Niveau CECRL attendu : 

Niveau CECRL attendu :

Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués au regard du diplôme souhaité.

Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences du diplôme souhaité.



Date d'ouverture de la campagne :

Date de fermeture de la campagne :

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

Capacité d'accueil :

Relevé de notes du baccalauréat : Non Matières examinées :

Relevé de notes des études supérieures : Oui Matières examinées :

Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui

Curriculum Vitae détaillé : Oui

Lettres de recommandation : Oui Obligatoire

Niveau de langue en français pour les candidats titulaires d'un diplôme étranger : Non Facultatif

Niveau de langue en anglais : Oui Facultatif B2

Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non Facultatif

Justificatifs d'expérience professionnelle : Oui Facultatif

Document attestant d'une compétence complémentaire : Non Facultatif Préciser les critères :

Autre document (précisez): Oui Obligatoire Préciser les critères :

Entretien Oral : Oui

En Anglais. Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des 
éléments de personnalité du candidat.

5. SELECTION EMMP
mercredi 15 mars 2023

vendredi 15 septembre 2023

Au fil de l'eau

25,00

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION

Cursus adapté au pré-requis en médecine

En Anglais. Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe). Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire).

Photo numérique / Justificatif d'identité / Copie du dernier diplôme en anglais ou français  (traduction 
officielle demandée) / Formulaire d'autorisation / Questionnaire de visibilité

L’entretien oral fait suite à une phase de présélection sur dossier. Il permet d’apprécier les qualités du candidat sur leur savoir être, l'expression, la 
clarté et la cohérence d'un raisonnement, le degré de motivation du candidat et la pertinence des réponses supposant une préparation à cet entretien.

1 lettre de recommandation minimum

Niveau CECRL attendu : 

Niveau CECRL attendu :

Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués au regard du diplôme souhaité.

Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences du diplôme souhaité.



Date d'ouverture de la campagne :

Date de fermeture de la campagne :

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

Capacité d'accueil :

Relevé de notes du baccalauréat : Non Matières examinées :

Relevé de notes des études supérieures : Oui Matières examinées :

Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui

Curriculum Vitae détaillé : Oui

Lettres de recommandation : Oui Facultatif

Niveau de langue en français pour les candidats titulaires d'un diplôme étranger : Non Facultatif

Niveau de langue en anglais : Oui Obligatoire C1

Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non Facultatif

Justificatifs d'expérience professionnelle : Non Facultatif

Document attestant d'une compétence complémentaire : Oui Facultatif Préciser les critères :

Autre document (précisez): Oui Obligatoire Préciser les critères :

Entretien Oral : non 

En Anglais. Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des 
éléments de personnalité du candidat.

5. SELECTION M4NC
mardi 3 janvier 2023

vendredi 30 juin 2023

au fil de l'eau

15

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION

Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de connaissances est rédhibitoire :  Mathématiques/statistiques

En Anglais. Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe). Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire).

Certifications supplémentaires, attestations de stage(s)

Une proposition de projet: Une brève description d'un projet d’intérêt dans le domaine de la 
modélisation des systèmes neuronaux et cognitifs, sur 1 page en anglais (Mod4NeuCog ne s'engage 
pas à proposer ce projet comme stage si le candidat est admis). Formulaire connaissances/niveau en 
mathématiques. Photo numérique / Justificatif d'identité / Copie du dernier diplôme en anglais ou 
français  (traduction officielle demandée)/ Formulaire d'autorisation / Questionnaire de visibilité

Le jury se réserve le droit de convoquer le candidat pour un entretien oral à distance si certains points de la candidature ont besoin d'éclairage.

Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter un soutien à la candidature.

Niveau CECRL attendu : 

Niveau CECRL attendu :

Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués au regard du diplôme souhaité.

Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences du diplôme souhaité.



Date d'ouverture de la campagne :

Date de fermeture de la campagne :

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

Capacité d'accueil :

Relevé de notes du baccalauréat : Non Matières examinées :

Relevé de notes des études supérieures : Oui Matières examinées :

Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui

Curriculum Vitae détaillé : Oui

Lettres de recommandation : Oui Obligatoire

Niveau de langue en français pour les candidats titulaires d'un diplôme étranger : Non Facultatif

Niveau de langue en anglais : Oui Facultatif
IELTS : 7 ou 
TOEIC : 815

Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non Facultatif

Justificatifs d'expérience professionnelle : Non Facultatif

Document attestant d'une compétence complémentaire : Oui Obligatoire Préciser les critères :

Autre document (précisez): Oui Obligatoire Préciser les critères :

Entretien Oral : Oui

Test en ligne pour évaluer la culture générale du candidat et de ses connaissances scientifiques.

Photo numérique / Justificatif d'identité / Copie Bac ou high school diploma (traduction officielle demandée) / 
Copie  du dernier diplôme en anglais ou français  (traduction officielle demandée) / Formulaire d'autorisation / 

Questionnaire de visibilité

Entretien 1 : identification du profil, de la motivation et du projet professionnel.
La réussite de cet entretien permet au candidat de passer à la suite du processus de recrutement.
Entretien 2 : identification des pré requis en chimie.

2 lettres : 1 lettre de recommandation académique + 1 lettre de recommandation professionnelle

Niveau CECRL attendu : 

Niveau CECRL attendu :

Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués au regard du diplôme souhaité.

Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences du diplôme souhaité.

En Anglais. Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des éléments de 
personnalité du candidat.

5. SELECTION MSc FF

jeudi 5 janvier 2023

jeudi 15 juin 2023

au fil de l'eau

25,00
PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION

Chimie, chimie organique, chimie analytique, biologie, botanique, culture scientifique et générale arôme et parfum.

En Anglais. Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de syntaxe). 
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire).



Date d'ouverture de la campagne :

Date de fermeture de la campagne :

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

Capacité d'accueil :

Relevé de notes du baccalauréat : Non Matières examinées :

Relevé de notes des études supérieures : Oui Matières examinées :

Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui

Curriculum Vitae détaillé : Oui

Lettres de recommandation : Oui Facultatif

Niveau de langue en français pour les candidats titulaires d'un diplôme étranger : Non Facultatif

Niveau de langue en anglais : Oui Obligatoire B2-C1

Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non Facultatif

Justificatifs d'expérience professionnelle : Non Facultatif

Document attestant d'une compétence complémentaire : Oui Facultatif Préciser les critères :

Autre document (précisez): Oui Obligatoire Préciser les critères :

Entretien Oral : non 

Certifications supplémentaires, attestations de stage(s)

Une proposition de projet: Une brève description d'un projet d’intérêt dans le domaine de la modélisation des 
systèmes neuronaux et cognitifs, sur 1 page en anglais (Mod4NeuCog ne s'engage pas à proposer ce projet 
comme stage si le candidat est admis). Formulaire connaissances/niveau en mathématiques. Photo numérique / 
Justificatif d'identité / Copie du dernier diplôme en anglais ou français  (traduction officielle demandée)/ 
Formulaire d'autorisation / Questionnaire de visibilité

Le jury se réserve le droit de convoquer le candidat pour un entretien oral à distance si certains points de la candidature ont besoin d'éclairage.

Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter un soutien à la candidature.

Niveau CECRL attendu : 

Niveau CECRL attendu :

Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués au regard du diplôme souhaité.

Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences du diplôme souhaité.

En Anglais. Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des éléments de 
personnalité du candidat.

5. SELECTION DU BOOTCAMP

mercredi 15 mars 2023
15/06/2023 (avec possibilité de 2ème 

campagne jusqu'au 15/07/2023 si 
besoin)

au fil de l'eau

10
PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION

Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de connaissances est rédhibitoire :  Mathématiques/statistiques

En Anglais. Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de syntaxe). 
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire).



Date d'ouverture de la campagne :

Date de fermeture de la campagne :

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

Capacité d'accueil :

Relevé de notes du baccalauréat : Oui Matières examinées :

Relevé de notes des études supérieures : Oui Matières examinées :

Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui

Curriculum Vitae détaillé : Oui

Lettres de recommandation : Oui Facultatif

Niveau de langue en français pour les candidats titulaires d'un diplôme étranger : Non Facultatif

Niveau de langue en anglais : Oui Obligatoire B2

Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Oui Obligatoire

Justificatifs d'expérience professionnelle : Oui Facultatif

Document attestant d'une compétence complémentaire : Oui Facultatif Préciser les critères :

Autre document (précisez): Oui Obligatoire Préciser les critères :

Entretien Oral : non Le jury se réserve le droit de convoquer le candidat pour un entretien oral à distance si certains points de la candidature ont besoin d'éclairage.

En Anglais. Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des 
éléments de personnalité du candidat.

5. SELECTION MSVMSD
jeudi 5 janvier 2023

vendredi 14 juillet 2023

au fil de l'eau

15,00

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION

Arts (Musique)

Musique

En Anglais. Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe). Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire).

composition, musique à l'image, pratique musicale, pratique audiovisuelle

vidéo de présentation et de motivation (maximum 2 minutes)
Photo numérique / Justificatif d'identité / Copie du dernier diplôme en anglais ou français  (traduction 

officielle demandée) / Formulaire d'autorisation / Questionnaire de visibilité

En anglais ou en français

Niveau CECRL attendu : 

Niveau CECRL attendu :

Partitions sous forme numérique, extraits audio et vidéo

Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences du diplôme souhaité.



Date d'ouverture de la campagne :

Date de fermeture de la campagne :

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

Capacité d'accueil :

Relevé de notes du baccalauréat : Non Matières examinées :

Relevé de notes des études supérieures : Oui Matières examinées :

Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui

Curriculum Vitae détaillé : Oui

Lettres de recommandation : Oui Obligatoire

Niveau de langue en français pour les candidats titulaires d'un diplôme étranger : Non Facultatif

Niveau de langue en anglais : Oui Obligatoire B2

Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non Facultatif

Justificatifs d'expérience professionnelle : Non Facultatif

Document attestant d'une compétence complémentaire : Non Facultatif Préciser les critères :

Autre document (précisez): Oui Facultatif Préciser les critères :

Entretien Oral : Oui

En Anglais. Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des 
éléments de personnalité du candidat.

5. SELECTION RISKS
mardi 3 janvier 2023

20/06/2023 (avec possibilité de 2ème 
campagne jusqu'au 15/07/2023 si 

besoin)
Au fil de l’eau

20 étudiants par an

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION

Les candidats auront un diplôme dans une matière scientifique ; seront examinées, les matières scientifiques centrales du 
diplôme du candidat, et celles pour lesquelles il a suivi des enseignements qui sont pertinentes pour le D.E. (mathématiques, 

informatique, biologie, chimie, physique, géographie, sciences de la terre, sciences de l’environnement)
En Anglais. Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe). Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire).

Photo numérique / Justificatif d'identité / Copie du dernier diplôme en anglais ou français  (traduction 
officielle demandée) / Formulaire d'autorisation / Questionnaire de visibilité

L’entretien oral fait suite à une phase de présélection sur dossier. Il permet d’apprécier les qualités du candidat sur leur savoir être, l'expression, la 
clarté et la cohérence d'un raisonnement, le degré de motivation du candidat et la pertinence des réponses supposant une préparation à cet entretien.

2 lettres de recommandation

Niveau CECRL attendu : 

Niveau CECRL attendu :

Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués au regard du diplôme souhaité.

Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences du diplôme souhaité.



Date d'ouverture de la campagne :

Date de fermeture de la campagne :

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

Capacité d'accueil :

Relevé de notes du baccalauréat : Non Matières examinées :

Relevé de notes des études supérieures : Oui Matières examinées :

Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui

Curriculum Vitae détaillé : Oui

Lettres de recommandation : Oui Facultatif

Niveau de langue en français pour les candidats titulaires d'un diplôme étranger : Non Facultatif

Niveau de langue en anglais : Oui Facultatif B1

Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Oui Facultatif

Justificatifs d'expérience professionnelle : Oui Facultatif

Document attestant d'une compétence complémentaire : Oui Facultatif Préciser les critères :

Autre document (précisez): Oui Obligatoire Préciser les critères :

Entretien Oral : Oui

Expérience en pédagogie, enseignement, éducation, informatique.

Vidéo de 3 minutes maximum exprimant la volonté de s'inscrire dans ce programme, le projet à y 
développer et les idées de développement de carrière à la suite du programme.

Photo numérique / Justificatif d'identité / Copie du dernier diplôme en anglais ou français (traduction 

L’entretien oral fait suite à une phase de présélection sur dossier. Il permet d’apprécier les qualités du candidat sur leur savoir être, l'expression, la clarté 
et la cohérence d'un raisonnement, le degré de motivation du candidat et la pertinence des réponses supposant une préparation à cet entretien.

Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter un soutien à la candidature.

Niveau CECRL attendu : 

Niveau CECRL attendu :

Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués au regard du diplôme souhaité.

Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences du diplôme souhaité.

En Anglais. Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des 
éléments de personnalité du candidat.

5. SELECTION Smart Ed Tech
mercredi 1 mars 2023

01/05/2023 (avec possibilité de 2ème 
campagne jusqu'au 01/07/2023 si 

besoin)
09/05/2023 (2ème campagne au fil de 

l'eau)

90 (45 / promo)

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION

Pédagogie, science de l'éducation, science de l'informatique

En Anglais. Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe). Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire).



Date d'ouverture de la campagne :

Date de fermeture de la campagne :

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

Capacité d'accueil :

Relevé de notes du baccalauréat : Non Matières examinées :

Relevé de notes des études supérieures : Oui Matières examinées :

Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui

Curriculum Vitae détaillé : Oui

Lettres de recommandation : Non Facultatif

Niveau de langue en français pour les candidats titulaires d'un diplôme étranger : Non Facultatif

Niveau de langue en anglais : Oui Facultatif B1/B2

Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non Obligatoire

Justificatifs d'expérience professionnelle : Oui Facultatif

Document attestant d'une compétence complémentaire : Non Facultatif Préciser les critères :

Autre document (précisez): Oui Obligatoire Préciser les critères :

Entretien Oral : non 

En Anglais. Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des 
éléments de personnalité du candidat.

5. SELECTION DU STEPS
mardi 2 mai 2023

jeudi 30 novembre 2023

Au fil de l'eau

40,00

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION

Notes supérieures à 10/20 dans les fondamentaux.

En Anglais. Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe). Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire).

Photo numérique / Justificatif d'identité / Copie du dernier diplôme en anglais ou français  (traduction 
officielle demandée) / Formulaire d'autorisation / Questionnaire de visibilité

Le jury se réserve le droit de convoquer le candidat pour un entretien oral à distance si certains points de la candidature ont besoin d'éclairage.

Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter un soutien à la candidature.

Niveau CECRL attendu : 

Niveau CECRL attendu :

Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués au regard du diplôme souhaité.

Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences du diplôme souhaité.



Date d'ouverture de la campagne :

Date de fermeture de la campagne :

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

Capacité d'accueil :

Relevé de notes du baccalauréat : Non Matières examinées :

Relevé de notes des études supérieures : Non Matières examinées :

Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui

Curriculum Vitae détaillé : Oui

Lettres de recommandation : Non Obligatoire

Niveau de langue en français pour les candidats titulaires d'un diplôme étranger : Non Facultatif

Niveau de langue en anglais : Non Obligatoire B2

Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non Facultatif

Justificatifs d'expérience professionnelle : Non Facultatif

Document attestant d'une compétence complémentaire : Non Facultatif Préciser les critères :

Autre document (précisez): Oui Obligatoire Préciser les critères :

Entretien Oral : Non

En Anglais. Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des 
éléments de personnalité du candidat.

5. SELECTION DU MARRES BOOSTER 
toute l'année

au fil de l'eau

10,00

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION

En Anglais. Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe). Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire).

Photo numérique / Justificatif d'identité / Copie du dernier diplôme en anglais ou français  (traduction 
officielle demandée) / Formulaire d'autorisation / Questionnaire de visibilité

Elément permettant d’évaluer la rigeur du candidat dans ses études et différents travaux 

Niveau CECRL attendu : 

Niveau CECRL attendu :

Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués au regard du diplôme souhaité.

Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences du diplôme souhaité.



Date d'ouverture de la campagne :

Date de fermeture de la campagne :

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

Capacité d'accueil :

Relevé de notes du baccalauréat : Non Matières examinées :

Relevé de notes des études supérieures : Oui Matières examinées :

Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui

Curriculum Vitae détaillé : Oui

Lettres de recommandation : Oui Obligatoire

Niveau de langue en français pour les candidats titulaires d'un diplôme étranger : Non Facultatif

Niveau de langue en anglais : Oui Obligatoire B2

Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Oui Facultatif

Justificatifs d'expérience professionnelle : Oui Facultatif

Document attestant d'une compétence complémentaire : Non Facultatif Préciser les critères :

Autre document (précisez): Oui Obligatoire Préciser les critères :

Entretien Oral : Non

En Anglais. Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des 
éléments de personnalité du candidat.

5. SELECTION MARRES MSc Blue manager
jeudi 15 décembre 2022

samedi 15 juillet 2023

Au fil de l'eau

10,00

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION

toutes mais un regard plus particulier sur les matières scientifiques 

En Anglais. Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe). Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire).

une vidéo de présentation de 4 min: 2 min de présentation du parcours de l'étudiant et de pourquoi 
choisir MARRES, et 2 min de présentation d'un cas d'étude

Photo numérique / Justificatif d'identité / Copie du dernier diplôme en anglais ou français  (traduction 
officielle demandée) / Formulaire d'autorisation / Questionnaire de visibilité

Elément permettant d’évaluer la rigeur du candidat dans ses études et différents travaux 

Niveau CECRL attendu : 

Niveau CECRL attendu :

Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués au regard du diplôme souhaité.

Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences du diplôme souhaité.



Date d'ouverture de la campagne :

Date de fermeture de la campagne :

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

Capacité d'accueil :

Relevé de notes du baccalauréat : Non Matières examinées :

Relevé de notes des études supérieures : Oui Matières examinées :

Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui

Curriculum Vitae détaillé : Oui

Lettres de recommandation : Oui Obligatoire

Niveau de langue en français pour les candidats titulaires d'un diplôme étranger : Non Facultatif

Niveau de langue en anglais : Oui Obligatoire B2

Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Oui Facultatif

Justificatifs d'expérience professionnelle : Oui Facultatif

Document attestant d'une compétence complémentaire : Non Facultatif Préciser les critères :

Autre document (précisez): Oui Obligatoire Préciser les critères :

Entretien Oral : Non

En Anglais. Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des 
éléments de personnalité du candidat.

5. SELECTION MSc MARRES Science & Society
jeudi 15 décembre 2022

jeudi 15 juin 2023

Au fil de l'eau

20,00

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION

toutes mais un regard plus particuliers sur les matières scientifiques 

En Anglais. Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe). Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire).

une vidéo de présentation de 4 min: 2 min de présentation du parcours de l'étudiant et de pourquoi 
choisir MARRES, et 2 min de présentation d'un cas d'étude. Photo numérique / Justificatif d'identité / 

Copie du dernier diplôme en anglais ou français  (traduction officielle demandée) / Formulaire 
d'autorisation / Questionnaire de visibilité

Elément permettant d’évaluer la rigeur du candidat dans ses études et différents travaux 

Niveau CECRL attendu : 

Niveau CECRL attendu :

Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués au regard du diplôme souhaité.

Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences du diplôme souhaité.



Date d'ouverture de la campagne :

Date de fermeture de la campagne :

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

Capacité d'accueil :

Relevé de notes du baccalauréat : Non Matières examinées :

Relevé de notes des études supérieures : Non Matières examinées :

Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui

Curriculum Vitae détaillé : Oui

Lettres de recommandation : Oui Obligatoire

Niveau de langue en français pour les candidats titulaires d'un diplôme étranger : Non Facultatif

Niveau de langue en anglais : Oui Obligatoire B2

Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non Facultatif

Justificatifs d'expérience professionnelle : Non Facultatif

Document attestant d'une compétence complémentaire : Non Facultatif Préciser les critères :

Autre document (précisez): Oui Obligatoire Préciser les critères :

Entretien Oral : Oui

En Anglais. Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des 
éléments de personnalité du candidat.

5. SELECTION DU ELSE
jeudi 5 janvier 2023

vendredi 28 avril 2023

Au fil de l'eau

20,00

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION

En Anglais. Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe). Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire).

Photo numérique / Justificatif d'identité / Copie du dernier diplôme en anglais ou français selon le 
profil (avec traduction officielle) / Formulaire d'autorisation / Questionnaire de visibilité

L’entretien oral fait suite à une phase de présélection sur dossier. Il permet d’apprécier les qualités du candidat sur leur savoir être, l'expression, la 
clarté et la cohérence d'un raisonnement, le degré de motivation du candidat et la pertinence des réponses supposant une préparation à cet entretien.

Lettre du N+1 qui justifie l'expérience profesionnelle et engage l'organisation pour l'attribution du temps nécessaire pour le proj          

Niveau CECRL attendu : 

Niveau CECRL attendu :

Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués au regard du diplôme souhaité.

Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences du diplôme souhaité.



Date d'ouverture de la campagne :

Date de fermeture de la campagne :

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

Capacité d'accueil :

Relevé de notes du baccalauréat : Non Matières examinées :

Relevé de notes des études supérieures : Oui Matières examinées :

Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui

Curriculum Vitae détaillé : Oui

Lettres de recommandation : Oui Obligatoire

Niveau de langue en français pour les candidats titulaires d'un diplôme étranger : Non Facultatif

Niveau de langue en anglais : Oui Obligatoire B2

Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Oui Facultatif

Justificatifs d'expérience professionnelle : Oui Facultatif

Document attestant d'une compétence complémentaire : Oui Obligatoire Préciser les critères :

Autre document (précisez): Oui Obligatoire Préciser les critères :

Entretien Oral : Non

Document "détail de pré-requis"

Photo numérique / Justificatif d'identité / Copie du dernier diplôme en anglais ou français 
(traduction officielle demandée) / Formulaire d'autorisation / Questionnaire de visibilité

2 lettres minimum

Niveau CECRL attendu : 

Niveau CECRL attendu :

Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués au regard du diplôme souhaité.

Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences du diplôme souhaité.

En Anglais. Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner 
des éléments de personnalité du candidat.

5. SELECTION MSc Data Science and Artificial Intelligence
lundi 16 janvier 2023

vendredi 30 juin 2023

Au fil de l'eau

25,00

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION

Mathématiques

Statistiques, Probabilités, Algorithmes, Informatique

En Anglais. Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure 
ou de syntaxe). Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire).



Date d'ouverture de la campagne :

Date de fermeture de la campagne :

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

Capacité d'accueil :

Relevé de notes du baccalauréat : Non Matières examinées :

Relevé de notes des études supérieures : Oui Matières examinées :

Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui

Curriculum Vitae détaillé : Oui

Lettres de recommandation : Oui Obligatoire

Niveau de langue en français pour les candidats titulaires d'un diplôme étranger : Non Facultatif

Niveau de langue en anglais : Oui Obligatoire B2

Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non Facultatif

Justificatifs d'expérience professionnelle : Non Facultatif

Document attestant d'une compétence complémentaire : Non Facultatif Préciser les critères :

Autre document (précisez): Oui Obligatoire Préciser les critères :

Entretien Oral : Oui

Copie du dernier diplôme obtenu et des relevés de notes 

L’entretien oral fait suite à une phase de présélection sur dossier. Il permet d’apprécier les qualités du candidat sur leur savoir être, l'expression, 
la clarté et la cohérence d'un raisonnement, le degré de motivation du candidat et la pertinence des réponses supposant une préparation à cet 
entretien.

1 Lettre de Motivation. Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter un soutien à la candidature.

Niveau CECRL attendu : 

Niveau CECRL attendu :

Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des 
éléments de personnalité du candidat.

5. SELECTION MSc Smart Cities
7 Décembre 2022

15 Juin 2023

16 Juin 2023

20

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION

Evaluation holistique de l'ensemble des notes

Les candidatures sont examinées de manière globale, en tenant compte de l'excellence académique et du projet et 
intérêt personnel et professionnel du candidat.

Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Motivation. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de 
structure ou de syntaxe). Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire). 



 
 

Signature(s) électronique(s) du présent document 
 
La version originale de ce document est sous forme électronique, par conséquent les signatures ci-dessous doivent impérativement être 
vérifiées électroniquement à l’aide d’un logiciel adapté comme Adobe Acrobat Reader DCTM. Si un message d’avertissement apparaît, la 
raison peut être liée à l’absence de confiance dans l’Autorité de Certification qui a délivré le certificat utilisé pour signer le document. 
Dans ce cas, cliquez sur « Détails du certificat » dans le « Panneau des signatures » et sélectionnez le certificat « Sunnystamp Root CA 
G2 » puis cliquez sur « Ajouter aux certificats approuvés » dans l’onglet « Approbation ». A noter que les logiciels de lecture de documents 
PDF en mode Web ou mobile n'affichent pas les détails relatifs aux signatures électroniques. Pour toute question, merci de nous écrire 
à l'adresse support@lex-persona.com. 

Digital signature(s) of this document 
 
The original version of this document is in electronic form, so the signatures below must always be verified 
electronically using appropriate software such as Adobe Acrobat Reader DCTM. If a warning message appears, the reason may be the 
absence of trust in the Certificate Authority which issued the certificate used to sign the document. In this case, click on “Certificate 
Details” in the “Signatures panel” and select the “Sunnystamp Root CA G2” certificate then click on “Add to approved certificates” on the 
“Approval” tab. Note that PDF reading software in web or mobile mode does not display the details of the digital signatures. If you 
have any questions, please write to us at support@lex-persona.com. 
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