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SELECTION MASTER 1 année 2024-2025
	CHAMP
	DSPEG
	DOMAINE
	DROIT, ECONOMIE, GESTION

	MENTION
	Comptabilité Contrôle Audit

	PARCOURS
	[bookmark: _GoBack]Comptabilité - contrôle - Audit

	MASTER 1


	Ouvert à la rentrée 2024 (OUI / NON)
	OUI
	
	

	Capacité d’accueil de la mention M1
	30
	Capacité d’accueil du parcours M1
	30

	Capacité offerte de la mention M1 (hors étudiants internationaux et formation continue)
	28
	Capacité offerte du parcours M1 (hors étudiants internationaux et formation continue)
	28




	Attendus à l’entrée du Master 1

	1
	Être titulaire d’un DCG ou d’une licence générale de gestion ou d'économie-gestion de très bon niveau. Priorité sera donnée aux licences CCA. Une spécialisation en comptabilité pendant au moins une année est indispensable pour disposer des prérequis théoriques nécessaires à l’intégration dans cette filière très sélective.

	2
	Justifier d’une expérience professionnelle réalisée auprès d’un professionnel de l’expertise comptable ou du commissariat aux comptes. Le Master se déroule en apprentissage sur 2 années et connaître la profession est un gage de bonne intégration.

	3
	Témoigner d'une très bonne maîtrise de l'expression écrite et orale en français. De préférence attestée par un score, diplôme, niveau officiel (type certification Voltaire, score SIM, …)
Savoir mobiliser des compétences qui favorisent un raisonnement logique de manière transversale, en intégrant les contraintes juridiques, fiscales, comptable, afin de traiter une problématique dans sa globalité est un impératif.

	4
	Disposer de compétences en langue anglaise. De préférence attestées par un score, diplôme, niveau officiel (type TOEIC, TOEFL, score SIM)
La documentation professionnelle et universitaire ainsi que les relations d’affaires reposent sur l’anglais. Des compétences dans cette langue sont donc essentielles.

	5
	Avoir des compétences numériques et informatiques. De préférence attestées par un score, diplôme, niveau officiel (type score TOSA Excel)
L'ensemble d’aptitudes relatives au numérique doit permettre à l’apprenant de faire face aux innovations technologiques qui se concrétiseront dans les années à venir dans les professions du chiffre, notamment les avancées en matière d’intelligence artificielle.

	6
	Avoir et savoir utiliser des capacités relationnelles et managériales. Les avoir mises en œuvre dans des projets personnels ou associatifs qui démontrent un sens de la responsabilité, du travail en équipe, de l’initiative. 
La mise en avant de valeurs sociétales telles que éthique, déontologie, développement durable est un plus apprécié.


Pièces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critères
	Pièces constitutives
	Demandées OUI/NON
	Critères d’appréciation

	Relevé de notes du baccalauréat
	OUI
	Matières examinées : Français, Mathématiques, Anglais. Moyenne générale, mention.

	Relevés de notes des études supérieures
	OUI
	Matières examinées : Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de connaissances est rédhibitoire : Comptabilité, Droit, Gestion

Le redoublement ou la compensation sont-ils des critères d’appréciation ? Oui

Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme envisagé ? Oui
 

	Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel 
	OUI
	Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Eléments de différentiation par rapport aux autres candidatures.

Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de syntaxe)

Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire)

	Curriculum Vitæ détaillé 
	OUI
	Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des éléments de personnalité du candidat

Expérience (stage ou autre) : obligatoirement être déjà passé par un cabinet d’expertise comptable ou d’audit

	Lettres de recommandation 
☐ Obligatoire
☒ Facultatif
	OUI
	Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter un soutien à la candidature

	Niveau de langue en français pour les candidats titulaires d'un diplôme étranger  
☐ Obligatoire
☒ Facultatif
	OUI
	Niveau CECRL attendu : B2 
Test ou attestation sur l’honneur du niveau de langue.


	Niveau de langue en anglais
☐ Obligatoire
☒ Facultatif
	OUI
	Niveau CECRL attendu : B2 
Test ou attestation sur l’honneur du niveau de langue.


	Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire…)
☐ Obligatoire
☒ Facultatif
	OUI
	Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués au regard du diplôme souhaité

	Justificatifs d’expérience professionnelle 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif
	OUI
	Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences du diplôme souhaité. Obligatoire pour les candidats de formation continue.

	Promesse de contrat de professionnalisation ou d’apprentissage (pour les formations en alternance) 
☐ Obligatoire
☒Facultatif
	


OUI
	

Formation ouverte uniquement à l’alternance mais l’IAE aide les candidats à la recherche de contrats auprès de ses partenaires. Celui-ci n’est donc pas nécessaire lors de la candidature. 

	Document attestant d'une compétence complémentaire (préciser)
☒ Obligatoire
☐Facultatif
	


OUI
	Préciser les critères :
Test d’aptitude à la gestion Score IAE Message (ou Tage-Mage, GMAT, GRE, SAT)
Résultat de test ou convocation au test OBLIGATOIRE dans le dossier de candidature. Le résultat du test sera à fournir avant la fin de la phase d’admission.
Test obligatoire uniquement pour les candidats en formation initiale et en alternance (pas pour les candidats en formation continue). 


	[bookmark: _Hlk58535957]
	
	

	Entretien oral
	OUI
	La sélection des candidats s'effectue sur dossier avec, le cas échéant, un entretien oral. L’admission sur dossier est prononcée par un jury ad hoc attestant des qualités de celui-ci ainsi que de la conformité aux prérequis. L’entretien, le cas échéant, permet d’apprécier les éléments absents du dossier ou nécessitant des compléments d’informations (cohérence et clarté du projet professionnel, motivations, prérequis techniques)
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