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SELECTION MASTER 2 année 2024-2025
	CHAMP
	DSPEG
	DOMAINE
	DROIT, ECONOMIE, GESTION

	MENTION
	Innovation, entreprise et société

	PARCOURS
	Développement Industriel

	MASTER 2

	Date d'ouverture de la campagne de recrutement M2
	24/04/2024
	Date de fermeture de la campagne de recrutement M2
	14/06/2024

	Date prévisionnelle de la commission de sélection* M2
	26/06/2024

	Ouvert à la rentrée 2024 (OUI / NON)
	OUI

	Capacité de la mention M2
	40
	Capacité du parcours M2
	7


* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de l’eau »
	Attendus à l’entrée du Master 2

	1
	Faire preuve de savoir-être et avoir une attitude professionnelle

	2
	Savoir mobiliser des compétences en matière d’expression orale

	3
	Exprimer des qualités rédactionnelles de haut niveau

	4
	Disposer de capacités d’analyse et de synthèse

	5
	Savoir utiliser son sens critique et justifier un raisonnement

	6
	Témoigner d’aptitudes confirmées en anglais des affaires et professionnel

	7
	Faire preuve de curiosité intellectuelle pour collecter l’information pertinente et la structurer

	8
	Justifier de connaissances et compétences fondamentales suffisantes en économie-gestion

	9
	

	10
	




Pièces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critères
	Pièces constitutives
	Demandées OUI/NON
	Critères d’appréciation

	Relevé de notes du baccalauréat
	OUI
	Matières examinées :
Sciences économiques et sociales, mathématiques, anglais

	Relevés de notes des études supérieures
	OUI
	Matières examinées :
Économie de la firme, économie industrielle, microéconomie, économie de la concurrence, management stratégique, anglais, mathématiques

Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de connaissances est rédhibitoire : économie générale, économie de l’entreprise, techniques quantitatives

Le redoublement ou la compensation sont-ils des critères d’appréciation ? (O/N) OUI

Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme envisagé ? (O/N) OUI

	Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel 
	OUI
	Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet professionnel
Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de syntaxe)
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire)

	Curriculum Vitæ détaillé 
	OUI
	Élément de synthèse permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des éléments de personnalité du candidat

	Lettres de recommandation 
☐ Obligatoire
☒ Facultatif
	OUI
	Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter un soutien à la candidature

	Niveau de langue en français pour les candidats titulaires d'un diplôme étranger  
☒ Obligatoire
☐ Facultatif
	OUI
	Niveau CECRL attendu : C1

	Niveau de langue en anglais
☐ Obligatoire
☒ Facultatif
	OUI
	Niveau CECRL attendu : B2

	Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire…)
☐ Obligatoire
☒ Facultatif
	OUI
	Élément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués au regard du diplôme souhaité

	Justificatifs d’expérience professionnelle 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif
	OUI
	Élément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences du diplôme souhaité

	Promesse de contrat de professionnalisation ou d’apprentissage (pour les formations en alternance) 
☐ Obligatoire
☒ Facultatif
	OUI
	N’entre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter un soutien à la candidature.

	Document attestant d'une compétence complémentaire (préciser)
☐ Obligatoire
☒ Facultatif
	OUI
	Préciser les critères :
TOEIC
Certifications (C2I, Voltaire…)


	
	
	

	Entretien oral
	OUI
	L’entretien oral fait suite à une phase de présélection sur dossier. Il permet d’apprécier les qualités du candidat sur leur savoir être, l'expression, la clarté et la cohérence d'un raisonnement, le degré de motivation du candidat et la pertinence des réponses supposant une préparation à cet entretien



SELECTION MASTER 2 année 2024-2025
	CHAMP
	DSPEG
	DOMAINE
	DROIT, ECONOMIE, GESTION

	MENTION
	Innovation, entreprise et société

	PARCOURS
	Innovation et Management de la Transition des Territoires (IMTT)

	MASTER 2

	Date d'ouverture de la campagne de recrutement M2
	24/04/2024
	Date de fermeture de la campagne de recrutement M2
	14/06/2024

	Date prévisionnelle de la commission de sélection* M2
	21/06/2024
	Ouvert à la rentrée 2024 (OUI / NON)
	OUI

	Capacité de la mention M2
	40
	Capacité du parcours M2
	8


* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de l’eau »
	Attendus à l’entrée du Master 2

	1
	Disposer d’une forte capacité de réflexion, d’analyse et de synthèse

	2
	Avoir de bonnes capacités rédactionnelles et d’expression orale

	3
	Maîtriser la langue française (C2) et la langue anglaise (B2)			

	4
	Être curieux intellectuellement, créatif et ouvert d’esprit

	5
	Intérêt pour l’innovation, l’entrepreneuriat et le développement des territoires

	6
	Disposer des connaissances de base indispensables à la compréhension de l’économie et le management

	7
	Faire preuve de bonnes capacités de structuration de l’information pour soutenir une argumentation

	8
	Avoir une appétence pour la question de la gestion de projets public-privé; projets en consortium; projets innovants complexes 

	9
	

	10
	



Pièces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critères
	Pièces constitutives
	Demandées OUI/NON
	Critères d’appréciation

	Relevé de notes du baccalauréat
	OUI
	Matières examinées : l’ensemble des notes sera examiné, en particulier le français, les mathématiques, l’histoire-géographie et les SES (pour les bacheliers concernés)

	Relevés de notes des études supérieures
	OUI
	Matières examinées : Management stratégique, Entrepreneuriat, Management des systèmes d’information, Économie industrielle, Management, Économie et gestion de l’innovation, Théorie de la firme et des organisations, Management par les processus, Anglais, Économétrie

Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de connaissances est rédhibitoire :  Économie et gestion de l’innovation, Entrepreneuriat, Management stratégique, Théorie des organisations

Le redoublement ou la compensation sont-ils des critères d’appréciation ? OUI

Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme envisagé ? OUI
 

	Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel 
	OUI
	Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet professionnel 
Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de syntaxe) 
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire)

	Curriculum Vitæ détaillé 
	OUI
	Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des éléments de personnalité du candidat

	Lettres de recommandation 
☐ Obligatoire
☐ Facultatif
	NON
	Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter un soutien à la candidature

	Niveau de langue en français pour les candidats titulaires d'un diplôme étranger  
☒ Obligatoire
☐ Facultatif
	OUI
	Niveau CECRL attendu : C2

	Niveau de langue en anglais
☐ Obligatoire
☒ Facultatif
	OUI
	Niveau CECRL attendu : B2

	Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire…)
☐ Obligatoire
☐ Facultatif
	NON
	Élément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués au regard du diplôme souhaité

	Justificatifs d’expérience professionnelle 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif
	NON
	Élément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences du diplôme souhaité

	Promesse de contrat de professionnalisation ou d’apprentissage (pour les formations en alternance) 
☐ Obligatoire
☒ Facultatif
	OUI
	Entre dans les critères de sélection en apportant un soutien supplémentaire à la candidature


Contrat d’alternance fortement recommandé

	Document attestant d'une compétence complémentaire (préciser)
☐ Obligatoire
☐ Facultatif
	NON
	

	
	
	

	Entretien oral
	OUI
	L’entretien oral fait suite à une phase de présélection sur dossier. Il permet d’apprécier les qualités du candidat sur leur savoir être, l'expression, la clarté et la cohérence d'un raisonnement, le degré de motivation du candidat et la pertinence des réponses supposant une préparation à cet entretien





SELECTION MASTER 2 année 2024-2025
	CHAMP
	DSPEG
	DOMAINE
	DROIT, ECONOMIE, GESTION

	MENTION
	Innovation, entreprise et société

	PARCOURS
	Stratégie digitale

	MASTER 2

	Date d'ouverture de la campagne de recrutement M2
	24/04/2024
	Date de fermeture de la campagne de recrutement M2
	14/06/2024

	Date prévisionnelle de la commission de sélection* M2
	21/06/2024
	Ouvert à la rentrée 2024 (OUI / NON)
	OUI

	Capacité de la mention M2
	40
	Capacité du parcours M2
	5


* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de l’eau »
	Attendus à l’entrée du Master 2

	1
	Justifier d’une maitrise disciplinaire (économie-gestion) suffisante et être capable de se situer au regard des savoirs acquis et de leur intérêt pour le Master 1 "Stratégie Digitale" 

	2
	Avoir une première représentation de la diversité des métiers de la stratégie digitale et de la polyvalence des postes

	3
	Maîtriser la communication orale et écrite pour être le plus clair possible face à une audience

	4
	Savoir utiliser les outils numériques de référence et être curieux pour se former en autonomie

	5
	Faire preuve d’une curiosité intellectuelle et d’une ouverture d’esprit pour aller chercher de l’information et la structurer

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	



Pièces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critères
	Pièces constitutives
	Demandées OUI/NON
	Critères d’appréciation

	Relevé de notes du baccalauréat
	OUI
	Matières examinées : l’ensemble des notes sera examiné, en particulier le français, les mathématiques, l’histoire-géographie et les SES (pour les bacheliers concernés)

	Relevés de notes des études supérieures
	OUI
	Matières examinées : Management stratégique, Économie industrielle, Management des systèmes d’information, Management, Économie et gestion de l’innovation, Théorie de la firme et des organisations, Management par les processus, Anglais, Économétrie

Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de connaissances est rédhibitoire : Management des systèmes d’information, Économie et gestion de l’innovation, Management stratégique, Économétrie

Le redoublement ou la compensation sont-ils des critères d’appréciation ? OUI

Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme envisagé ? OUI
 

	Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel 
	OUI
	Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet professionnel 
Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de syntaxe) 
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire)

	Curriculum Vitæ détaillé 
	OUI
	Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des éléments de personnalité du candidat

	Lettres de recommandation 
☐ Obligatoire
☐ Facultatif
	NON
	Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter un soutien à la candidature

	Niveau de langue en français pour les candidats titulaires d'un diplôme étranger  
☒ Obligatoire
☐ Facultatif
	OUI
	Niveau CECRL attendu : C1

	Niveau de langue en anglais
☐ Obligatoire
☒ Facultatif
	OUI
	Niveau CECRL attendu : B1

	Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire…)
☐ Obligatoire
☐ Facultatif
	NON
	Élément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués au regard du diplôme souhaité

	Justificatifs d’expérience professionnelle 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif
	NON
	Élément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences du diplôme souhaité

	Promesse de contrat de professionnalisation ou d’apprentissage (pour les formations en alternance) 
☐ Obligatoire
☒ Facultatif
	OUI
	Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter un soutien à la candidature


Contrat d’alternance fortement recommandé

	Document attestant d'une compétence complémentaire (préciser)
☐ Obligatoire
☐ Facultatif
	NON
	

	
	
	

	Entretien oral
	OUI
	L’entretien oral fait suite à une phase de présélection sur dossier. Il permet d’apprécier les qualités du candidat sur leur savoir être, l'expression, la clarté et la cohérence d'un raisonnement, le degré de motivation du candidat et la pertinence des réponses supposant une préparation à cet entretien





SELECTION MASTER 2 année 2024-2025
	CHAMP
	DSPEG
	DOMAINE
	DROIT, ECONOMIE, GESTION

	MENTION
	Innovation, entreprise et société

	PARCOURS
	Research in Management and Innovation

	MASTER 2

	Date d'ouverture de la campagne de recrutement M2
	15 janvier 2024
	Date de fermeture de la campagne de recrutement M2
	30 août 2024

	Date prévisionnelle de la commission de sélection* M2
	Au fil de l’eau
	Ouvert à la rentrée 2024 (OUI / NON)
	OUI 

	Capacité de la mention M2
	40
	Capacité du parcours M2
	15


* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de l’eau »
	Attendus à l’entrée du Master 2

	1
	Avoir un excellent niveau d’anglais

	2
	Avoir de l’intérêt pour les métiers de la recherche et de l’enseignement

	3
	Avoir des capacités analytiques et rédactionnelles

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	



Pièces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critères
	Pièces constitutives
	Demandées OUI/NON
	Critères d’appréciation

	Relevé de notes du baccalauréat
	NON
	

	Relevés de notes des études supérieures
	OUI (traduction en anglais ou français assermentée)
	Matières examinées : matières scientifiques, management, économie

Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de connaissances est rédhibitoire : anglais

Le redoublement ou la compensation sont-ils des critères d’appréciation ? (O/N) Non

Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme envisagé ? (O/N)
Oui apprécié par une lettre de motivation (cf rubrique suivante)

Facultatif : un document d’attestation du rang de classement de l’étudiant dans le dernier diplôme serait apprécié 

	Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel 
	OUI (en anglais)
	Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet professionnel
Oui, cohérence du projet orienté vers les métiers de la recherche

Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de syntaxe) OUI
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire)
Oui

	Curriculum Vitæ détaillé 
	OUI (en anglais)
	Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des éléments de personnalité du candidat

	Lettres de recommandation 
☒ Obligatoire
☐ Facultatif
	OUI (2 lettres en anglais ou en français)
	Ces lettres sont essentielles et font partie de la sélection des dossiers. Ces lettres doivent dater de moins de 2 ans.


	Niveau de langue en français pour les candidats titulaires d'un diplôme étranger  
☐ Obligatoire
☐ Facultatif
	NON
	

	Niveau de langue en anglais
☐ Obligatoire
☒ Facultatif
	OUI
	Niveau CECRL attendu : C1

Niveau validé par l’entretien individuel de sélection.

	Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire…)
☐ Obligatoire
☒ Facultatif
	OUI
	Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués au regard du diplôme souhaité

Toute publication et réalisation témoignant d’une aptitude à la recherche peut être adressée pour enrichir le dossier.

	Justificatifs d’expérience professionnelle 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif
	NON
	Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences du diplôme souhaité

	Promesse de contrat de professionnalisation ou d’apprentissage (pour les formations en alternance) 
☐ Obligatoire
☐ Facultatif
	NON
	Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter un soutien à la candidature


	Document attestant d'une compétence complémentaire (préciser)
☐ Obligatoire
X Facultatif
	OUI
	Préciser les critères :
Tests à fournir (facultatif) : GMAT ou GRE

	
	
	

	Entretien oral
	OUI (en anglais)
	L’entretien oral fait suite à une phase de présélection sur dossier. Il permet d’apprécier les qualités du candidat sur leur savoir être, l'expression, la clarté et la cohérence d'un raisonnement, le degré de motivation du candidat pour les métiers de la recherche et la pertinence des réponses supposant une préparation à cet entretien






























SELECTION MASTER 2 année 2024 - 2025
	CHAMP
	DSPEG
	DOMAINE
	DROIT, ECONOMIE, GESTION

	MENTION
	Innovation, entreprise et société

	[bookmark: _GoBack]PARCOURS
	Comportements et décisions économiques à l’ère numérique (CODEEN)

	MASTER 2

	Date d'ouverture de la campagne de recrutement M2
	24/04/2024
	Date de fermeture de la campagne de recrutement M2
	14/06/2024

	Date prévisionnelle de la commission de sélection* M2
	Au fil de l’eau
	Ouvert à la rentrée 2024 (OUI / NON)
	OUI

	Capacité de la mention M2
	40
	Capacité du parcours M2
	5


* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de l’eau »
	Attendus à l’entrée du Master 2

	1
	Disposer de compétences en économie comportementale et économie du numérique de niveau M1

	2
	Faire preuve de curiosité intellectuelle et d’ouverture à l’interdisciplinarité

	3
	Être sensible aux enjeux socio-économiques soulevés par la transformation numérique

	4
	Pouvoir organiser en autonomie un programme de travail individuel et/ou collectif

	5
	Disposer de bonnes compétences d’analyse et de synthèse

	6
	Pouvoir suivre des enseignements en français (C1 obligatoire) et en anglais (B2 recommandé)

	7
	 

	8
	 

	9
	 

	10
	 


 
Pièces constitutives du dossier
 (répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critères
	Pièces constitutives
	Demandées OUI/NON
	Critères d’appréciation

	Relevé de notes du baccalauréat
	OUI
	Matières examinées : toutes

	Relevés de notes des études supérieures
	OUI
	Matières examinées : toutes
 
Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de connaissances est rédhibitoire : microéconomie ; techniques quantitatives
 
Le redoublement ou la compensation sont-ils des critères d’appréciation ? OUI
 
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme envisagé ? OUI
 

	Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel 
	OUI
	Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet professionnel 
Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de syntaxe) 
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire)

	Curriculum Vitæ détaillé 
	OUI
	Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des éléments de personnalité du candidat

	Lettres de recommandation 
☐ Obligatoire
☒ Facultatif
	OUI
	Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter un soutien à la candidature

	Niveau de langue en français pour les candidats titulaires d'un diplôme étranger  
☒ Obligatoire
☐ Facultatif
	OUI
	Niveau CECRL attendu : C1

	Niveau de langue en anglais
☐ Obligatoire
☒ Facultatif
	OUI
	Niveau CECRL attendu : B2

	Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire…)
☐ Obligatoire
☒ Facultatif
	OUI
	Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués au regard du diplôme souhaité

	Justificatifs d’expérience professionnelle 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif
	OUI
	Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences du diplôme souhaité

	Promesse de contrat de professionnalisation ou d’apprentissage (pour les formations en alternance) 
☐ Obligatoire
☐ Facultatif
	NON
	Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter un soutien à la candidature
 

	Document attestant d'une compétence complémentaire (préciser)
☐ Obligatoire
☐ Facultatif
	NON
	 

	 
	 
	 

	Entretien oral
	OUI
	L’entretien oral fait suite à une phase de présélection sur dossier. Il permet d’apprécier les qualités du candidat sur leur savoir être, l'expression, la clarté et la cohérence d'un raisonnement, le degré de motivation du candidat et la pertinence des réponses supposant une préparation à cet entretien
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