e ®e

e
UNIVERSITE
COTED’AZUR
DELIBERATION N° 2023-46

SEANCE DU CONSEIL ACADEMIQUE

DE L'ETABLISSEMENT EXPERIMENTAL
UNIVERSITE COTE D'AZUR

DU 14 DECEMBRE 2023
Objet : Modalités relatives a la sélection pour les Diplomes d’Etabissement IDEX
LE CONSEIL ACADEMIQUE DE L'ETABLISSEMENT EXPERIMENTAL UNIVERSITE COTE D'AZUR

Vu l'ordonnance n°2014-1329 du 6 novembre 2014 relative aux délibérations a distance des instances
administratives a caractére collégial, et notamment son article 4 I,

Vu l'ordonnance n°2018-1131 du 12 décembre 2018 relative a I'expérimentation de nouvelles formes de
rapprochement, de regroupement ou de fusion des établissements d’enseignement supérieur et de recherche,

Vu le décret n° 2014-1627 du 26 décembre 2014 relatif aux modalités d’organisation des délibérations a distance
des instances administratives a caractére collégial,

Vu le décret n°2019-785 du 25 juillet 2019 portant création d’'Université Cote d’Azur et approbation de ses statuts,
et notamment son article 44,

Vu le réglement intérieur d'Université Cote d'Azur,

Vu la délibération n°2020-01 du 9 janvier 2020 du Conseil d’administration d’Université Cote d’Azur portant élection
de M. Jeanick BRISSWALTER en qualité de Président d’'Université Cote d’Azur,

Vu l'arrété n°149-2020 du 3 février 2020, portant délégation de signature du Président d'Université Cote d’Azur a
M. Marc DALLOZ, Vice-président du Conseil d’'administration d'Université Cote d’Azur,

Vu la délibération n°2020-97 du 4 septembre 2020 du conseil d’administration d’Université Cote d’Azur portant sur
les modalités d’organisation a distance des délibérations des instances collégiales d’Université Cote d'Azur,

Vu la proposition du Conseil Académique d’Université Cote d’Azur en date du ,

Vu I'ensemble des piéces transmises aux membres,

Entendu I'exposé de M. Pascal CREMOUX, Directeur des Etudes et de la Formation.

Adopte

ARTICLE1:

Université Cote d'Azur fixe, au titre de I'année universitaire 2024/2025, des capacités d'accueil pour I'acces
des étudiants pour les Diplomes d’Etabissement IDEX figurant en annexe de la présente délibération.

ARTICLE 2 :

L’admission dans ces diplémes est subordonnée a 'examen des dossiers de candidature, déposés par les
candidats intéressés, obligatoirement via eCandidat ou Campus France pour les candidats originaires de pays
adhérant au dispositif « Etudes en France » , et éventuellement d’un entretien opéré selon :
- les modalités décrites dans la présente délibération et détaillées spécifiquement, pour chaque
formation, dans les fiches annexées;
- les criteres d’appréciation détaillés spécifiquement, pour chaque formation, dans lesdites fiches,
figurant en annexe.

L'admission est prononcée par le Président d’Université Cote d’Azur sur proposition du responsable de
chaque formation concernée.
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Chaque responsable de formation s’appuie sur 'avis d'une Commission de sélection ad hoc, composée
comme suit :

Sig s

- lorsque la premiere année est commune a plusieurs parcours de la deuxiéme année :
o Du responsable de la mention,
o Des responsables de chacun des parcours de la mention,
o D’au moins deux membres de I'équipe pédagogique de la premiére année.

- lorsque la premicre année est spécifique a un parcours de la deuxieme année:
o Du responsable du parcours de master,
o D’au moins deux membres de 'équipe pédagogique de la premiére année.

ARTICLE 3 :

Chaque dossier de candidature en vue d'une admission est constitué des pieces énumérées dans les fiches
figurant en annexe de la présente délibération.

La liste des pieces a produire est propre a chaque formation.

Le cas échéant, il sera demandé au candidat de fournir les traductions certifiées en langue francaise des
piéces produites, lorsqu'elles ont été rédigées dans une langue autre que le francais.

ARTICLE 4 :

Les dates limites de dépot des dossiers de candidature en vue d’une admission en premiére année au titre de
'année universitaire 2024/2025, sont indiquées dans les annexes.

ARTICLE 5:

Tout dossier demeuré incomplet au terme de la date limite de dépot de la candidature donnera lieu a la
délivrance d’un avis défavorable a la candidature. Constitue un dossier incomplet un dossier transmis sans
les informations et/ou les piéces sollicitées en application des fiches annexées.

ARTICLE 6:

Le candidat destinataire d’un avis favorable sur la plateforme eCandidat a sa candidature dispose d’un délai
de sept (7) jours pour confirmer ou infirmer son intention de s’inscrire a Université Cote d’Azur.

Passé ce délai, il sera réputé avoir renoncé a son inscription et ne pourra s’inscrire a Université Cote d’Azur
pour I'année universitaire 2024/2025 et sera automatiquement désisté.

Annexe 1 : Fiches sélection 2024 /2025

Cette délibération est adoptée a la majorité des suffrages valablement exprimés.

Membres en exercice : 78

Quorum : 41

Membres présents et représentés : 41
Abstentions : 3

Voix favorables : 38

Voix contre : 0

Fait a Nice, le 14/12/2023
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CLASSEE AU REGISTRE DES ACTES SOUS LA REFERENCE : 2023-46
PUBLIE SUR LE SITE INTERNET D'UCA LE : 22/12/2023

TRANSMISE AU RECTEUR LE : 22/12/2023

MODALITES DE RECOURS CONTRE LA PRESENTE DELIBERATION :

En application de l'article R. 421-1 du Code de justice administrative, le Tribunal administratif peut étre saisi par
voie de recours formé contre la présente délibération, et ce dans les deux mois a partir du jour de sa publication
et de sa transmission au Recteur, en cas de délibération a caractére réglementaire.

Pour le Président et par délégation,
le Vice Président Formation
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5. SELECTION MSc BioBanks

Date d'ouverture de la campagne : vendredi 15 décembre 2023

Date de fermeture de la campagne : vendredi 28 juin 2024

Date prévisionnelle de la commission de sélection : au fil de I'eau

Capacité d'accueil : 20,00

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION
Relevé de notes du baccalauréat : Non
Relevé de notes des études supérieures : oui Matiéres examinées : Biologie
- _, N - R En Anglais. Cohérence entre le diplome envisage et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de

Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : oui ) o . y .

syntaxe). Cohérence de la réflexion de I'ar ).
o ) En Anglais. Elément de synthése permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des

Curriculum Vitae détaillé Oui . o N
éléments de personnalité du candidat.

Lettres de recommandation : Oui Obligatoire 1 lettre de recommandation minimum

Niveau de langue en frangais pour les candidats titulaires d'un dipléme étranger : Non

Niveau de langue en anglais : Oui Facultatif Niveau CECRL attendu : B2

(dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non

Justificatifs d'expérience professionnelle : Non

Document attestant d'une compétence complémentaire : oui Obligatoire Préciser les critéres : Formulaire spécifique & remplir en plus (3 télécharger sur ecandidat)

autre d  (précisez) oui Obligatoi préciser | e Photo numérique / Justificatif d'identité / Copie du dernier dipléme en anglais ou frangais (traduction

utre document (précisez): 8 o A N N B T fl ot T .
P ul lgatoire reciser les criteres officielle demandée) / Formulaire d'autorisation / Questionnaire de visibilité / Avis d'imposition

Lentretien oral en anglais fait suite a une phase de présélection sur dossier. Il permet d’apprécier le niveau academique des candidats, les qualités sur leur

Entretien Oral : oui savoir étre, I'expression, la clarté et la cohérence d'un raisonnement, le degré de motivation du candidat et la pertinence des réponses supposant une
préparation a cet entretien.




5. SELECTION MSc BOOST

Date d'ouverture de la campagne :

vendredi 15 décembre 2023

Date de fermeture de la campagne :

15/06/2024 (avec possibilité de 2eme
campagne jusqu'au 30/06/2024 si

besoin)

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

1 fois par mois

Capacité d'accueil :

15 / promo

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER

CRITERES D'APPRECIATION

Relevé de notes du baccalauréat : Non
Relevé de notes des études supérieures : Oui Matiéres examinées : Toutes les matieres liées a la biologie et les sciences en général.
o ) . . En Anglais. Cohérence entre le dipldme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure
Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : oui N o ) '
ou de syntaxe). Cohérence de la réflexion de Iar e).
) o . En Anglais. Elément de synthése permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des|
Curriculum Vitae détaillé : Oui s g :
éléments de personnalité du candidat.
) . . . Ne rentre pas dans les critéres de sélection mais permet d’apporter un soutien a la candidature.
Lettres de recommandation : Oui Obligatoire . .
2 lettres de r obligatoires.
Niveau de langue en francais pour les candidats titulaires d'un dipléme étranger : Non
Niveau de langue en anglais : Oui Facultatif
Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non
Justificatifs d'expérience professionnelle : Oui Facultatif Elément permettant d’apprécier I'adaptation du profil aux exigences du dipléme souhaité.
Document attestant d'une compétence complémentaire : Oui Facultatif Préciser les critéres : Certifications - Publit - Informations é ires sur la formation de I'étudiant.e
autre d t (précisez) oui Obligatoi préciser | e Photo numérique / Justificatif d'identité / Copie du dernier dipléme en anglais ou frangais
utre document (précisez): ui igatoire réciser les critéres : - — a e N P -
P 8 (traduction officielle demandée) / Formulaire d'autorisation / Questionnaire de visibilité
L’entretien oral fait suite a une phase de présélection sur dossier. Il permet d’apprécier les qualités du candidat sur leur savoir étre, |'expression, la
Entretien Oral : Oui clarté et la cohérence d'un rai le degré de du candidat et la pertinence des réponses supposant une préparation a cet

entretien.




5. SELECTION MSc DSAI

Date d'ouverture de la campagne : vendredi 15 décembre 2023
Date de fermeture de la campagne : dimanche 30 juin 2024
Date prévsionnelle de la commission de sélection : Aufil de I'eau
Capacité d'accueil : 25,00
PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION
Relevé de notes du baccalauréat : Non
Relevé de notes des études supérieures : Oui Matiéres examinées : Statistiques, Probabilités, Algorithmes, Informatique
L o . . . En Anglais. Cohérence entre le dipldme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure
Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : oui : PP ) ) "
ou de syntaxe). Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire).
. N — . En Anglais. Elément de synthése permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des,
Curriculum Vitae détaillé : Oui fls s n
éléments de personnalité du candidat.
Lettres de recommandation : Oui Obligatoire
Niveau de langue en frangais pour les candidats titulaires d'un diplome étranger : Non
Niveau de langue en anglais : Oui Obligatoire Niveau CECRL attendu : B2
Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non
Justificatifs d'expérience professionnelle : Non
" . . . . . . - . Document "détail de pré-requis”
Document attestant d'une compétence complémentaire : Oui Obligatoire Préciser les critéres : " "
Document "Level Check’
Photo numérique / Justificatif d'identité / Copie du dernier dipléme en anglais ou frangais
Autre document (précisez): Oui Obligatoire Préciser les critéres : (traduction officielle demandée) / Formulaire d'autorisation / Questionnaire de visibilité / Avis
d'imposition
Entretien Oral : Non




5. SELECTION EMMP

Date d'ouverture de la campagne :

lundi 15 janvier 2024

Date de fermeture de la campagne :

jeudi 20 juin 2024

Date prévsionnelle de la commission de sélection : Au fil de I'eau
Capacité d'accueil : 25,00
PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION
Relevé de notes du baccalauréat : Non
Relevé de notes des études supérieures : Oui Matiéres examinées : Cursus adapté au pré-requis en médecine
. o . . . En Anglais. Cohérence entre le dipldme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui . P P 3 . . e
syntaxe). Cohérence de |a réflexion de I'ar . Formulaire EMMP.
- K En Anglais. Elément de synthése permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des
Curriculum Vitae détaill Oui 14 i "
éléments de personnalité du candidat.
Lettres de recommandation : Oui Obligatoire 2 lettres de recommandation minimum
Niveau de langue en frangais pour les candidats titulaires d'un dipléme étranger : Non
Niveau de langue en anglais Oui Facultatif Niveau CECRL attendu : B2
Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non
d'expérience pr Non
Document attestant d'une compétence complémentaire : Non
Photo numérique / Justificatif d'identité / Copie du dernier dipléme en anglais ou franais (traduction
. . . . L. . officielle demandée) / Formulaire d'autorisation / Questionnaire de visibilité spécifique EMMP / Vidéo
Autre document (précisez): Oui Obligatoire Préciser les critéres : " , " i o - X
de présentation du parcours, du projet professionnel et des motivations du candidat (3 min max avec
lien YouTube de la vidéo dans un document PDF & déposer sur e-Candidat) / Avis d'imposition
Entretien Oral oui L'entretien oral fait suite a une phase de présélection sur dossier. || permet d’apprécier les qualités du candidat sur leur savoir étre, I'expression, la clarté et
ntretien Oral : ui

la cohérence d'un raisonnement, le degré de motivation du candidat et la pertinence des réponses supposant une préparation a cet entretien.




5. SELECTION MSc FF_Track Science

Date d'ouverture de la campagne :

vendredi 15 décembre 2023

Date de fermeture de la campagne :

vendredi 14 juin 2024

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

au fil de I'eau

Capacité d'accueil

25,00

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION
Relevé de notes du baccalauréat : Non
Relevé de notes des études supérieures : oui Matiéres examinées: | Cimie, chimie @it Riclceie G CEEERE TR PR
. o . . . En Anglais. Cohérence entre le dipldme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui . s 3 .
syntaxe). Cohérence de |a réflexion de I'ar b
- K En Anglais. Elément de synthése permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des
Curriculum Vitae détaill Oui 14 i "
éléments de personnalité du candidat.
Lettres de recommandation : Oui Obligatoire 2 lettres : 1 lettre de recommandation académique + 1 lettre de recommandation professionnelle
Niveau de langue en frangais pour les candidats titulaires d'un dipléme étranger : Non
Niveau de langue en anglais oui Facultatif Niveau CECRL attendu : | 'ELTS:7 04
TOEIC : 815
Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non
d'expérience pr Non
Document attestant d'une compétence complémentaire : oui Obligatoire Préciser les critéres : Test en ligne pour évaluer la culture générale du candidat et de ses connaissances scientifiques.
Photo numérique / Justificatif d'identité / Copie Bac ou high school diploma (traduction officielle demandée) /
Autre document (précisez): oui Obligatoire Préciser les critéres : Copie du dernier dipléme en anglais ou frangais (traduction officielle demandée) / Formulaire d'autorisation /
Questionnaire de visibilité / Avis d'imposition
Entretien 1 : identification du profil, de la motivation et du projet professionnel.
Entretien Oral : Oui La réussite de cet entretien permet au candidat de passer a la suite du processus de recrutement.

Entretien 2 : identification des pré requis en chimie.




5. SELECTION MSc FF_Track Marketing

Date d'ouverture de la campagne :

vendredi 15 décembre 2023

Date de fermeture de la campagne :

vendredi 14 juin 2024

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

au fil de I'eau

Capacité d'accueil

25,00

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER

CRITERES D'APPRECIATION

Relevé de notes du baccalauréat : Non
Relevé de notes des études supérieures : oui Matiéres examinées : Gestion (marketing, communication, management), mathématiques et culture générale FF
. o . . . En Anglais. Cohérence entre le dipldme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui . s 3 .
syntaxe). Cohérence de |a réflexion de I'ar b
- K En Anglais. Elément de synthése permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des
Curriculum Vitae détaill Oui 14 i "
éléments de personnalité du candidat.
Lettres de recommandation : Oui Obligatoire 2 lettres : 1 lettre de recommandation académique + 1 lettre de recommandation professionnelle
Niveau de langue en frangais pour les candidats titulaires d'un dipléme étranger : Non
Niveau de langue en anglais oui Facultatif Niveau CECRL attendu : | 'ELTS 70U
TOEIC : 815
Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non
d'expérience pr Non
Document attestant d'une compétence complémentaire : Non
Photo numérique / Justificatif d'identité / Copie Bac ou high school diploma (traduction officielle
Autre document (précisez): Oui Obligatoire Préciser les critéres : demandée) / Copie du dernier dipléme en anglais ou frangais (traduction officielle demandée) /
Formulaire d'autorisation / Questionnaire de visibilité / Avis d'imposition
Entretien (un seul) : identification du profil, de la motivation et du projet professionnel. Vérification de I'adéquation au programme et motivation pour
Entretien Oral : Oui travailler dans le champ FF

La réussite de cet entretien permet au candidat de passer a la suite du processus de recrutement.




5. SELECTION MSc M4NC

Date d'ouverture de la campagne :

vendredi 15 décembre 2023

Date de fermeture de la campagne :

dimanche 30 juin 2024

Date prévsionnelle de la commission de sélection : au fil de I'eau
Capacité d'accueil : 15
PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION
Relevé de notes du baccalauréat : Oui Matiéres examinées :  |Obligatoire : Entre dans les critéres d'évaluation pour déterminer le niveau en mathématiques du candidat
Relevé de notes des études supérieures : Oui Matiéres Matiéres pour I'absence de est rédhibitoire : Mathématiques/statistiques

Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel :

En Anglais. Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de

syntaxe). Cohérence de |a réflexion (dé de I'ar b
P ) En Anglais. Elément de synthése permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précéde et de cerner des
Curriculum Vitae détaill Oui 4 g "
éléments de personnalité du candidat.
Lettres de recommandation : Oui Facultatif Ne rentre pas dans les critéres de sélection mais permet d’apporter un soutien a la candidature.
Niveau de langue en frangais pour les candidats titulaires d'un dipléme étranger : Non
Niveau de langue en anglais : Oui Obligatoire Niveau CECRL attendu : c1
Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non
Justificatifs d'expérience professionnelle : Non
Document attestant d'une compétence complémentaire : Oui Facultatif Préciser les criteres : Certificati é ires, at de stage(s)

Autre document (précisez):

Oui Obligatoire

a proposer ce projet comme stage si le candidat est admis).
- Formulaire i i en é i

- Photo numérique

- Justificatif d'identité

Préciser les critéres :

- Formulaire d'autorisation
- Questionnaire de visibilité
- Avis d'imposition

- Une proposition de projet: Une bréve description d'un projet d’intérét dans le domaine de la
lisation des systémes neuronaux et cognitifs, sur 1 page en anglais (Mod4NeuCog ne s'engage pas

- Copie du dernier dipléme en anglais ou frangais (traduction officielle demandée)

Entretien Oral :

non Le jury se réserve le droit de convoquer le candidat pour un entretien oral & distance si certains points de la candidature ont besoin d'éclairage.




5. SELECTIO|

N DU BOOTCAMP

Date d'ouverture de la campagne :

vendredi 1 mars 2024

Date de fermeture de la campagne :

lundi 3 juin 2024

Date prévsionnelle de la commission de sélection : au fil de I'eau
Capacité d'accueil : 10
PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION
Relevé de notes du baccalauréat : Non
Relevé de notes des études supérieures : Non
L L . . ) Cohérence entre le dipldme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de syntaxe).
Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui ) o . y 5
Cohérence de la réflexion de l'ar b
P ) Elément de syntheése permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des éléments de
Curriculum Vitae détaill Oui s "
personnalité du candidat.
Lettres de recommandation : Non
Niveau de langue en frangais pour les candidats titulaires d'un dipléme étranger : Non
Niveau de langue en anglais : Non
Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Oui Facultatif Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués au regard du dipléme souhaité.
ustificatifs d'expérience professionnelle : oui Facultatif Elément permettant d’apprécier I'adaptation du profil aux exigences du dipléme souhaité.
Document attestant d'une compétence complémentaire : Non
‘e . Remstrai a - - Formulaire ¢ niveau en émati récapif if des c i en
Autre document (précisez): oui Obligatoire Préciser les critéres : ) Ny o -
du candidat, ainsi que son niveau.
Entretien Oral : Non




5. SELECTION MSc MARRES_Sc&Society

Date d'ouverture de la campagne :

vendredi 15 décembre 2023

Date de fermeture de la campagne :

samedi 15 juin 2024

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

1 comité par mois

Capacité d'accueil : 20,00
PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION
Relevé de notes du baccalauréat : Non
Relevé de notes des études supérieures : Oui Matiéres examinées : Toutes mais un regard plus particulier sur les matiéres scientifiques.
L L . . ) Cohérence entre le dipldme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de syntaxe).
Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui ) o . y 5
Cohérence de la réflexion de l'ar b
P ) Elément de syntheése permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des éléments de
Curriculum Vitae détaill Oui s "
personnalité du candidat.
Lettres de recommandation : Oui Obligatoire 2 lettres min et 3 max. Les référents doivent envoyer les lettres a partir de leur adresse mail professionnelle a I'adresse du MSc MAI
Niveau de langue en frangais pour les candidats titulaires d'un dipléme étranger : Non
Niveau de langue en anglais : Oui Obligatoire Niveau CECRL attendu : B2
Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non
Justificatifs d'expérience professionnelle : Non
Document attestant d'une compétence complémentaire : Non
une vidéo de présentation de 4 min: 2 min de présentation du parcours de I'étudiant et de pourquoi
choisir MARRES, et 2 min de présentation d'un cas d'étude (le document a uploader est un pdf ne
Autre document (précisez): Oui Obligatoire Préciser les critéres : contenant qu’un lien Youtube vers la vidéo de 4 min).
Photo numérique / Piece d'identité / Copie du dernier dipldme en anglais ou franais / Autorisation de
vérification du dipléme / Questionnaire de visibilité
Entretien Oral : Non




5. SELECTION MSc MARRES_Blue

Date d'ouverture de la campagne :

vendredi 15 décembre 2023

Date de fermeture de la campagne :

lundi 15 juillet 2024

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

1 comité par mois

Capacité d'accueil : 10,00
PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION
Relevé de notes du baccalauréat : Non
Relevé de notes des études supérieures : Oui Matiéres examinées : Toutes mais un regard plus particulier sur les matiéres scientifiques.
— — N N K Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet pr Qualité ré {orthographe, défaut de structure ou de syntaxe).
Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui . PP . B B
Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire).
P ) Elément de synthése permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des éléments de
Curriculum Vitae détaill Oui s "
personnalité du candidat.
Lettres de recommandation : Oui Obligatoire 2 lettres minimun, 3 maximum
Niveau de langue en frangais pour les candidats titulaires d'un dipléme étranger : Non
Niveau de langue en anglais : Oui Obligatoire Niveau CECRL attendu : B2
Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non
Justificatifs d'expérience professionnelle : Non
Document attestant d'une compétence complémentaire : Non
une vidéo de présentation de 4 min: 2 min de présentation du parcours de I'étudiant et de pourquoi
choisir MARRES, et 2 min de présentation d'un cas d'étude (le document a uploader est un pdf ne
Autre document (précisez): Oui Obligatoire Préciser les critéres : contenant qu’un lien Youtube vers la vidéo de 4 min).
Photo numérique / Piéce d'identité / Copie du dernier dipldme en anglais ou frangais / Autorisation de
vérification du dipléme / Questionnaire de visibilité
Entretien Oral : Non




Date d'ouverture de la campagne :

01/01/2024

Date de fermeture de la campagne :

31/12/2024 (+ périodes de fermeture

d'e-Candidat)

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

au fil de I'eau

Capacité d'accueil :

10,00

Cohérence entre le dipldme envisageé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de syntaxe).
Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire).

Elément de synthése permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des éléments de
personnalité du candidat.

Relevé de notes du baccalauréat : Non

Relevé de notes des études supérieures : Non
Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui
Curriculum Vitae détaillé : Oui
Lettres de recommandation : Non
Niveau de langue en francais pour les candidats titulaires d'un dipléme étranger : Non
Niveau de langue en anglais : Non
(dossier, bibli e, mémoire, etc.) Non

d Non

Document attestant d'une compétence complémentaire : Non
Autre document (précisez): Non

Entretien Oral :




5. SELECTION MSc MSD

Date d'ouverture de la campagne :

vendredi 15 décembre 2023

Date de fermeture de la campagne :

vendredi 5 juillet 2024

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

au fil de I'eau

Capacité d'accueil

15,00

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER

CRITERES D'APPRECIATION

Relevé de notes du baccalauréat : Oui Matiéres examinées : Arts (Musique)
Relevé de notes des études supérieures : Oui Matiéres examinées : Musique, composition, orchestration
L L . . ) En Anglais. Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de

Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui ) o y §

syntaxe). Cohérence de |a réflexion de I'ar b

P ) En Anglais. Elément de synthése permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précéde et de cerner des

Curriculum Vitae détaill Oui 4 g "

éléments de personnalité du candidat.
Lettres de recommandation : oui Facultatif En anglais ou en francais
Niveau de langue en frangais pour les candidats titulaires d'un dipléme étranger : Non
Niveau de langue en anglais : Oui Obligatoire Niveau CECRL attendu : B2
Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) oui Obligatoire Partitions sous forme numérique, extraits audio et vidéo
ustificatifs d'expérience professionnelle : oui Facultatif Elément permettant d’apprécier I'adaptation du profil aux exigences du dipléme souhaité.
Document attestant d'une compétence complémentaire : Oui Facultatif Préciser les critéres : composition, musique a |'image, pratique musicale, pratique audiovisuelle

" Pty q " vidéo de pré ion et de ivati i 2 minutes,
Autre document (précisez): oui Obligatoire Préciser les critéres : - ZDCELICEEL " L s § .
Photo numérique / Justificatif d'identité / Copie du dernier dipléme en anglais ou francais (traduction

Entretien Oral : non Le jury se réserve le droit de convoquer le candidat pour un entretien oral a distance si certains points de la candidature ont besoin d'éclairage.




5. SELECTION MSc RISKS

Date d'ouverture de la campagne :

vendredi 15 décembre 2023

Date de fermeture de la campagne :

15/06/2024 (avec possibilité de 2eme
campagne jusqu'au 30/06/2024 si

besoin)

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

Au fil de I'eau

Capacité d'accueil :

20 étudiants par an

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION
Relevé de notes du baccalauréat : Non
Relevé de notes des études supérieures : oui s aamitess Les candidats auront un dipléme dans une matiére " ; seront les matiéres centrales du diplome
du candidat, et celles pour |y lles il a suivi des qui sont pertinentes pour le D.E. informatique,
L o . . j En Anglais. Cohérence entre le dipléme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui a
syntaxe). Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire).
- K En Anglais. Elément de synthése permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des
Curriculum Vitae détaillé Oui 14 i "
éléments de personnalité du candidat.
Lettres de recommandation : Oui Obligatoire 2 lettres de recommandation
Niveau de langue en frangais pour les candidats titulaires d'un dipléme étranger : Non
Niveau de langue en anglais oui Facultatif Niveau CECRL attendu : 82
(dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non
d'expérience pr Non
Document attestant d'une compétence complémentaire Non
e d ¢ (récisen) oui I R Photo numérique / Justificatif d'identité / Copie du dernier dipléme en anglais ou franais (traduction
utre document (précisez): ui acultati réciser les critéres : o p - o e eTNTTA A ot T .
P officielle demandée) / Formulaire d'autorisation / Questionnaire de visibilité / Avis d'imposition
Entretien Oral oul L’entretien oral fait suite a une phase de présélection sur dossier. || permet d’apprécier les qualités du candidat sur leur savoir étre, I'expression, la clarté et
ntretien Oral : ui

la cohérence d'un raisonnement, le degré de motivation du candidat et la pertinence des réponses supposant une préparation a cet entretien.




5. SELECTION MSc SEAT

Date d'ouverture de la campagne : vendredi 1 mars 2024
01/04/2024 (avec possibilité de 2eme
Date de fermeture de la campagne : campagne jusqu'au 01/07/2024 si
besoin)
15/04/2024 (2éme campagne au fil de
Date prévisonnelle de la commission de sélection : /04/2024 o) pag
Capacité d'accueil : 90 (45 / promo)
PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION
Relevé de notes du baccalauréat : Non
Relevé de notes des études supérieures : Oui Matiéres examinées : Pédagogie, science de |'éducation, science de I'informatique
L L . . ) En Anglais. Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui ) o : y §
syntaxe). Cohérence de |a réflexion de I'ar b
P ) En Anglais. Elément de synthése permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précéde et de cerner des
Curriculum Vitae détaill Oui 4 g "
éléments de personnalité du candidat.
Lettres de recommandation : Non
Niveau de langue en frangais pour les candidats titulaires d'un dipléme étranger : Non
Niveau de langue en anglais : Oui Facultatif Niveau CECRL attendu : Bl
Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non
Justificatifs d'expérience professionnelle : Non
Document attestant d'une compétence complémentaire : Non
Vidéo de 3 minutes maximum exprimant la volonté de s'inscrire dans ce programme, le projet a y
e d ¢ (récisen) oui e R développer et les idées de développement de carriére 4 la suite du programme.
utre document (précisez): ui igatoire réciser les critéres : o o o . PRSI, . . .
P B Photo numérique / Justificatif d'identité / Copie du dernier dipldme en anglais ou frangais (traduction
officielle demandée) / Avis d'imposition

entretion Oral oui Lentretien oral fait suite & une phase de présélection sur dossier. Il permet d’apprécier les qualités du candidat sur leur savoir étre, I'expression, la clarté et
ntretien Oral : ui . A g - . N a p A 5
la cohérence d'un raisonnement, le degré de motivation du candidat et la pertinence des réponses supposant une préparation a cet entretien.




5. SELECTION MSc Smart Cities

Date d'ouverture de la campagne :

vendredi 15 décembre 2023

Date de fermeture de la campagne :

samedi 15 juin 2024

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

dimanche 16 juin 2024

Capacité d'accueil : 25
PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER CRITERES D'APPRECIATION
Relevé de notes du baccalauréat : Non
Relevé de notes des études supérieures : Oui Matiéres examinées :
L L . . ) Cohérence entre le dipldme envisagé et le descriptif du projet professionnel. Motivation. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui X o 3 -
syntaxe). Cohérence de |a réflexion de I'ar b
P ) Elément de syntheése permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des éléments de
Curriculum Vitae détaillé : Oui s "
personnalité du candidat.
Lettres de recommandation : Oui Obligatoire 1 Lettre de Recommendation recente émise par I'actuel ou I'ancien employeur ou par un professeur du dernier cursus académique.
Niveau de langue en frangais pour les candidats titulaires d'un dipléme étranger : Non
Niveau de langue en anglais : Oui Obligatoire Niveau CECRL attendu : B2
Productions personnelles (dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non
Justificatifs d'expérience professionnelle : Non
Document attestant d'une compétence complémentaire : Non
Autre document (précisez): Oui Obligatoire Préciser les critéres : Copie du dernier dipléme obtenu (minimum BAC +4) et des relevés de notes corresponants
entretion Oral oui |Ventretien oral fait suite 2 une phase de présélection sur dossier. Il permet d'apprécier les qualités du candidat sur leur savoir étre, 'expression, la clarté et
ntretien Oral : ui

la cohérence d'un raisonnement, le degré de motivation du candidat et la pertinence des réponses supposant une préparation a cet entretien.




5. SELECTION DU STEPS

Date d'ouverture de la campagne :

01/01/2024

Date de fermeture de la campagne :

31/12/2024 (+ périodes de fermeture

d'e-Candidat)

Date prévsionnelle de la commission de sélection :

Au fil de I'eau

Capacité d'accueil :

40,00

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER

CRITERES D'APPRECIATION

Relevé de notes du baccalauréat : Non
Relevé de notes des études supérieures : Oui Matiéres examinées :  |Résultats dans les matieres fondamentales.
,, _, R i K En Anglais. Cohérence entre le diplome envisage et le descriptif du projet professionnel. Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel : Oui . o 2 0 a
syntaxe). Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire).
- K En Anglais. Elément de synthése permettant de découvrir les compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des
Curriculum Vitae détaillé Oui 14 i "
éléments de personnalité du candidat.
Lettres de recommandation : Non
Niveau de langue en frangais pour les candidats titulaires d'un dipléme étranger : Non
Niveau de langue en anglais Oui Facultatif Niveau CECRL attendu : B1/B2
(dossier, bibliographie, mémoire, etc.) Non
d'expérience pr Non
Document attestant d'une compétence complémentaire Non
L . . . L. . Photo numérique / Justificatif d'identité / Copie du dernier dipléme en anglais ou frangais (traduction
Autre document (précisez): oui Obligatoire Préciser les critéres : - ; o o e o
officielle demandée) / Formulaire d'autorisation / Questionnaire de visibilité
Entretien Oral : Non Le jury se réserve le droit de convoquer le candidat pour un entretien oral a distance si certains points de la candidature ont besoin d'éclairage.




