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Directeur ou Directrice de I'lMREDD

> Entité/Service : I'Institut Méditerranéen du Risque, de I’Environnement et du
Développement Durable (IMREDD)

* Ouvert aux : Interne / Externe (contractuel)

* Catégorie: A

* Lieu campus : Campus Plaine du Var

* Adresse : IMREDD, Technopole Nice-Meridia, 2 Cours de I’Université 06200
Nice

Description de la mission :

En tant que Directeur ou Directrice de I'Institut Méditerranéen du Risque, de I’'Environnement

et du Développement Durable (IMREDD), vos missions principales seront:

* Définir, en lien avec la stratégie de I'établissement, la stratégie de I'Institut en s’appuyant
sur les avis et délibérations du Conseil de I'Institut ;

* Animer et coordonner toutes les actions s’inscrivant dans le programme d’activités de
I'Institut

* Animer et coordonner les activités des personnels enseignants, administratifs, techniques,
ouvriers et de service qui interviennent dans I'Institut ;

* Animer et coordonner les interactions avec les parties prenantes a son programme
d’activités : composantes académiques, unités de recherche, partenaires économiques,
collectivités

* Préparer les délibérations et décisions du Conseil de I'Institut et assurer leur exécution ;

* Représenter I'Institut dans I’ensemble des instances délibérantes de I'Université et peut
déléguer cette représentation ;

* Pouvoir recevoir délégation de signature du Président ou de la Présidente de 'université
pour ordonnancer les recettes et les dépenses de I'Institut. Ainsi que recevoir délégation de
pouvoir du Président ou de la Présidente pour le maintien de |’ordre et la sécurité dans
I’enceinte du batiment ou il met en ceuvre ses activités ;

* Exercer toute autre attribution qui lui serait déléguée par le Président ou la Présidente de
I’'Université ;

* Organiser, en accord avec le Président ou la Présidente, les services et la gestion
administrative de I'Institut ;

» Diffuser les informations intéressant la vie de I'Institut en lien avec la stratégie de
communication d'Université Cote d'Azur ;

* Préparer et exécuter I’'enveloppe budgétaire allouée a I'Institut, ainsi que ses modifications,
gérer les ressources propres de |'Institut et rendre compte au Président ou a la Présidente
de I'Université ;

* Soumettre annuellement au Conseil d'Administration de |'université un programme
d’activités, préalablement examiné par le Conseil de I'Institut ;

* Soumettre annuellement au Conseil d'Administration de l'université un rapport sur
I’exécution du programme d’activités visé a I’alinéa précédent, ainsi que des avis du Conseil
de I'Institut.
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Profil recherché :

Compétences techniques:

- Enseignant.e-chercheur.se ou Chercheur.se dont I'expertise scientifique est en lien avec les
thématiques de I'Insitut

- Trés bonne connaissance de I'écosysteme et de I'ensemble des acteurs et technologies en
présence

- Tres bonne connaissance des processus d’innovation et de gestion du changement

- Expériences dans les relations avec le monde socio-économique et les collectivités
territoriales, en lien avec le monde de la recherche académique.

- Connaissance générale des méthodologies projet (expression des besoins, cahier des
charges, comités de pilotage, ...)

- Expérience internationale souhaitée et maitrise de I’anglais.

Qualités recherchées :

- Leadership, qualités de management et capacité a fédérer les équipes autour des projets
d’innovation

- Vision panoramique de |'établissement, a la fois technique et fonctionnelle, afin de dialoguer
au mieux avec lI'ensemble des composantes et structures de recherche de l'université
intervenant sur les process d’innovation

- Capacité a travailler en étroite collaboration avec toutes les composantes, unités de
recherche et services de I'Université

- Ouverture d’esprit et curiosité, afin de s’intéresser a toutes les pistes et idées d’innovation

- Force de conviction, afin de porter au mieux les projets d’innovation en partenariats avec les
entreprises et le territoire

- Qualités d’organisation, de planification et de rigueur pour piloter les projets

- Bonne stabilité émotionnelle pour résister a la pression des utilisateurs internes et externes

- Diplomatie et écoute afin d’apaiser les inquiétudes et les doutes

- Forte disponibilité afin de supporter une charge de travail souvent élevée et de gérer un
grand nombre de déplacements

Spécificités de la mission

Le Directeur ou la Directrice de I'Institut est assisté.e d’'un ou d’une chef.fe de projets (ou
project manager). Conformément aux Statuts de I'MREDD, a sa prise de fonction, il ou elle
peut le cas échéant solliciter du Président ou de la Présidente d’UCA la possibilité de désigner
un directeur adjoint ou une directrice adjointe.

Le mandat du Directeur ou de la Directrice de I'Institut est de 4 ans, renouvelable une fois.

Il ou Elle est nommé.e par le Président ou la Présidente de I'Université, apres avis du Conseil
de I'Institut et du Comité de Pilotage de I'Université.

Date de démarrage: 1°" octobre 2023
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Diplome exigé et/ou expérience(s) souhaitée(s) :
Une expérience professionnelle significative sur poste similaire est exigée

Description de I’entité/service d’accueil

Composante d’Université Coéte d’Azur, I'Institut Méditerranéen du Risque, de I’Environnement
et du Développement Durable (IMREDD) est un Institut d’Innovation et de Partenariats qui a
pour mission, en relation avec le monde économique et les collectivités territoriales,
d’impulser, en lien avec les structures de recherche de 'université, des actions de recherche
partenariale/transfert, de favoriser I’expertise et I'innovation dans les entreprises au service
du développement économique et de la création d’emplois sur le territoire. Il développe ses
activités dans le champ du risque environnemental et du développement durable autour de la
notion de « smart territory ».

L'IMREDD est congu autour d’une plateforme technologique dénommée Smart City Innovation
Centre (SCIC) ouverte aux acteurs de la formation et de la recherche d’Université Cote

d’Azur et aux entreprises partenaires. Il développe la majeure partie de ses activités dans le
cadre de contrats de collaboration de recherche mais propose aussi des prestations de
services aux entreprises et aux collectivités telles que des prestations sur catalogue, des
prestations sur mesure, des prestations d’animation et de démonstration technologique. Le
SCIC soutient également la recherche académique (production scientifique) et participe a la
formation des étudiants par I'apprentissage de |'utilisation des équipements et technologies
de ses plateformes.

Modalités de candidatures :

Les dossiers de candidature comprendront :

- une déclaration d’intention de 5 pages maximum présentant les motivations et le projet de
développement pour I'lMREDD a horizon 2030 ;

- curriculum vitae détaillé ;

a adresser par courrier électronique uniquement a : jeanick.brisswalter@univ-cotedazur.fr et
direction-juridigue@univ-cotedazur.fr avant le 31 aoat 2023.
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Ouverte sur UEurope et le monde, > Une Université engagée sociétalement

Université Céte d’Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et * Mission Handicap

de la recherche de la Céte d'Azur, pour - Egalité Femmes-Hommes

offrir un environnement de formation, de * Qualité de Vie au Travail
recherche et d'innovation de trés haut * Ethique et Intégrité Scientifique
niveau. Inscrite dans une trajectoire de * Prévention des Discriminations
profonde transformation de son réle * Campus Eco-Responsables

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
gu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Unijversité Cote
d’Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiquement
responsable.

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences : formation, conseil en mobilité et carriére

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

« 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

* Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

> En chiffres * Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

-+ 3 2 - O O O Stidiants + Restauration collective

+ Aides et prestations sociales

. - Soutien a la parentalité

composantes de formation

+ Laboratoires et
unités de recherche

COTE DAZUR % /\

Vous étes notre .
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

4 personnels
permanents

dont 1600

UNIVERSITE
COTED'AZUR
recrute

> Les valeurs
SO > Toutes nos offres en cours de recrutement

Solidaire Exigeante ) ) ) ) .
* Disponible sur notre portail web « Travailler a
I’'Université Coéte d’Azur »

* Quvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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