
Notice explicative sur la nouvelle offre de formation 

Portail Economie-Gestion et EUR ELMI – 2024/2028 

 

En complément des maquettes que nous avons transmises, ce document synthétise les principales 
modifications apportées à l’offre de formation du portail EG et des masters de l’EUR ELMI. 

1. Chiffrage en HETD de la nouvelle offre (24/28) 

L’offre de formation du Portail Economie – Gestion et de l’EUR ELMI s’inscrit dans la continuité de 
l’offre du dernier contrat tout en économisant 2 995 HETD (voir les explications plus bas). 

2. La nouvelle offre du portail Economie-Gestion (EG) 

Les modifications proposées pour cette nouvelle accréditation sont le fruit de nombreux échanges au 
sein du département disciplinaire d’économie, d’une réunion intégrant tous les EC titulaires en sciences 
de gestion rattachés à ELMI, et enfin en réunion du COSP de l’EUR ELMI. Globalement, la structure 
et la plupart des ECUE existants sont conservées, l’offre actuelle ayant reçu des retours positifs de la 
dernière évaluation HCERES. Néanmoins, un objectif de simplification et de renforcement de nouvelles 
thématiques a guidé cette nouvelle maquette proposée. 

Pour une meilleure visibilité, les modifications apparaissent en rouge sur les différents fichiers Excel. 

En voici les principaux points : 

a. Une meilleure différenciation des cours dits ‘fondamentaux’, des cours qui relèvent soit des options 
de découverte (L1/L2), soit des options de spécialisation Master (L3). Il a été décidé de faire passer 
l’ensemble des ECUE fondamentaux de 20h CM à 24h CM, ce qui permet d’ajouter deux séances de 
2 heures à chaque cours pour approfondir. Ce sont des cours incontournables qui sont souvent 
accompagnés de travaux dirigés. 

b. Conformément aux recommandations ministérielles, nous avons renforcé les enseignements liés à la 
thématique de l’environnement et du développement durable : 

- Passage d’un cours optionnel intitulé ‘économie de l’environnement’ à un cours fondamental 
commun à l’intégralité des L2 (24h CM) intitulé ‘Economie de l’environnement et du 
développement durable’ ; 

- Introduction d’un nouveau cours, au sein des options de découverte, sur ‘Transport et mobilité’ 
(L2) ; 

- Introduction ou renforcement de la thématique environnementale dans le contenu de plusieurs 
ECUE qui s’y prêtent. 

c. Introduction d’un cours spécifique ‘Intelligence Artificielle (IA)’ (en dehors de la Compétence 
Transversale attendue) : remplacement d’un cours de Risk Management par un cours intitulé ‘Artificial 
intelligence and economic dynamics’, option de découverte en anglais (assuré S. Vanuccini, titulaire de 
la Chaire de Professeur Junior en Economie de l’IA d’ELMI). 

d. Allégement de la maquette en supprimant une UE d’option d’approfondissement au semestre 4. 

e. Suppression de deux TD en management : 

- Spécialisation du management (L1) ; 
- Management des ressources humaines (L2), représentant 12 groupes d’étudiants. 
 



f. Changements/ajustements d’intitulés d’ECUE au sein des différents semestres. 

Concernant les autres parcours de la Licence EG, des ajustements marginaux sont proposés : 
 

• Année préparatoire et dispositif oui.si : pas de changement. 
• Parcours LAS : pas de changement des enseignements disciplinaires. 
• Parcours IEMS : pas de changement (semestre 5 mobilité internationale, semestre 6 du parcours 

EG avec trois ECUE fondamentaux en anglais). 
• Parcours ATS : des ajustements dans les ECUE suivis, tous issus de la L3 EG. 
• Parcours EMT : quelques ajustements sur les coefficients de certains ECUE. 
• Parcours EMRH : quelques modifications d’heures et d’intitulés. 

 

3. Offre de Master de l’EUR ELMI 

L’évaluation de l’HCERES a conclu que l’offre de formation de l’EUR ELMI était globalement 
cohérente, bien identifiée par les parties prenantes (étudiants, entreprises) et attractive. 

L’offre de formation proposée pour la nouvelle accréditation s’appuie sur les forces identifiées par 
l’HCERES (professionnalisation des formations, ancrage dans la recherche, visibilité et attractivité), 
mais cherche également à intégrer les défis et les contraintes réglementaires qui vont s’imposer à nous. 
Quatre pistes de réflexion liées à quatre enjeux majeurs ont guidé le travail sur les nouvelles maquettes : 

1. La prise en compte des enjeux réglementaires, sociaux et sociétaux de la transition écologique, du 
développement durable et de la Responsabilité Sociétale des Entreprises ; 

2. L’intégration des enjeux économiques, managériaux et sociétaux de l’IA ; 

3. Le renforcement de la formation à et par la recherche, visant à positionner clairement l’EUR dans la 
dynamique de recherche d’Université Côte d’Azur ; 

4. Le développement à l’internationalisation des formations de master et à la mobilité internationale des 
étudiants (sortie et entrée), visant à consolider l’attractivité de l’EUR. 

Ces éléments sont visibles et identifiables dans les nouvelles maquettes proposées. Pour n’en citer que 
quelques-uns :  création de 3 nouveaux parcours de double diplomation avec des universités étrangères, 
introduction de formations à la transition écologique, mise en place d’ateliers ‘fresque du climat’ et 
‘Ateliers 2Tonnes’, cours spécifiques sur l’IA appliquée aux différentes spécialitées de master, atelier 
d’initiation à la recherche, … 

Par ailleurs, le COSP et le COPIL de l’EUR ELMI ont décidé de ne pas demander la ré-accréditation de 
deux mentions de master, moins bien évaluées par l’HCERES, à savoir le parcours ‘Stratégie et 
Management International’ (SMI) de la mention de master ‘Management et Commerce International’ 
(portée par l’IAE) ainsi que le parcours ‘Comportements et Décisions Economiques à l’Ere du 
numérique’ (CODEEN) du double master ‘Economie – Sociologie’.  

Ces fermetures conduisent à une réduction du volume des heures de formations de 1 824 HETD. 

Plus généralement, l’ensemble des mentions et des parcours de master ont rationnalisé leur offre 
(mutualisation des enseignements, réduction des heures), ce qui conduit à une économie globale de 
1 171 HETD. 

Ces économies ont vocation à financer la diversification de l’offre de Mineures de l’EUR ELMI et 
à ouvrir de nouveaux parcours de master en lien avec les ‘enjeux de la transition écologique sur 



les économies’ et de ‘l’IA en Economie et Management’ (en relation avec la chaire de professeur 
Junior portée par l’EUR ELMI). 


