
Responsable Qualité 

> Entité/Service : Direction Pilotage et performance 

Le défi à relever  

Vous avez une expérience en matière de démarche qualité et dans l’administration publique ?
Nous recherchons notre futur.e Responsable qualité !

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et 
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

Rattaché.e au département Qualité de la Direction Pilotage et Performance, vous serez en charge de piloter la 
démarche Qualité.

• Type de recrutement : Titulaire ou contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : A-ASI
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Campus Valrose – INSPE avenue George V, 06000 Nice
• Référence de l’annonce: 2024-D2P03

➢ Vous mettez en place  place une démarche qualité à partir d’une cible adaptée à Université Côte d’Azur 

➢ Vous pilotez le système de management de la qualité qui en découle, avec un souci d’agilité et de 
simplification  

➢ Vous participez au projet de transformation et d’amélioration continue des processus d’Université Côte 
d’Azur

➢ Vous animez un réseau interne de référents qualité, communiquer sur la démarche et développer la culture 
qualité

Vos missions

Ce poste est fait pour vous si   i

• Vous maîtrisez le domaine de la Qualité et la gestion de projet
• Vous possédez une expérience de l’administration publique, idéalement de l’enseignement supérieur et de

la recherche.
• Vous êtes autonome, rigoureux, facilitateur, agile, créatif
• Vous aimez travailler en équipe et co-construire



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : A partir de 1698,30 euros net, selon profil
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Bac + 5 Master « métiers de la qualité » ou « management des organisations publiques »

3 à 5 d’expérience dans un établissement public (idéalement une université) et dans la gestion de la qualité des
organisations publiques

La Direction pilotage et performance d’Université Côte d’Azur a pour mission de participer à l’amélioration
continue de la performance de l’établissement (système d’information décisionnel, KPI, qualité, classements).

Les petits +
Parking gratuit
Parc arboré
Complexe sportif/Accès bibliothèque
….

Date limite de 
réception des 
candidatures : 

11/01/2025

A partir du 11/01/2025 
Réponses candidatures, 

préselection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de 
fonction souhaitée : 

Février 2025

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : recrutement@univ-
cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

mailto:recrutement@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

