
Gestionnaire des mobilités

> Entité/Service : Direction du Développement International et Europe

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/future gestionnaire des mobilités ! 
Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et 
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante. 

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : B
• Temps de travail : Temps plein
• Localisation : Campus Valrose – 28 Avenue Valrose, 06000 Nice
• Référence de l’annonce : 2024-DDIE07

1/Pilotage et gestion des programmes de mobilité :
• Vous mettrez en œuvre et gérerez des procédures relatives à la mobilité étudiante et à la mobilité des 

personnels dans le cadre de différents programmes de mobilité
• Vous préparerez et organiserez le lancement des campagnes d’information et de candidature à la mobilité 

étudiante et de personnel
• Vous réaliserez l’instruction des dossiers étudiants et personnels (dossiers de bourse et dossiers de mobilité) 

et leur vérification d’éligibilité aux différents programmes
• Vous serez en charge de la gestion des outils de la Commission Européenne pour le suivi des mobilités
• Vous réaliserez la mise en paiement des bourses de mobilités étudiantes et de personnel (Erasmus, MESRI, 

…) via le logiciel SIFAC
• Vous contribuerez au suivi financier de la consommation du budget
• Vous organiserez des Comités de sélection et information des résultats
• Vous participerez à la gestion des mobilités via l’outil de gestion des mobilités MOVEON

2/Gestion des indicateurs et réalisation du reporting dans le cadre du suivi des programmes :
• Vous réaliserez des tableaux de bord de suivi des indicateurs de réalisation des différents programmes
• Vous mettrez en place des statistiques sur les mobilités entrantes et sortantes UE et Hors UE sur l’ensemble 

des dispositifs de financement de mobilités
• Vous participerez à la soumission du dossier de demande de financement dans le cadre de l’appel à projet 

du programme Erasmus
• Vous réaliserez, en lien avec le Responsable de pôle mobilité, des rapports intermédiaires et finaux des 

différents programmes
• Vous serez en charge de conseiller et aider au pilotage des budgets de mobilité afin d’en assurer une 

consommation optimale

3/Développement de la mobilité :
• Vous viendrez en soutien à la mise en place et à l’utilisation du logiciel MOVEON, en lien avec le Responsable 

de pôle et le coordinateur MOVEON
• Vous réaliserez le suivi réglementaire du programme Erasmus et un appui à la mise en place de l’Erasmus 

Without Paper
• Vous participerez à l’ensemble des évènements pour l’accueil des étudiants internationaux et la promotion 

de la mobilité sortante
• Vous aiderez à la mise en place et à la promotion de l’ensemble des typologies de mobilité (physique, 

hybrides, virtuelles, BIP,…) et de l’écosystème qui y est associé (tutorat, open badges, mission 
ambassadeur,…)

Vos missions



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : A partir de 1 538,46 € nets (avant PAS), selon profil
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : Jusqu’à 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Diplôme/expérience : Niveau BAC+2. Une expérience dans la coordination d’activités internationales et
d’animation de réseaux international ou sur poste similaire est souhaitée.

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rôle et de son organisation,
c'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre à ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.
Composée de trois pôles, la Direction du développement international et Europe d’Université Côte d’Azur a
pour mission la mise en œuvre de la stratégie de développement international de l’établissement.

Date limite de réception 
des candidatures : 

11/07/2024

A partir du 11/07/2024 : 
Réponses candidatures, 

préselection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée :

Juillet 2024 

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : virginie.oddo@univ-
cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.
Merci de bien vouloir notifier la référence – 2024-DDIE07 – dans l’objet de votre mail.

Calendrier de recrutement :

Vous possédez :
• Un très bon relationnel
Vous maîtrisez :
• L’anglais (niveau avancé)
Vous êtes en capacité :
• D’anticiper et de gérer les périodes de flux intensifs d’activités
• De travailler en équipe et en toute autonomie
• De faire preuve de rigueur, de réactivité et d’organisation

Ce poste est fait pour vous si   i

mailto:virginie.oddo@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

