
Assistant ou Assistante en gestion de données 
domaniales

> Entité/Service : Direction du Patrimoine – Service Gestion de Données 
Patrimoniales

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur.e Assistant ou Assistante en gestion de données domaniales

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et 
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Titulaire ou contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : B
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Campus Saint Jean d’Angely
• Référence de l’annonce: 2024-DP11

• Vous apportez un soutien continu au Responsable de la gestion de données patrimoniales et des systèmes 
d’informations du patrimoine immobilier.

• Vous veillez à la qualité et la cohérence des données à saisir dans les outils de gestion.
• Vous participez aux missions transversales du Service et de la Direction et notamment aux projets de 

dévolution du patrimoine et de schéma pluriannuel de stratégie immobilière, en lien avec la Chargée de 
Mission stratégie immobilière.

• Vous effectuez en soutien, l’articulation entre les différents acteurs du patrimoine (responsables techniques, 
directeurs administratifs, services financiers, services juridiques et l’ensemble des acteurs de la gestion du 
patrimoine immobilier).

• Vous recensez les parcelles (bâties et non bâties) et piloter les procédures de délimitations, divisions 
parcellaires et constitutions de servitudes, en lien avec les prestataires externes (géomètres, notaires …).

• Vous collectez les données relatives au régime de propriété ou d’occupation du patrimoine (actes de 
propriété, conventions d’utilisation, conventions d’occupation) et garantir leur actualisation, en lien avec la 
Direction des affaires juridiques.

• Vous constituez une convention thèque réunissant l’ensemble des données d’occupation, via l’outilActive3D, 
garantir son actualisation et participer à son exploitation en tant qu’outil d’aide à la décision, en lien avec la 
Direction des affaires juridiques et la Mission stratégie immobilière 

• Vous collectez les données relatives aux taux d’occupation des locaux et garantissez leur actualisation ,en 
lien avec les Campus et Composantes.

• Vous fiabilisez les données domaniales dans les logiciels RT-ESR et ChorusRe-Fx, en lien avec les services de 
l’Etat.

• Vous gérez la fiabilité des données stockées dans la base de données et la cohérence entreActive3D, le RT-
ESR et Chorus Re-Fx.

Vos missions



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : 1538,46 euros net avant impôt selon profil
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Le Service gestion de données patrimoniales de la Direction du patrimoine a lui pour mission de
centraliser toutes les données pertinentes relatives au patrimoine immobilier de l’Université, de
faciliter la prise de décision en matière de stratégie immobilière et d’optimiser les opérations de
gestion immobilière (travaux, maintenance, juridique, financier …).Pour assurer ces missions le service
est actuellement constitué d’une responsable gestion des données patrimoniales et d’un poste
d’assistante gestion des données patrimoniales.

Date limite de réception 
des candidatures : 

J+26/10/2024

A partir du J+26/10/2024 
: Réponses candidatures, 

préselection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée : 26/10/2024

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : yousra.hamdoun-
kamal@univ-cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

Vous possédez :
• Une connaissance des méthodes de contrôle et de restitution des données patrimoniales
• Une connaissance des logiciels CAO (Conception Assistée par Ordinateur)
• Les règles et techniques du dessin de bâtiment
Vous maîtrisez :
• Les techniques de classement et de mise à jour des documentations numériques et physiques
• Les outils informatiques (Excel, Word, Powerpoint, Access…)
Vous êtes :
• En capacité de faire preuve d’organisation, de rigueur et d’autonomie
• Reconnu/e pour votre curiosité intellectuelle et votre motivation
• Capable de travailler en équipe

Ce poste est fait pour vous si   i

mailto:yousra.hamdoun-kamal@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3

