28> UNIVERSITE COTE DAZUR

Post-Doctorant / Post-Doctorante — Projet GLORIVALS

> Entité/Service : UMR GREDEG

* Type de recrutement : Contractuel (CDD 1 an renouvelable)

* Catégorie : Post-Doctorat

*  Temps de travail : Temps plein

* Localisation : CNRS — 250 Rue Albert Einstein, 06250 Sophia Antipolis
* Référence de I'annonce : 2024-GREDEG04

Le défi a relever

Nous recherchons notre futur/future post-doctorant / post-doctorante dans le cadre du projet GLORIVALS ! Le
projet de recherche GLORIVALS vise a étudier si et comment les directions d'invention des entreprises changent
a mesure que leurs importations et exportations de produits changent en raison de transformations
structurelles dans les dépendances internationales et des rivalités mondiales croissantes.

Rejoignez-nous au sein d’Université Coéte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modéle de I'université du 21°™me siécle responsable et innovante.

Vos missions

Le travail empirique sera réalisé sur un ensemble de données fusionnant des données au niveau des
entreprises francaises et des données de brevets.

* Vous serez en charge de mesurer I'exposition des inventions aux produits échangés et d'évaluer leur
élasticité aux chocs liés au commerce. Pour ce faire, vous exploiterez — entre autres sources — des données
textuelles qui permettent d'identifier les changements a un niveau granulaire et donc de saisir des nuances
importantes mais négligées dans le positionnement technologique et commercial des entreprises.

* Vous suivrez les changements dans les directions d'invention des entreprises résultant des transformations
des modeles commerciaux.

Alors que I'économie mondiale est remodelée par les discours sur I'autonomie stratégique et le rapatriement,
et par les rivalités réémergentes entre les pays, GLORIVALS vise a produire les premiéres preuves quantitatives
des dynamiques en jeu et a capturer l'interdépendance complexe du multiplex connectant les espaces du
commerce et de la technologie qui fagconnent les comportements des entreprises.

Ce poste est fait pour vous si

Vous possédez :

* D’excellentes compétences interpersonnelles

* Une expérience en analyse économétrique et en modélisation formelle/analytique
* Un expérience avec les données de brevets ; les données au niveau des entreprises
* Des compétences efficaces en communication et en rédaction

Vous maitrisez :

* L’anglais (langue de travail pour le projet)

* Le commerce international et la politique économique

Vous étes en capacité :

* De faire preuve d’une bonne organisation
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Votre parcours professionnel

Vous étes titulaire d’un Doctorat en économie (ou en statistique/informatique avec des applications a
I’économie) ? Vous disposez d’une expérience avec les flux de données, les méthodes quantitatives et les
logiciels d’analyse statistique ? N’hésitez plus et postulez !

Rémunération et avantages sociaux

* Rémunération contractuels (hors variables) : 2 700 € Nets mensuels, selon profil
* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

environnement de travail

Ouverte sur I'Europe et le monde, Université Céte d'Azur coordonne les acteurs de I'enseignement supérieur et
de la recherche de la Céte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
treés haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rdle et de son organisation,
c'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre a ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Cote d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.

Le post doctorat est financé par le programme d'excellence IDEX de I'Université Cote d’Azur a travers son
Académie d'excellence « Réseaux, Information et Société Numérique ». C'est une opportunité unique de faire
partie d'une communauté de chercheurs dynamique et intégrée, répartie entre le parc technologique de
Sophia Antipolis, ou se trouve l'unité de recherche GREDEG, et le centre-ville de Nice (Campus Saint Jean
d’Angely de I'Université Cote d’Azur). Le postdoctorant bénéficiera de l'interaction avec un grand groupe de
chercheurs travaillant sur I'économie du commerce, de |'innovation et de l'intelligence artificielle (y compris
I'équipe de la Chaire d'économie de l'innovation et de l'intelligence artificielle et I'Institut interdisciplinaire pour
I'lA — 31A), ainsi qu'avec un réseau international de collaborateurs.

Pour candidater

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail a I'adresse suivante :
Flora.BELLONE@univ-cotedazur.fr et Simone.VANNUCCINI@ univ-cotedazur.fr

Le dossier de candidature doit contenir :

* Un CV et une lettre de motivation

* Une copie d’une des publications / article de marché du travail

* Une liste de deux référents avec leurs coordonnées

Calendrier de recrutement :

A partir du 19/08/2024 : . .
Date limite de réception Réponses candidatures, Date de prise de fonction

des candidatures : présélection et souhaitée :
19/08/2024 organisation des 02/11/2024
entretiens
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Quverte sur 'Europe et le monde,
Université Cote d'Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et
de la recherche de la Cote d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiqguement
responsable.

> En chiffres

3606

composantes de formation

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et 6 composantes

dérogatoires

Laboratoires et

unités de recherche
personnels
permanents

dont 1809 enseignants/chercheurs,

1347 administratifs auxquels se rajoutent
environ 2276 intervenants en formation et
les collegues chercheurs

CNRS , INSERM, OCA, INRIA , INRAE

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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POURQUOI NOUS REJOINDRE?
> Une Université engagée sociétalement

* Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

- Qualité de Vie au Travail

. éthique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
+ Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences: formation, conseil en mobilité et carriere

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

- 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

- Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

- Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

- Soutien a la parentalité

SITE COTE DAZUR 287 /\

Vous étes notre

prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTE D'AZUR
recrute

> Toutes nos offres en cours de recrutement

* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Cote
d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap
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