
Ingénieur/Ingénieure Energie et Développement 
Durable

> Entité/Service : IMREDD

Le défi à relever  

Vous avez une appétence pour les mathématiques et l’informatique (algorithmes) et langages de
programmation ! Nous recherchons notre futur/future Ingénieur/Ingénieure Energie et Développement
Durable ! Dans un objectif de développement d’un écosystème territorial sur la thématique « territoires
intelligents et défis socio-environnementaux » pour un axe optimisation du pilotage énergétique, Université
Côte d’Azur recherche un/une ingénieur/ingénieure Energie et Développement durable. La mission se fonde
sur le bâtiment de l’IMREDD. Bâtiment à énergie positive, il intègre une pluralité d’équipements - systèmes de
stockage électrochimiques ou inertiels, systèmes de production d’ énergies renouvelables – et est doté d’un
pilotage énergétique intelligent (energy management system, building management system) afin d’optimiser et
de tester différents scénarios. Vous avez le goût de l’innovation et une appétence pour les sujets en lien avec la
double transition écologique et numérique qui nécessite des systèmes énergétiques de plus en plus
performants, intelligents, intégrés et interconnectés.
Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Contractuel (CDD 1 an)
• Catégorie : A-IGE
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : IMREDD Technopole Nice Meridia – 9 Rue Julien Lauprêtre, Nice
• Référence de l’annonce: 2024-IMREDD04

Sous l’autorité du Directeur et en lien avec le Directeur adjoint à l’innovation, vous intervenez sur différents
projets dans le cadre d’accords de recherche partenariale contractuelle ou subventionnée et dans le cadre de
l’exploitation du bâtiment de l’IMREDD, bâtiment emblématique du territoire, démonstrateur de solutions
énergétiques d’avenir. Vous apportez votre expertise sur des sujets liés aux systèmes énergétiques et à leurs
cas d’usage au sein d’un bâtiment ou à la maille plus large d’un territoire en particulier: intégration des ENR en
ville, gestion optimale de l’énergie, mobilité électrique, numérisation de l’énergie engagement citoyen et
acceptabilité sociale des innovations. Dans cette mission, vous travaillez en équipe avec les ingénieurs métiers
et data de l’IMREDD afin de contribuer à l’innovation collective.
Technologies et systèmes énergétiques:
• Superviser et veiller à l’amélioration continue du bâtiment démonstrateur de l’IMREDD
• Intégrer de nouveaux systèmes énergétiques et des capteurs,
Données et services numériques:
• Mettre en place de nouveaux services numériques autour d’outils tels que les jumeaux numériques ou

briques permettant, via le recours à l’intelligence artificielle, la prévision de consommation ou de production
d’énergie, la maintenance prédictive, l’anticipation des comportements usagers

• Veiller à la qualité de la production de données issues des équipements énergétiques du démonstrateur afin
d’alimenter le socle numérique expérimental de l’IMREDD

• Conduire une démarche d’idéation continue pour proposer des cas d’usage dans le cadre du futur pilotage
et de l’optimisation des systèmes énergétiques multi vecteurs d’un quartier.

Projets innovants et Partenariats:
• Entretenir les partenariats existants sur les thématiques indiquées avec les différents acteurs (collectivités,

entreprises privées, monde académique)
• Conduire des projets innovants sur l’énergie: accompagnement technique et animation de consortium en

vue de réponses à de nouveaux appels à projets.

Vos missions



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : selon profil 
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’un diplôme d’ingénieur ou d’un Master en énergie et environnement, génie électrique
et/ou thermique ? N’hésitez plus et postulez !

Institut d’innovation et de partenariats, l’IMREDD favorise les collaborations entre la recherche, l’industrie et
les collectivités dans quatre domaines d’activités stratégiques: Energie, Mobilité, Risques, Environnement. Au
sein de nos équipes, vous contribuerez à des projets partenariaux expérimentant des solutions inclusives et
innovantes pour les territoires du futur. Vous pourrez ainsi découvrir les défis de la « Smart City » face aux
problématiques socio-environnementales et participer aux réflexions et débats relatifs au développement de
territoires « résilients » et « aimables » pour leurs habitants. Nos équipes sont Agiles et Internationales. Nos
projets sont innovants et démonstrateurs.

Date limite de réception 
des candidatures : 

27/09/2024

A partir du 27/09/2024 : 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée :

Dès que possible 

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante :
imredd.direction@univ-cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

Ce poste est fait pour vous si 

Vous possédez :
• De bonnes connaissances dans le domaine de l’énergie et des systèmes énergétiques ; de l’architecture des

systèmes numériques ; des enjeux liés à la transition énergétique et numérique
Vous maîtrisez :
• Les technologies des systèmes énergétiques ; les méthodes d’analyse de données numériques, graphiques et

autres
• Les techniques de présentation orale ou écrite
• La lecture de l'anglais technique ou scientifique
Vous êtes en capacité :
• D’animer un groupe de travail en vue d’une action à conduire ; de travailler en interaction avec des équipes

d’origines diverses : acteurs publics, entreprises, associations professionnelles...
• De respecter le cadre d’une démarche qualité́

• De faire preuve de créativité, de rigueur, de curiosité intellectuelle et de sens critique
• De travailler en mode projet ; d’être autonome mais vous avez également un esprit d’équipe

mailto:imredd.direction@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

