
Coordinateur/Coordinatrice pédagogique

> Entité/Service : projet L@UCA

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/future coordinateur/coordinatrice pédagogique ! 

Le projet L@UCA a créé un certain nombre de cours « à visée professionnalisante » (« UE pro »), destinés aux 
étudiants de licence (14 000 étudiants répartis dans 7 portails disciplinaires différents). Ces étudiants peuvent 
selon leur formation : ne pas y avoir accès, y avoir accès en mode complémentaire ou avoir un de ces cours 
obligatoire dans leur cursus de formation. Aujourd’hui, Université Côte d’Azur propose 8 cours différents (qui 
vont du management de projet à Excel basics), dispensés essentiellement en présentiel et en mode 
complémentaire. Ces cours ont vocation à être transformés pour être dispensés en ligne.

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et 
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante. 

• Type de recrutement : Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : A-IGE
• Temps de travail : Temps plein
• Localisation : Petit Valrose – Avenue Joseph Vallot, 06000 Nice
• Référence de l’annonce : 2024-L@UCA02

Le poste est principalement axé sur le montage et suivi des UE pro :

• Vous devrez apporter des réflexions sur l’évolution des UE pro proposés (proposer ou faire évoluer les 
problématiques des cours) en lien avec 

1/ les compétences transversales pour les métiers de demain 
2/ les besoins spécifiques recensés au sein des formations des différents portails 
3/ la dynamique et la cohérence avec les autres cours de compétences transversales

• Vous devrez mettre en œuvre des cours : recrutement et accompagnement des vacataires pour la mise en 
place des enseignements (obligatoires ou complémentaires), organisation des évaluations et saisie des 
notes

• Vous réaliserez le suivi et la coordination pédagogique des différents cours proposés aux étudiants (emplois 
du temps, modalités d’enseignement et suivi de la transformation

• Vous mettrez en place des badges numériques (open badges) en lien avec le monde économique 
(endossement par des entreprises / organisations reconnues) et communication avec les étudiants sur ces 
badges

• Vous serez en charge de la communication auprès des étudiants, des responsables de formation, des 
scolarités pour présenter et valoriser ces cours (annonces, bilans de fin d’année)

• Vous réaliserez un processus d’amélioration continue des cours et de leur mise en œuvre (enquêtes...)

Le poste nécessite de pouvoir être mobile sur les différents campus de licence pour rencontrer les différents 
interlocuteurs au sein de l’Université, ainsi qu’en dehors (intervenants professionnels).

Vos missions



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : A partir de 1 858,14 € Nets (avant PAS), selon profil
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : Jusqu’à 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Diplôme/expérience : Niveau BAC+2. Une expérience sur poste similaire est souhaitée.

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rôle et de son organisation,
c'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre à ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.
Le projet L@UCA (Licence à l’université : compétences et adaptabilité) doté de 9,9 M€ sur 10 ans (2018-2028)
vise à favoriser la réussite étudiante grâce aux transformations pédagogiques, au développement de
compétences, à la professionnalisation, à la personnalisation des parcours et à l’orientation active. L’équipe du
projet L@UCA compte une quinzaine de personnes.

Date limite de réception 
des candidatures : 

11/07/2024

A partir du 11/07/2024 : 
Réponses candidatures, 

préselection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée :

Septembre 

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : recrutement@univ-
cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.
Merci de bien vouloir notifier la référence – 2024-L@UCA02 – dans l’objet de votre mail.

Calendrier de recrutement :

Vous possédez :
• Des connaissances du marché de l’emploi, de l’environnement socio-économique, de l’évolution des

secteurs d’activité professionnelle
• Une connaissance des outils digitaux (Moodle)
• Une aptitude à la communication avec des interlocuteurs de profils professionnels diversifiés, à la

négociation et la diplomatie
Vous maîtrisez :
• Les réseaux sociaux et professionnels
Vous êtes en capacité :
• De faire preuve d’autonomie, de rigueur, d’organisation et d’initiative

Ce poste est fait pour vous si   i

mailto:recrutement@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

