
Ingénieur/ingénieure de recherche en systèmes

> Entité/Service : Laboratoire LEAT

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/future ingénieur/ingénieure de recherche en systèmes !

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et 
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Contractuel (CDD)
• Catégorie : A-IGR
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Campus SophiaTech – 930 Route des Colles, 06903 Sophia Antipolis
• Référence de l’annonce : 2024-LEAT09

Dans la dernière décennie, le Software Defined Networking a permis de mieux découpler les plans de contrôle
et de données. Du côté du système, les principales avancées pour le plan de contrôle ont été la puissance de
calcul, la virtualisation du réseau, la programmabilité du plan de données, l’intégration accélérateurs
d’Intelligence Artificielle (IA). Toutes innovations visent à plus d’agilité et d’intelligence à l’intérieur des réseaux.
La vision à long terme est celle de réseaux autonomes où l’automatisation et l’intelligence sont deux
ingrédients essentiels.

Dans le cadre de ce Post-Doc du projet ANR SAFE, nous nous intéressons aux réseaux partiellement
observables. Nous allons concevoir de nouveaux algorithmes sûrs et interprétables pour l’ingénierie du trafic
auto-adaptable, des algorithmes de planification automatique pour des environnements partiellement
observables et contrôlables. Ces méthodes trouvent des cas d’utilisation dans le SD-WAN (Software-Defined
Wide Area Networks), où les équipements présents sur des sites distants doivent fonctionner en collaboration
au-dessus de réseaux d’interconnexion partiellement observables. Le but ultime est d’optimiser la qualité de
service(QoS) et la Qualité d’Expérience (QoE) de l’utilisateur final.

Vos missions

Vous devrez faire apparaître tout ou partie les thématiques suivantes :
• Réseaux définis par logiciel (SDN),
• Protocoles réseaux,
• Virtualisation de réseaux,
• Algorithmes de planification automatique,
• Des connaissances en IA seraient un plus.

Ce poste est fait pour vous si   i



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : A partir de 2 117,88 € Nets (avant PAS), selon profil 
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’un niveau Doctorat ? Vous possédez une expérience sur un poste similaire ? N’hésitez plus
et postulez !

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rôle et de son organisation,
c'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre à ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.

Le Laboratoire d’Electronique, Antennes et Télécommunications (LEAT ) est une Unité Mixte Université Nice
Sophia Antipolis (membre Université Côte d’Azur) – CNRS (UMR n°7248). Il est situé sur le campus SophiaTech
qui est un pôle de formation et de recherche dédié aux Technologies de l’Information et de la Communication
(TIC)associant les acteurs académiques (UNS, INRIA, EURECOM, CNRS, Polytech’ Nice Sophia, Mines Paris Tech,
etc.), des pôles de compétitivité, de nombreuses associations et des plateformes technologiques. Vous
intégrerez le Groupe eBRAIN au sein de l’équipe EDGE.

Date limite de réception 
des candidatures : 

06/01/2025 

A partir du 06/01/2025 : 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée :

Février 2025

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante :
Alain.PEGATOQUET@univ-cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.
Merci de bien vouloir notifier la référence – 2024-LEAT09 – dans l’objet de votre mail.

Calendrier de recrutement :

mailto:Alain.PEGATOQUET@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

