
  

 

 
Lecteur/trice d'Anglais / Teaching assistant in English 

 
 
 

Statut : contractuel non titulaire 
lecteur/trice  
A tire personnel (1 an)  
Langue : Anglais 
Section CNU : 11  
Date de prise de fonction : 01/09/2024 
Quotité : 100 %

 
Composante principale d’enseignement/EUR : IUT 
Département disciplinaire : Culture et Langues 
Etrangères et Régionales - section LANSAD 
Localisation : IUT, site de Menton 
Numéro d’identification établissement :  01

 

Description de l’emploi  
 
Le département Carrières Sociales de l’Institut Universitaire de Technologie est situé 
géographiquement à Menton. Il propose à 150 étudiant(e)s des formations menant aux carrières 
de l’animation socio-culturelle, à l’éducation spécialisée et à l’aide à la personne avec un insertion 
professionnelle locale à Bac+3. La maîtrise de la langue anglaise et la connaissance de la culture 
anglo-saxonne offre de meilleures opportunités aux diplômé(e)s.  
Le titulaire du poste, de langue maternelle anglaise, de niveau d’étude minimum bac+4, basé à 
Menton, participe aux enseignements d’anglais pour les trois années du Bachelor Carrières Sociales 
dans les formations traditionnelles et par apprentissage.  
Il aide le département dans le développement des coopérations linguistiques, culturelles et 
universitaires pour proposer des mobilités à l’étranger aux étudiant(e)s au cours de leurs cursus.  
 
The department of Social Careers at the University Institute of Technology is geographically located in 
Menton. Its 150 students are offered courses leading to careers in socio-cultural animation, specialized 
education and personal assistance with local professional integration at Bachelor level. Mastering the 
English language and knowledge of Anglo-Saxon culture offers better opportunities to graduates.  
The teaching assistant, who should have English as their first language with a minimum of four 
years of University studies, will be based in Menton, and will teach English lessons for the three 
years of the Bachelor Carrières Sociales in traditional and apprenticeship training.  
 
Missions d’enseignement :  
 
Les lecteurs et lectrices de langue étrangère assurent un service annuel en présence des 
étudiant(e)s de 300 heures de travaux pratiques. Leur service peut comporter des travaux dirigés 
sans que leur nombre d’heures annuelles de travaux dirigés puisse être supérieur à 100.  
 
Teaching assistants provide an annual service in the presence of students for 300 hours of practical 
work. Their service may include tutorials without their annual number of hours of tutorials being 
greater than 100.  
 
 
 
 



  

 

 
Profil recherché  
 
Le titulaire du poste, de langue maternelle anglaise, de niveau d’étude minimum bac+4, basé à Menton, 
participe, d’une part, aux enseignements d’anglais pour les trois années du Bachelor Carrières Sociales 
dans les formations traditionnelles et par apprentissage et, d’autre part, aux enseignements de la licence 
professionnelle GESSS.  

Ainsi, il sera préférable que l’enseignant-e puisse avoir une certaine connaissance de l’intervention 
sociale et des interactions au sein des organisations du domaine sociale et médico-sociale. 
 
Enfin, Il aide le département dans le développement des coopérations linguistiques, culturelles et 
universitaires pour proposer des mobilités à l’étranger aux étudiant(e)s au cours de leurs cursus.  
 
Description de la composante  
 
L’institut Universitaire de Technologie Nice Côte d’Azur se compose de 10 départements 
d’enseignement répartis sur 4 sites géographiques : Nice, Cannes-La-Bocca, Sophia Antipolis et Menton. 
L’IUT accueille chaque année 2600 étudiant-e-s et compte en 2023 : 253 personnels permanents (167 
enseignant-e-s, 86 BIATSS) et 450 chargé-e-s d’enseignement vacataires. 
Les formations proposées au sein de l’IUT Nice Côte d’Azur : 10 Bachelors Universitaires de Technologie 
(BUT), 4 Licences Professionnelles (LP) et 1 Diplôme Universitaire (DU). 
L’institut est une composante d’Université Côte d’Azur, grand établissement public à caractère 
scientifique, culturel et professionnel, qui emploie directement plus de 3000 personnels et accueille 
chaque année une population de plus de 30 000 étudiant-e-s. 
https://iut.univ-cotedazur.fr/ 
 
 
Modalités de candidatures : 
Pour candidater, merci de bien vouloir transmettre à Brice.RENAUD@univ-cotedazur.fr et 
iut.personnel@univ-cotedazur.fr  
votre dossier accompagné a minima d’un curriculum vitae détaillé (en français), d’une lettre de 
motivation (en français), d’une copie du diplôme le plus élevé (traduit en français) et d’une copie de la 
pièce d’identité 
avant le 25/05/2024 16h00 (heure de Paris). 
 
Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-
d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignement-et-recherche/recrutement-
enseignants/lecteur  

 
Contacts : 
 

• Questions relatives à l’aspect enseignement : brice.renaud@univ-cotedazur.fr  
• Questions administratives : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et le service RH de proximité 

de l’IUT : iut.personnel@univ-cotedazur.fr  
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10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 

    
 

Pourquoi nous rejoindre ? 
 
 

Conditions de travail avantageuses : 
 

Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de 
la dynamique de l’Idex UCA-JEDI et de l’Institut Interdisciplinaire 
d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur 

Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, 
conseil en mobilité et carrière 

Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et 
l’installation. 

 
 

Avantages sociaux : 

• Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs 
• Restauration collective 
• Prise en charge partielle de la mutuelle 
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun 
• Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage) 
• Aides et prestations sociales 
• Soutien à la parentalité 

 
 

Un établissement engagé sociétalement : 
 

Mission Handicap, Égalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail, 
Éthique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en 
situation de handicap. 

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail 
web 

Travailler à Université Côte d’Azur 
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