
Chargé/Chargée de qualité des données RH

> Entité/Service : Développement du Système d’Information RH

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/future Chargé/Chargée de qualité des données RH ! Vous serez
rattaché/rattachée au responsable de la cellule « Management des données RH », au sein du service «
Développement SIRH » de la Direction des Ressources Humaines. Vous participerez dans un premier temps à la
récupération des données de rémunération Winpaie dans SIHAM pour préparer l’intégration du lot pré-
liquidation. Le projet de migration SIHAM est découpé en 3 lots : gestion administrative, gestion de la paie,
GPEC, et s’étend sur 2023, 2024, et 2025. Le lot gestion administrative a été livré en mars 2024, et le lot pré-
liquidation démarre en avril 2024. Dans le cadre de ce projet, vous aurez pour mission de participer à la mise en
place de la nouvelle solution de paie, puis, suivant les directives du responsable de la gouvernance des données
RH, de maintenir cette base de données en qualité dans son utilisation suite à la mise en production.

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : B
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : INSPE – 89 avenue Georges V, 06000 Nice
• Référence de l’annonce: 2024-SIRH01

▪ Vous serez en charge de mettre en place et appliquer les procédures de la chaîne de traitement des
données, adaptées à l'objet d'étude

▪ Vous serez chargé/chargée de traiter, d’enrichir, de valider et d’exploiter les données dans le respect des
normes en suivant une démarche qualité

▪ Vous participerez à la mise en œuvre et à l'amélioration de la structure et du contenu de bases de données
▪ Vous accompagnerez des projets au sein d'une équipe ou en partenariat, en coordonnant des moyens

humains et techniques
▪ Vous prendrez une part active à des réseaux professionnels et/ou technologiques
▪ Vous diffuserez et valoriserez les résultats des études réalisées
▪ Vous assurerez une veille métier, scientifique et technologique
▪ Vous serez en charge de concevoir et animer des actions de formation

Vos missions

Vous possédez :
• Des connaissances en méthodologie de conduite de projet
• Des connaissances sur les techniques de management de la connaissance (knowledge management)
• Des connaissances en technologies de l'information et de la communication (TIC)
• Connaissances sur la culture du domaine RH et sur le Droit de l'information
• Des connaissances budgétaires générales
• Connaissances sur l’environnement et réseaux professionnels
• Connaissances sur les normes qualités
• Le sens de la confidentialité

Ce poste est fait pour vous si   i



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 1535,46€ net avant impôt
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Diplôme/expérience : Bac avec une expérience de 2 ans sur un poste similaire

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rôle et de son organisation.
C'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial, connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre à ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.

Date limite de réception 
des candidatures : 

05/05/2024

A partir du 05/05/2024 : 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée : 1er Juin 2024

Intéressé/intéressée par cette annonce ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante :
florian.badel@univ-cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

Vous maîtrisez :
• Les outils numériques
Vous êtes en capacité de :
• Renseigner des indicateurs de performance
• Gérer les relations avec des interlocuteurs
• Suivre un planning projet
• Pouvoir appliquer les techniques du domaine RH
• Pouvoir identifier les bonnes sources
• Conseiller et accompagner
• Pouvoir élaborer un cahier des charges
Vous êtes :
• Réactif/réactive

mailto:florian.badel@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

