
Responsable innovation 3IA Côte d’Azur

> Entité/Service : Direction IdEx et grands projets

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/future responsable innovation 3IA Côte d’Azur ! En lien avec la direction de
l’Institut 3IA Côte d’Azur, la personne recrutée aura pour mission d’encadrer et d’organiser les activités
d’ingénierie, d’innovation et de partenariat de l’Institut 3IA Côte d’Azur.

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 2 ans renouvelable)
• Catégorie : A-IGR
• Temps de travail : Temps plein
• Localisation : Centre INRIA – 2004 Rte des Lucioles, 06560 Valbonne
• Référence de l’annonce : 2025-3IA01

1) Encadrement du pool d’ingénieurs (« Techpool ») :
• Planifier et organiser et suivre le déroulement de l’ensemble des projets de l’équipe
• En lien avec le comité de direction et le conseil scientifique de l’institut, participer à l’évaluation de la

faisabilité de potentiels futurs projets
• Assurer la gestion administrative et l’animation de l’équipe composée d’ingénieurs IA, data scientists et full-

stack
2) Encadrement des activités d’innovation et de partenariat :
• Encadrement et suivi des dispositifs de soutien à l’innovation déployés par l’institut 3IA Côte d’Azur

(programme de soutien à la création de start-up notamment)
• Coordination et suivi des relations entreprises de l’institut, en lien étroit avec la direction scientifique de

l’institut et les partenaires industriels et académiques :
• Détecter/ Analyser les opportunités de collaborations de recherche avec les partenaires industriels ;
• Identifier l’offre technologique des équipes de recherche et en assurer la promotion auprès des

entreprises ;
• Suivi des contrats de collaboration et de transfert mis en place par les établissements partenaires

dans le cadre de l’institut, et organisation de la remontée d’informations en vue de l’élaboration des
rapports internes et externes (ANR notamment)

• Développer et entretenir les réseaux locaux et les partenariats industriels ;
• Représenter l’institut 3IA au sein de l’écosystème local (Pôles de compétitive, PUI, Incubateurs,

etc…) ;
• Organiser des évènements pour promouvoir l’institut ;
• Animation de la cellule de coordination des relations entreprises
• Alimentation du CRM

Sujétions particulières : Déplacements à prévoir en PACA.

Vos missions



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : selon profil
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : Jusqu’à 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

Pour candidater 

Date limite de réception 
des candidatures :

28/04/2025

A partir du 28/04/2025 : 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée :

Dès que possible

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : recrutement@univ-
cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.
Merci de bien vouloir notifier la référence – 2025-3IA01 –dans l’objet de votre mail.

Calendrier de recrutement :

Vous êtes titulaire d’une formation niveau BAC+5 ou d’une expérience dans les domaines suivants : Data
science/Statistiques/Informatique, Intelligence artificielle/Machine learning/Deep learning ? Alors n’hésitez
plus et postulez !

Votre parcours professionnel

Vous maîtrisez :
• Les techniques de négociation ;
• L’anglais technique et scientifique à l’oral et à l’écrit.
Vous êtes en capacité :
• De développer un réseau relationnel et des partenariats ;
• De travailler en équipe ;
• De faire preuve de rigueur, d’organisation et d’autonomie.
Vous possédez :
• Une expérience en encadrement d’équipe d’ingénieurs (planning, répartition et suivi des projets, …) et en

gestion de projets ;
• Une connaissance du paysage de la recherche et des différents mécanismes de financement de l’innovation;
• De fortes capacités d'analyse, de synthèse et rédactionnelles ;
• Une connaissance du tissu économique, si possible régional, en particulier des grands groupes industriels

partenaires, des PME innovantes et des acteurs de l’innovation nationaux et régionaux ; en marketing de
l’innovation ;

• Des connaissances des aspects juridiques et contractuels de la recherche partenariale et du droit de la
propriété intellectuelle.

Ce poste est fait pour vous si   

mailto:recrutement@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

