
Ingénieur/Ingénieure en neuropsychologie

> Entité/Service : Laboratoire COBTEK 

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/future Ingénieur/e en neuropsychologue !

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement :  Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : A-IGE
• Temps de travail : Temps complet
• Localisation : Institut Claude Pompidou – 10 rue Molière – 06100 Nice
• Référence de l’annonce : 2025-COBTEK01

Responsable du projet « Mi Ricordo » au sein de l’équipe CoBTeK, lauréate du projet européen THCS.

Ce poste implique la gestion et la coordination d’un projet transfrontalier entre la France, l’Italie et le Portugal, 
en collaboration avec des partenaires universitaires et hospitaliers.

Les missions principales seront :

• Suivi du projet en lien avec les équipes de recherche, administratives et cliniques.
• Supervision des études sur la faisabilité et usabilité de la plateforme numérique RICORDO.
• Passations te tests neuropsychologiques et échelles cliniques auprès de patients avec troubles 

neurocognitifs.
• Reporting auprès des différentes instances compétentes.
• Aide à la valorisation des études dans le cadre du projet.

Vos missions

Compétences:
• Expérience dans les études de recherche avec patients
• Expérience dans la passation de bilans neuropsychologiques
• Maîtrise du français et de l’anglais indispensable (interactions avec les patients et échanges avec les

partenaires du projet)

Qualités:
• Sens de l’organisation et de l’écoute
• Capacité à interagir avec les milieux académique, médicaux, institutionnels et industriels
• Capacités d’analyse et de synthèse
• Bonnes qualités relationnelles
• Capacité à tenir les délais fixés par les impératifs du projet

Ce poste est fait pour vous si   i



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 1 858,14 € nets (avant PAS), selon profil
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : 2 jours/semaine selon nécessités de service
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Titulaire d’un master en psychologie. Une expérience dans le domaine du vieillissement pathologique
constituera un atout.

CoBTeK-Lab (Cognition Behavior Technology) de l’Université Côte d’Azur a été créé en partenariat avec l’INRIA,
et a pour objectif de développer des recherches sur l’utilisation des technologies de l’information et de la
communication pour la prévention, le diagnostic et le traitement des pathologies neuropsychiatriques et neuro
développementales.

Date limite de réception 
des candidatures :

01/11/2025

A partir du 01/11/2025 : 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée : 

Novembre 2025

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : 
Valeria.MANERA@univ-cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

mailto:Valeria.MANERA@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

