
Chargé/Chargée de la performance achat

> Entité/Service : Direction des Affaires Financières (DAF)

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/future Chargé/Chargée de la performance achat !

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et 
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : A-IGE
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Campus Valrose – 28 avenue Valrose, 06000 Nice
• Référence de l’annonce : 2025-DAF05

Vous assurerez  la cohérence, la programmation et le contrôle de gestion des achats de l’établissement, en lien 
avec la responsable du service des marchés :

• Vous contribuerez à la rédaction de la stratégie achats
• Vous contribuerez et piloterez l’Achat responsable
• Vous réaliserez la programmation et le bilan des achats
• Vous réaliserez la cartographie des achats
• Vous définirez et mettrez en place des indicateurs de performance de la fonction achat
• Vous rédigerez les procédures internes de votre périmètre
• Vous contribuerez et mettrez en place le contrôle interne sur la performance achat
• Vous assurerez un bilan d’exécution de chaque marché transversal en proposant des axes d’amélioration 

pour leur renouvellement

Vos missions

Savoir-faire
• Planification de la commande publique et d’une politique d’achat
• Mécanisme de pilotage, de contrôle et d’évaluation de la performance de la fonction achat
• Méthodes, outils et procédures de planification et de contrôle des actes
• Procédures et passation des marchés publics
• Capacités rédactionnelles
• Maitrise autonome des outils bureautiques tableur et traitement de texte, messagerie et d’internet
• Maitrise des techniques de négociation
Savoir-être 
• Qualités relationnelles ; autonomie
• Qualités rédactionnelles ; capacité d’analyse et de synthèse
• Rigueur et polyvalence
• Respect du devoir de réserve et de confidentialité
• Force de proposition
• Pilotage et animation de réunions
• Diffusion des connaissances

Ce poste est fait pour vous si   i



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : A partir de 1 858,14 € nets avant impôts, selon profil
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : jusqu’à 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’un niveau Master avec une expérience sur poste similaire ? Alors n’hésitez plus et postulez !

Le service des marchés fournitures et services, rattaché à la direction des affaires financières est en charge de 
la politique achat de l’établissement. Ce service déploit la politique achat et propose une optimisation de la 
fonction achat.

Date limite de 
réception des 
candidatures :

25/07/2025

A partir du 25/07/2025 
Réponses candidatures, 

préselection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de 
fonction souhaitée : 

Septembre 2025

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : recrutement@univ-
cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

mailto:recrutement@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

