
Chargé/Chargée de détection et de développement de 
projets écosystèmes

> Entité/Service : Direction du Développement International et Europe (DDIE)

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/future Chargé/Chargée de détection et de développement de projets 
écosystèmes ! 
Vous exercerez vos fonctions au sein de la Direction du Développement International et Europe d’Université
Côte d’Azur, au cœur du Campus Valrose à Nice, aux côtés d’une équipe conviviale, multiculturelle et
extrêmement dynamique, dédiée à l’accompagnement et au développement des activités de recherche, de
formation et d’innovation au-delà des frontières.

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et 
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante. 

• Type de recrutement : Contractuel (CDD 1 an)
• Catégorie : A-IGE
• Temps de travail : Temps plein
• Localisation : Campus Valrose – 28 Avenue Valrose, 06000 Nice
• Référence de l’annonce : 2025-DDIE04

L’université s’étant investie dans plusieurs projets structurants en lien avec le développement de filières
économiques (Industries culturelles et créatives, Digitalisation), vous aurez la responsabilité de faire émerger
des écosystèmes azuréens, à travers l’identification de projets pouvant être portés collectivement par les
acteurs du territoire, en vous appuyant notamment sur des objets dédiés tels que l’EIT ou l’eDIH.

• Vous identifierez des projets pouvant répondre aux opportunités de financement disponibles par les
Instituts Européens d’Innovation et de Technologie (EIT) - dont le site est membre

• Vous veillerez sur les AAP européens pouvant compléter la stratégie du site au sein des EIT
• Vous repérerez, informerez et mobiliserez les acteurs du territoire avec lesquels ces projets peuvent être

développés (y compris pouvant faire l’objet de cofinancement ou de mécénat)
• Vous accompagnerez au montage de ces projets
• Vous contribuerez à la structuration des écosystèmes territoriaux en lien avec les objets dédiés
• Vous participerez aux activités courantes des objets dédiés et notamment l’animation de la Fondation

MIN4CI (veille /rapports-compte rendus).

Sujétions particulières : le poste est localisé sur le Campus Valrose à Nice, mais des passages réguliers sur le
Campus Georges Méliès à Cannes seront essentiels pour échanger avec les équipes et organiser des
rencontres avec l’écosystème. Par ailleurs, dans le cadre de MIN4CI, des missions sont à prévoir à Marseille
et à Avignon.

Vos missions



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : A partir de 1 858,14 € nets mensuels (avant PAS), selon profil
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : Jusqu’à 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’un niveau BAC+5 minimum ? Vous possédez une expérience sur un poste similaire ? Alors
n’hésitez plus et postulez !

Ouverte sur l’Europe et le monde, Université Côte d’Azur coordonne les acteurs de l’enseignement supérieur et
de la recherche de la Côte d’Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d’innovation de
très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rôle et de son organisation.
Cette dynamique s’est intensifiée avec le développement de l‘Alliance Européenne Ulysseus, et la création de la
Cellule Europe Mutualisée entre les membres de l’IDEX UCA JEDI , qui a permis la mise en commun des
expertises et savoir-faire des différents services des partenaires du site. C’est aussi un établissement acteur de
la dynamique de son environnement territorial, connu pour la qualité de vie exceptionnelle qu’il offre à ses
habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d’Azur se présente comme une université
d’excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement responsable.

Date limite de réception 
des candidatures :

26/06/2025

A partir du 26/06/2025 : 
Réponses candidatures, 

préselection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée :

Septembre 2025

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante :
recrutement@univ-cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.
Merci de bien vouloir notifier la référence – 2025-DDIE04– dans l’objet de votre mail.

Calendrier de recrutement :

Vous maîtrisez :
• L’anglais oral et écrit (niveau B2)
Vous possédez :
• Des connaissances des programmes de financement ;
• Une connaissance du territoire et de son écosystème ;
• Une expérience dans le développement de partenariats public / privé ;
• Une appétence pour le développement de projets multi acteurs (entreprises, collectivités, universités etc).
Vous êtes en capacité :
• De travailler en équipe mais également en autonomie ;
• De faire preuve de polyvalence, d’adaptabilité, de rigueur et d’organisation.

Ce poste est fait pour vous si   i

mailto:recrutement@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

