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Coordinateur de projets recherche

> Entité/Service : Direction du Développement International et Europe

°*  Ouvert aux : Contractuel

*  Durée ducontrat: CDD 1 an renouvelable
*  Catégorie: A-IGE / Temps Complet

°* Lieucampus: Campus Valrose

* Adresse: 28 avenue Valrose, 06100, Nice

Description de la mission :

Le Coordinateur de projets recherche exercera ses fonctions au sein de la Direction du Développement
International et Europe d’Université Coéte d’Azur, au cceur du Campus Valrose a Nice, aux cotés d’'une
équipe multiculturelle et extrémement dynamique, dédiée a I'accompagnement et au développement
des activités de recherche, de formation et d’innovation au-dela des frontieres.

A I’heure ou le programme Horizon Europe publie chaque année des centaines d’appels a projets, pour
un budget total de plus de 100 milliards d’euros, le Coordinateur de projets recherche sera en charge
de la coordination des montages et dép6ts de projets et de lI'accompagnement scientifique des
chercheurs et des chercheuses dans leurs ambitions européennes.

Du fait de la nature tres spéciale de son activité, il devra a la fois travailler en grande autonomie au c6té
des chercheurs, collaborer avec les Ingénieurs de Projets européens, mais plus largement participer a
I’excellente dynamique de groupe de la Direction du Développement International et Europe, et de la
Cellule Europe Mutualisée, mise en place par les membres de I'ldEx.

Les activités principales sont :

» Montage et dépots des projets Recherche nationaux et européens ;

> Suivi administratif et financier des projets ;

> Assure la veille sur les appels a projets nationaux, européens et Internationaux
notamment Horizon Europe, PIA, ANR, FUI, Conseil Régional... ;

» Accompagne et conseille les équipes de recherche lors du montage des dossiers de
demande de subvention ;

> Effectue une lecture analytique des propositions de projets et aide a I’écriture des parties
non scientifiques des projets ;

» Controle et sécurise le plan de financement en s’assurant de I’éligibilité des dépenses
prévisionnelles, de I'obtention des cofinancements et de |'origine, la nature et le montant
de l'autofinancement apporté par le laboratoire ;

» Contréle la validité des arrétés et conventions de financement afin de vérifier leur
adéquation avec le projet et prévenir de difficultés de mise en ceuvre ;

> Se déplace dans les laboratoires pour présenter les opportunités de financement a la
communauté scientifiques.
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Pfofil recherché:

Connaissance

- Bonnes connaissances de I'organisation, de la culture et du fonctionnement de la recherche et de
I’enseignement supérieur ;

- Bonnes connaissances de I'organisation et du fonctionnement des organismes financeurs publics et
privés ;

- Maitrise de la méthodologie de I'accompagnement au montage de projet ;

- Capacités d’analyse et d’application des textes reglementaires ;

- Maitrise de I'anglais (niveau B2)

- Maitrise des outils bureautiques (pack office)

Compétences
* Qualités rédactionnelles et appétence pour la rédaction de projets
e Compétences organisationnelles

Savoir-étre

* Appétence pour le domaine de la recherche

* - Compétences relationnelles

* -Sens de I'autonomie et de la rigueur

* -Sens de I'adaptation et de I'organisation

* - Réactivité et prise d’initiatives face a des situations d’urgence

Diplome exigé et/ou expérience(s) souhaitée(s) :

Doctorat, Ingénieur ou Master avec une expérience technique considérable

Spécificités de la mission

Date de démarrage souhaité : Dés que possible

Description de I’entité/service d’accueil

Ouverte sur I'Europe et le monde, Université Coéte d'Azur coordonne les acteurs de I'enseignement
supérieur et de la recherche de la Cote d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche
et d'innovation de trés haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son
role et de son organisation.

Cette dynamique s’est intensifiée avec le développement de I‘Alliance Européenne Ulysseus, et la
création de la Cellule Europe Mutualisée entre les membres de I'ldEx, qui a permis la mise en commun
des expertises et savoir-faire des différents services des partenaires du site.

C'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial, connu pour la
qualité de vie exceptionnelle qu'il offre a ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre,
Université Cote d'Azur se présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée et éthiquement responsable.

Modalités de candidature :

Les dossiers de candidatures comprenant un CV et une lettre de motivation sont a envoyer par mail_
recrutement@univ-cotedazur.fr.
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Egalité
Fraternité

UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE?

Ouverte sur lEurope et le monde, > Une Université engagée sociétalement

Université Céte d’Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et * Mission Handicap

de la recherche de la Céte d'Azur, pour - Egalité Femmes-Hommes

offrir un environnement de formation, de * Qualite de Vie au Travail
recherche et d'innovation de trés haut - Ethique et Intégrité Scientifique
niveau. Inscrite dans une trajectoire de » Prévention des Discriminations
profonde transformation de son réle » Campus Eco-Responsables

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
gu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiquement

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences : formation, conseil en mobilité et carriére

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

- 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

ble.
e + Prise en charge partielle des frais de transport en
commun
> En chiffres - Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

- Soutien a la parentalité

£32 000 o

composantes de formation
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+ Laboratoires et
unités de recherche

4 personnels
> permanents
dont 1600

1200 admir

enviro
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Vous étes notre i
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTED'AZUR
recrute

> Les valeurs

Ambitieuse > Toutes nos offres en cours de recrutement

Solidaire Exigeante . . . . N
s * Disponible sur notre portail web « Travailler a

I’Université Cote d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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