
Chargé/Chargée du programme start up Ulysseus

> Entité/Service : Direction du Développement International et Europe (DDIE)

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/future chargé/e du programme start up Ulysseus ! 
Vous serez en charge de soutenir les start-ups, de concevoir et structurer des programmes d’accélération et de 
renforcer l’innovation au sein de l’écosystème dédié au vieillissement et au bien-être. Sous la responsabilité de 
la Direction de l’Institut d’Innovation et de Partenariat ‘Innovation Hub ageing and well-being’, vous travaillerez 
également en étroite collaboration avec  les équipes Ulysseus.
Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et 
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante. 

• Type de recrutement : Contractuel (CDD 2 ans renouvelable)
• Catégorie : A-IGE
• Temps de travail : Temps plein
• Localisation : Campus Valrose – 28 Avenue Valrose, 06000 Nice
• Référence de l’annonce : 2025-DDIE10

• Développement de programmes : concevoir, planifier et superviser des programmes d'incubation et
d'accélération sur mesure

• Recherche et sélection : identifier et recruter des start-ups innovantes dans les domaines liés au
vieillissement et au bien-être, aux technologies d'assistance, à la silver economy.

• Soutien aux start-ups : accompagner les entrepreneurs dans leurs défis stratégiques tels que leur modèle
économique, la levée de fonds, le développement commercial, les réglementations spécifiques à la santé,
etc.

• Animation de l'écosystème : organisation d'événements (ateliers, conférences, sessions de présentation,
etc.) et promotion des synergies entre les start-ups, les investisseurs, les institutions publiques, les experts,
etc.

• Veille commerciale et partenariats : veille active sur les tendances du secteur et développement de
partenariats stratégiques.

• Suivi des performances du programme : mise en place d'outils de suivi et de reporting pour mesurer l'impact
des programmes et la croissance des start-ups soutenues.

Sujétions particulières : déplacements réguliers à l’étranger

Vos missions

Vous maîtrisez :
• L’anglais lu, parlé, écrit
Vous possédez :
• Une expérience avérée dans le soutien aux start-ups, l'entrepreneuriat et la gestion de projets innovants
• Une connaissance de l'écosystème des soins de santé, de la silver economy et des technologies du bien-être

serait un atout majeur
• D’excellentes compétences en communication et en relations interpersonnelles, et approche pédagogique
• De bonnes qualités rédactionnelles, de synthèse et d’analyse
Vous êtes en capacité :
• De travailler dans un environnement agile et multipartite
• De travailler en équipe et d’assurer la conduite de projets
• De faire preuve de force de proposition, de créativité, de réactivité, de rigueur, d’écoute et d’autonomie

Ce poste est fait pour vous si   i



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : A partir de 1 858,14 € nets mensuels (avant PAS), selon profil
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : Jusqu’à 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’un niveau BAC+3 minimum ? Vous possédez une expérience sur un poste similaire ? Alors
n’hésitez plus et postulez !

L'Alliance Ulysseus est l'une des 65 alliances européennes financées dans le cadre du programme Erasmus+.
Elle représente aujourd'hui une communauté de plus de 225 000 étudiants et environ 15 000 enseignants et
chercheurs, répartis dans huit universités du continent européen (MCI | The Entrepreneurial School® en
Autriche, l’Université de Séville en Espagne, l’Université de Gênes en Italie, l’Université de sciences appliquées
Haaga Helia en Finlande, l’Université technique de Košice en Slovaquie, l’Université du Monténégro, Université
de Münster en Allemagne et Université de Côte d'Azur).

L'un des objectifs d'Ulysseus est de relever les grands défis sociétaux européens de demain. À cette fin, chaque
partenaire a identifié un thème pour le développement de nouveaux écosystèmes d'innovation et de recherche
: les Innovation Hubs. Conformément à la stratégie mise en place par l’Initiative d’Excellence universitaire en
consultation avec les acteurs locaux, UniCA a choisi le vieillissement et le bien-être comme thème de son
Innovation Hub. Chaque Innovation Hub comprend un living lab, un learning lab, des activités de recherche
conjointes et un programme start-up.

Date limite de réception 
des candidatures :

15/11/2025

A partir du 15/11/2025 : 
Réponses candidatures, 

préselection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée :

Décembre 2025

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante :
recrutement@univ-cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.
Merci de bien vouloir notifier la référence – 2025-DDIE10– dans l’objet de votre mail.

Calendrier de recrutement :

mailto:recrutement@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

