28 UNIVERSITE COTE D'AZUR
Manager de projet

> Entité/Service : DDIE

* Type de recrutement : Titulaire ou contractuel (CDD 1 an renouvelable)
* Catégorie : A-IGE

*  Temps de travail : Temps Complet

* Localisation : Campus Valrose + Sophia

* Référence de I'annonce: 2025-DDIE12

Le défi a relever

Université Cote d'Azur est partenaire du projet collaboratif « Move2Digital », co-financé par la
Commission Européenne et la Région Sud, dans le cadre de I'appel a projets European Digital
Innovation Hub — EDIH. L'objectif principal de cette initiative ambitieuse est de faciliter 'usage et
I'appropriation des technologies liées a I'Intelligence Artificielle, a la Cybersécurité et aux objets
connectés par les entreprises de la région Sud.

Move2Digital est congu comme un guichet unique de services dédiés, pour accompagner la transition
numérique des TPE/PME régionales, autour de 4 piliers : Test et expérimentation de technologies
(dont sensibilisation et diagnostic), Compétences et formation, Soutien pour la recherche de
financement, Ecosystéme d'innovation et mise en réseautage. En complément de I'offre régionale
existante, le consortium Move2Digital, constitué des partenaires académiques de la région et 7 pdles
de compétitivité, mobilisera également les compétences et services de son réseau des EDIH
européens.

Vos missions

Le Project Manager assurera la conduite, la mise en ceuvre et le suivi du projet. Ces fonctions
recouvriront ainsi un ensemble de taches liées au management organisationnel, administratif,
financier et juridique du projet ainsi qu’a la communication.

Accompagnement et soutien au coordinateur scientifique du projet et au consortium.

Garantie du respect des obligations contractuelles, notamment financiéres.

Interaction avec les établissements régionaux, départementaux concernés et les partenaires.
Préparation des rapports techniques et financiers.

Surveillance du bon déroulement du projet et respect des procédures établies pour tous les
partenaires (GRANT agreement / Accord de consortium).

Suivi des activités et réalisation des livrables.

Coordination entre les composantes d’UniCA impliquées et avec les partenaires.

Animation, communication et suivi des réunions des différentes instances de gouvernance du projet.
Gestion administrative et financiere du projet : suivi du budget du projet et justifications.

Gestion des commandes (réception des devis, opérations d'engagement, établissement du service
effectué).

Gestion des missions : établissement des ordres de mission et des états de liquidation.
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Ce poste est fait pour vous si

Expérience souhaitée d'au moins 2 ans dans la gestion de projets.

Connaissance des réglementations de I'UE et des politiques européennes liées a la recherche et a
I'innovation.

Connaissance des réglementations financieres et comptables du service public.

Respect des délais et des regles contractuelles.

Capacité a gérer les relations humaines avec des partenariats transnationaux et/ou intersectoriels,
associant différentes cultures et secteurs professionnels.

Capacité a animer des réunions et a participer de maniére proactive aux réseaux.

Esprit d'initiative, autonomie et réactivité.

Bonnes compétences analytiques, de synthese et rédactionnelles.

- Master en Relations Internationales, Gestion de Projets ou Sciences Politiques.

Rémunération et avantages sociaux

* Rémunération contractuels (hors variables) : 1858,14 euros net avant impot selon profil
* Congés : 45 jours de congés annuels

* Télétravail : 2 jours/semaine

* Prise en charge partielle des frais de transport en commun domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié

* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Pour candidater

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail a I'adresse suivante :
recrutement@univ-cotedazur.fr
a candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

Date limite de Réponses :
réception des candidatures, Date de prise de

candidatures : préselection et fonction souhaitée :
06/12/2025 organisation des Dés que possible
entretiens
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Quverte sur 'Europe et le monde,
Université Cote d'Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et
de la recherche de la Cote d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiqguement
responsable.

> En chiffres

3606

composantes de formation

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et 6 composantes

dérogatoires

Laboratoires et

unités de recherche
personnels
permanents

dont 1809 enseignants/chercheurs,

1347 administratifs auxquels se rajoutent
environ 2276 intervenants en formation et
les collegues chercheurs

CNRS , INSERM, OCA, INRIA , INRAE

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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POURQUOI NOUS REJOINDRE?
> Une Université engagée sociétalement

* Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

- Qualité de Vie au Travail

. éthique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
+ Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences: formation, conseil en mobilité et carriere

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

- 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

- Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

- Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

- Soutien a la parentalité
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Vous étes notre

prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTE D'AZUR
recrute

> Toutes nos offres en cours de recrutement

* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Cote
d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap
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