o> UNIVERSITE COTE D’AZUR

Charge/e de rédaction et montage de projets européens dans le
domaine des Sciences Humaines et Sociales

> Entité/Service : Direction du Développement International et Européen (DDIE)

* Type de recrutement : Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
* Catégorie : A-IGE

*  Temps de travail : Temps Complet

* Localisation : Campus Valrose

* Référence de I'annonce : 2025-DDIE13

Le défi a relever

A I'heure ol le programme Horizon Europe publie chaque année des centaines d’appels a projets,
pour un budget total de plus de 100 milliards d’euros, vous serez en charge de I'accompagnement des
chercheurs et des chercheuses dans le montage et le dép6t de leurs projets de recherche européens.
Du fait de la nature trés spéciale de votre activité, vous devrez a la fois travailler en grande autonomie
au coté des chercheurs, y compris dans une perspective de détection, mais plus largement participer a
I'excellente dynamique de groupe de la Direction du Développement International et Europe sur le
volet recherche, et de la Cellule Europe Mutualisée, intégrant les membres de I'ldEx.

Vos missions

1- Détecter au sein des laboratoires les projets de recherche pouvant faire l'objet d’un projet
européen, et étre force de proposition dans le développement des candidatures et I'identification
des appels a projets :

* Veille active des appels a projets d’intérét stratégique pour les équipes de recherche,
notamment dans le domaine des SHS, a travers 'outil Research Connect et diffusion de
I'information aux chercheurs;

e Créer et animer a I'’échelle du site un écosysteme européen dédié aux SHS.

» Développer d’une cartographie des thématiques scientifique pour chaque Laboratoire /
unité de Recherche, des compétences et des besoins et enfin, matching entre les appels a
projet et les équipes de recherche ;

* Renforcer les liens entre les Laboratoires et les Services Europe du site : présence dans les
laboratoires ; participation aux actions de sensibilisation organisées par la “Cellule Europe
Mutualisée” et aux événements organisés par les Académies et les Unités de Recherche ;
collaboration avec les doctorants impliqués dans les Missions doctorales.

2- Accompagner les porteurs de projet dans la rédaction et le dépot de leur projet :

* Relire les parties scientifiques afin de les aligner sur les attentes des appels et spécifiquement des
parties Excellence

* Rédiger des parties non-scientifiques des propositions (impact, implémentation) et accompagner
les porteurs dans la définition de leur stratégie en matiere de communication et diffusion des
résultats

* Opérer le montage administratif des dossiers et leurs dépots, incluant les budgets et les parties
adjacentes

* Soutenir I'animation des consortia en phase de dép6t dans une perspective de coordination des
projets

Sujétions particuliéres : permanence au sein de la MSHS et des laboratoires en SHS minium 3
jours/semaine.
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Ce poste est fait pour vous si

Connaissance

* Compréhension disciplinaire dans les SHS afin d’accompagner au mieux les porteurs de projets

* Expérience en montage ou gestion de projets de recherche

* Connaissance des différents programmes de financements européens de la recherche et de I'innovation
(Horizon Europe)

* Connaissance de I'organisation, de la culture et du fonctionnement de la recherche et de I'enseignement
supérieur en France appréciée

* Langue anglaise C1

Compétences

* Qualités rédactionnelles et appétence pour la rédaction de projets

* Compétences organisationnelles

Savoir-étre

* Capacite a travailler en équipe

* Autonomie et rigueur

* Adaptabilité, proactivité, initiative

* Lacuriosité est une qualité indispensable pour s’intéresser aux projets et appels européens

La fonction de Chargé de rédaction et montage des projets européens dans les Sciences Humaines et Sociales
oblige a maitriser des compétences au carrefour entre la science et le soutien a la recherche. Vous serez
plongé/e dans un environnement apprenant qui permettra progressivement de monter en puissance sur les
aspects techniques du processus de réponse a appels a projets européens.

Votre parcours professionnel

Vous étes titulaire d’'un Doctorat ou d’'un Master ? Vous étes jeune chercheur/euse en reconversion ou vous
possédez une expérience sur un poste similaire ? N’hésitez plus et postulez !

Rémunération et avantages sociaux

* Rémunération contractuels (hors variables) : a partir 1 858,14 euros net avant imp6t selon profil
* Congés : 45 jours de congés annuels

* Télétravail : 2 jours/semaine

* Prise en charge partielle des frais de transport en commun domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié

» Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Pour candidater

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail a I'adresse suivante :
https://app.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/4r8ehips12/charge-redaction-montage-
projets-europeens-sciences-humaines-sociales

La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

Date limite de Réponses _
réception des candidatures, Date de prise de

candidatures : préselection et fonction souhaitée :

18/01/2026 organisation des Dés que possible
entretiens
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Quverte sur 'Europe et le monde,
Université Cote d'Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et
de la recherche de la Cote d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiguement
responsable.

> En chiffres

SoNlli6

composantes de formation

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et 6 composantes

dérogatoires

Laboratoires et

unités de recherche
personnels
permanents

dont 1809 enseignants/chercheurs,

1347 administratifs auxquels se rajoutent
environ 2276 intervenants en formation et
les collegues chercheurs

CNRS , INSERM, OCA, INRIA , INRAE

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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POURQUOI NOUS REJOINDRE?
> Une Université engagée sociétalement

* Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

* Qualité de Vie au Travail

- Ethique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
- Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences: formation, conseil en mobilité et carriere

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

- 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

- Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

- Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

- Soutien a la parentalité

SITE COTE DAZUR 287 /\

Vous étes notre

prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTE D'AZUR
recrute

> Toutes nos offres en cours de recrutement

* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Cote
d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap
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