
Ingénieur/Ingénieure de formation

> Entité/Service : Direction des Etudes et de la Formation (DEF)

Le défi à relever  

Vous avez un intérêt affirmé pour l’innovation pédagogique, le travail collaboratif, l’accompagnement et le
développement de process et de méthodes ? Nous recherchons notre futur/future ingénieur/ingénieure de
formation ! Rattaché/e au Responsable du service Stratégie et amélioration continue des formations – Pôle
stratégie et pilotage– Direction Formation.
Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an Renouvelable)
• Catégorie : A-IGE
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Campus Valrose – 28 avenue de Valrose, 06000 Nice
• Référence de l’annonce: 2025-DEF09

• Vous soutiendrez et accompagnerez, individuellement ou collectivement, la réflexion pédagogique des
équipes pour l’élaboration de projets d’amélioration de l’offre de formation.

• Vous participerez au recueil des besoins des analyses des cohortes et de trajectoires étudiantes pour
objectiver les projets.

• Vous développerez de nouveaux projets pédagogiques à partir des besoins pédagogiques des équipes, des
tendances des données de trajectoires/parcours étudiants et des besoins des étudiants

• Vous conseillerez et apporterez un support techno-pédagogique aux intervenants pédagogiques en
collaboration avec les parties prenantes et les différents services de l’Université.

• Vous participerez à la dynamique de mutualisation des projets d’innovation pédagogiques inter-formations.
• Vous évaluerez la faisabilité et l’impact des projets en termes de gestion administrative et pédagogique
• Vous contribuerez à la rédaction de cadrage pour chacun des projets (définition des objectifs et des cibles à

atteindre, feuilles de routes : plans d’actions, étapes de déploiement, de suivi et d’évaluation/ ajustements).
• Vous piloterez la mise en œuvre des projets.
• Vous identifierez les procédures et outils critiques qui doivent évoluer pour faciliter la mise en œuvre de

projets d’amélioration continue de l’offre
• Vous prévoirez le plan de mise en œuvre de ces évolutions, en mesurerez l’impact sur les différents

acteurs/utilisateurs et sur l’outil de gestion, prévoir les besoins éventuels de formation et de communication
• Vous assurerez le suivi des différentes étapes de mise en œuvre des projets de développement de l’offre et

garantir le respect des délais.
• Vous piloterez le suivi et les études d’impact des projets mis en œuvre avec les parties prenantes

(pédagogiques, administratives et étudiants).
• Vous participerez au dispositif d’évaluation des projets (participation au comité de pilotage et à la réalisation

des questionnaires).
• Vous analyserez les données collectées pour ajuster/ améliorer les formations dans une démarche

d’amélioration continue.
• Vous devrez promouvoir et donner de la visibilité, en interne et en externe, aux innovations pédagogiques

des formations.
• Vous contribuerez à la valorisation des initiatives pédagogiques (retours d’expérience, co-rédaction

d’articles, …).
• Vous exercerez une veille en pédagogie et vous mettrez en réseau interne avec les Ingénieur.es de

formation au sein de l’Etablissement et avec d’autres Etablissement.SS

Vos missions



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 1 858,14 € nets avant PAS selon profil 
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : 2 jours/ semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’un niveau BAC+5 en science de l’éducation ? Vous possédez une expérience en gestion de
projet de transformation ou de conduite de changement ou sur un poste similaire ? N’hésitez plus et postulez !

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rôle et de son organisation.
C'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial, connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre à ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.

Date limite de réception 
des candidatures : 

16/04/2025

A partir du 16/04/2025 : 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée : 

Mai 2025

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : recrutement@univ-
cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.
Merci de bien vouloir notifier la référence – 2025-DEF09 – dans l’objet de votre mail.

Calendrier de recrutement :

Ce poste est fait pour vous si   i

Vous possédez :
• Une expérience dans la coordination et la gestion de projets
• Une connaissance du système éducatif et du cadre réglementaire de l’enseignement supérieur
• Un sens relationnel, diplomatie, aptitude au dialogue, à la négociation et à la conduite au changement
• Un sens de l’initiative et force de proposition dans l’identification et l’impulsion de propositions innovantes,

proactivité et recherche continue de nouvelles solutions
Vous maîtrisez :
• La mise en œuvre de méthodes d’ingénierie de la formation
Vous êtes en capacité :
• De coordonner et animer une équipe/un réseau
• De travailler en transversal avec plusieurs services et métiers
• De faire preuve d’une communication efficace (capacité de concevoir et d’adapter les formats et supports

de communication en fonction des cibles et des messages)

mailto:recrutement@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

