
Un/Une Intendant/Intendante de Données / Data Analyst

> Entité/Service : Direction des Etudes et de la Formation (DEF)

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/future Intendant/Intendante de Données / Data Analyst ! Au sein du pôle
Stratégie et Pilotage et rattaché/e au Responsable du service Data Pilotage offre de formation, vous garantirez
la qualité des données formation.

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Contractuel (CDD 2 ans)
• Catégorie : A-IGE
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Campus Valrose – 28 avenue de Valrose, 06000 Nice
• Référence de l’annonce: 2025-DEF10

• Vous mettrez en qualité nos processus de simulation, de modélisation et de mise à jour de l’offre de
formation, de planification des services d’enseignements, de saisies et contrôles des services réalisés en
s’appuyant sur l’ensemble des données formation disponibles (données d’inscriptions, données
pédagogiques…) ;

• Vous mettrez en place un accompagnement des équipes concernées (responsables de formation, scolarités,
services RH de proximité...) pour expliquer la démarche et les gains associés ;

• Vous mettrez en place des processus efficients de saisie et contrôle de la donnée ;
• Vous assurerez le lien et la coordination avec la Direction des Systèmes d’Information et la Direction du

Pilotage et de la Performance (ces actions s’intègrent dans le projet plus global de Système d’Information
Décisionnel) ;

• L’output final est de permettre la mise en qualité des données formation, de mettre en place les processus
qualité tout en les suivant et en les ajustant en s’appuyant sur des indicateurs que vous aurez mis en place ;

• Mettre en œuvre et maintenir les politiques de gestion des données liées à la Formation, en particulier en
participant à la mise en place d’interconnexion de nos systèmes d’information Formation et RH :
connecteurs ACTUL (soutenabilité de l’offre), OSE (heures déclarées et services faits), ADE (gestion des
emplois du temps) ;

• Vous participerez à la rédaction et à la définition des normes de gouvernance des données pour le périmètre
DF et en assurer la bonne application ;

• Vous collaborerez avec les équipes pour identifier et résoudre les problèmes liés aux données
• Définir les processus garantissant une qualité des données saisies dans les outils concernés (et donc leur

exploitabilité dans des outils de pilotage) et déployer cette approche sur le terrain dans une approche
incrémentale ;

• Vous vous assurerez de l’application des processus de la qualité des données et mettre en place des actions
d’accompagnement et de formation des équipes ;

• Vous participerez à l’analyse des résultats et accompagnerez les différentes structures (composantes,
services, pôles...) dans la définition des besoins, l’exploitation et la compréhension des résultats.

Vos missions



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 1 858,14 € nets avant PAS selon profil 
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’un niveau BAC+5 en Data Science ou dans le domaine scientifique ? Vous possédez une
expérience sur un poste similaire ? N’hésitez plus et postulez !

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rôle et de son organisation.
C'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial, connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre à ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.

Date limite de réception 
des candidatures : 

18/04/2025

A partir du 18/04/2025 : 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée : 

Mai 2025

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : recrutement@univ-
cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.
Merci de bien vouloir notifier la référence – 2025-DEF10 – dans l’objet de votre mail.

Calendrier de recrutement :

Ce poste est fait pour vous si   i

Vous possédez :
• Une expérience dans la coordination et gestion de projets
• Une connaissance Cadre légal et déontologique
• Une bonne connaissance des infrastructures informatiques et des systèmes d’information
• Des compétences en visualisation de données et utilisation de logiciels comme Tableau, Power BI ou autres.

Logiciels statistiques (R, Stata...)
Vous maîtrisez :
• Les statistiques et modélisation de données (R, Python, SQL, SAS, SPSS, etc.).
Vous êtes en capacité :
• De travailler en étroite collaboration avec plusieurs parties prenantes (équipes de recherche, DSI,

administration et services/directions)
• De traiter des données en masse

mailto:recrutement@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

