
> Entité/Service : Direction des Etudes et de la Formation (DEF)

Le défi à relever  
Nous recherchons notre futur/future ingénieur.e statisticien / Data Analyst ! Au sein du pôle Stratégie et
Pilotage et du service « Pilotage par la donnée », rattaché/e au Responsable du service Data Pilotage offre de
formation, la mission est d'analyser et d'exploiter les données formation de l’établissement en élaborant et
développant des outils statistiques adaptés aux besoins des pôles de la DF et des composantes de
l’établissement. Ce travail sera à réaliser en collaboration avec la Direction des Systèmes d'Information et la
Direction du Pilotage et de la Performance.
Travaillant à la collecte et au suivi de données formation ou en lien avec la formation des étudiants,
l’ingénieur(e) statisticien organise et administre la chaîne de traitement des données et leur traitement
statistique au moyen des outils statistiques et informatiques les mieux adaptés au contexte de l’étude en
élaborant l'enchainement des traitements, du choix des méthodes à l'analyse des résultats et à leur
diffusion/promotion.
L’output final est la production et la rédaction de notes statistiques ainsi que l'élaboration et l'alimentation des
indicateurs et des tableaux de bord de suivi portés par le pôle Stratégie et Pilotage
Ce travail doit permettre de péréniser et d’industrialiser les outils, méthodes et processus déployés au sein du
projet L@UCA afin de garantir leur reproductibilité et leur intégration à l’échelle de l’établissement. Ces
analyses, outils et méthodologies viendront notamment soutenir au sein de l’établissement l’implantation des
pratiques innovantes telles que l’hybridation, la pédagogie active, l’approche par compétences et la
personnalisation des parcours étudiants.

• Type de recrutement : Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : A-IGE
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Campus Valrose – 28 avenue de Valrose, 06000 Nice
• Référence de l’annonce: 2025-DEF12

Expertise technique:
• Développer des modèles statistiques pour des analyses prédictives, explicatives ou descriptives afin de fournir des 

recommandations stratégiques et opérationnelles.
• Construire et mettre en place et automatiser des outils d'analyse, de pilotage, de régulation et s’assurer de leur 

interopérabilité. Ce travail passera notamment par la conception et automatisation des tableaux de bord type 
Power BI/Dataviv’

• Assurer la mise en œuvre d'enquêtes et d'études statistiques (de l'identification des besoins à la production de 
rapports et notes finales).

• Participer à la définition des indicateurs et assurer leur suivi et automatisation
• Choisir et appliquer les méthodes statistiques existantes les plus pertinentes selon le projet et les données à 

disposition.

• Déterminer les logiciels les mieux adaptés et les plus performants pour l'étude ou le projet en cours

Vos missions

Ingénieur(e) Statisticien // Data Analyst



Conseil et accompagnement:

• Rédiger des documentations pour les utilisateurs des chaînes de traitement.
• Assurer la qualité des données exploitées par la mise en place de règles de traitement

permettant leur fiabilisation en collaboration avec le service d'appui technique outils scolarité.
• Participer à la rédaction des rapports et des synthèses de présentation des résultats des analyses

statistiques ainsi qu'assurer un transfert de compétences au travers de formation interne.
• Participer aux recommandations sur les croisements d’indicateurs entre les différentes données

issues de nos SI Formation et proposer des axes de développement à son hiérarchique
• Participer à l'analyse des résultats et accompagner les différentes structures (composantes,

services, pôles.) dans la définition des besoins, l’exploitation et la compréhension des résultats.
• Répondre aux demandes de statistiques sur le volet formation de la Gouvernance, des instances

universitaires et des autres pôles et service de la DF ; ainsi que du Ministère de l'Enseignement
Supérieur et de la recherche (MESR)

Ce poste est fait pour vous si   i
Vous possédez :
• Des connaissance du cadre légal et déontologique 
•Une expérience dans la coordination et gestion de projets et statistiques.

Vous maîtrisez :
• Les statistiques et modélisation de données (R, Python, SQL, SAS, SPSS, etc.).
• Les infrastructures informatiques et des systèmes d’information.
• La visualisation de données et utilisation de logiciels tel que Power BI ou autres. 

Vous êtes en capacité :
• De travailler en étroite collaboration avec plusieurs parties prenantes (équipes de

recherche, DSI, administration et services/directions)



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 1 858,14 € nets avant PAS selon profil 
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’un niveau BAC+5 en Data Science ou statistiques ? Vous possédez une expérience sur un
poste similaire ? N’hésitez plus et postulez !

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement
supérieur et de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde
transformation de son rôle et de son organisation. C'est aussi un établissement acteur de la
dynamique de son environnement territorial, connu pour la qualité de vie exceptionnelle qu'il offre à
ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se présente comme une
université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement responsable.

Date limite de réception 
des candidatures : 

18/06/2025

A partir du 19/06/2025 : 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée : 

Septembre 2025

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante :
recrutement@univ-cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.
Merci de bien vouloir notifier la référence – 2025-DEF12 – dans l’objet de votre mail.

Calendrier de recrutement :

•Solide expertise en statistique et en modélisation de données (R, Python, SAS, SPSS, etc.).

mailto:recrutement@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
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