
> Entité/Service : Direction de la Formation (DEF)

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/future Responsable du pôle Stratégie et Pilotage !
Rattaché/e à la Direction de la Formation, vous contribuerez à la stratégie de la Direction de la Formation et la
traduirez en actions concrètes pour le pôle. Vous en piloterez l’activité avec agilité, en lien étroit avec les autres
responsables, pour impulser une dynamique collective et innovante.

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : A-IGE
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Campus Valrose – 28 avenue de Valrose, 06000 Nice
• Référence de l’annonce: 2025-DF13

• Vous définirez les objectifs opérationnels du pôle, en cohérence avec la stratégie de la DF et proposerez la
programmation de l’activité, en lien avec le Directeur.

• Vous contribuerez à la définition du cadre budgétaire du pôle (masse salariale, fonctionnement).
• Vous impulserez de nouvelles pratiques et méthodes de travail autour d’une démarche qualité
• Vous identifierez et développerez des collaborations avec d'autres universités (nationales/internationales).
• Vous valoriserez le travail de vos équipes dans des réseaux externes nationaux et internationaux.
• Vous proposerez des actions de communication en lien avec les activités du pôle.
• Vous apporterez votre expertise technique sur votre métier en jouant un rôle de conseil et support auprès

de votre Direction, de votre équipe et des acteurs de ‘établissement.
• Vous assurerez une veille réglementaire et prospective sur les évolutions de votre domaine.
• Vous superviserez la bonne mise en œuvre des projets et vous assurerez le reporting.
• Vous managerez les responsables de service et coordonnerez les activités des équipes du pôle.
• Vous contribuerez aux réflexion sur les évolutions organisationnelles.
• Vous accompagnerez les collaborateurs dans l’évolution de leurs missions et de leurs responsabilités.

Vos missions

Responsable du pôle Stratégie et Pilotage 

Ce poste est fait pour vous si   

Vous possédez :
• Une bonne compréhension de l’organisation générale et du fonctionnement d’un établissement

d’enseignement supérieur ;
• Des connaissances générales en sciences de l’éducation ;
Vous maîtrisez :
• Les techniques de management d’équipe (animation, coordination d’une équipe, organisation et

planification des tâches de l’équipe de scolarité)
• La coordination des informations et l’organisation des activités du service ;
• Le travail en transversalité avec différents services ;
• Les outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint) et la suite Office 365.
Vous êtes en capacité :
• D’exercer un management responsable, basé sur l’écoute, l’assertivité et le courage managérial ;
• De faire preuve d’adaptabilité, de proposition et d’accompagnement.



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 2 017,98 € nets avant PAS selon profil 
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’un Master en Management, Mathématiques, Sciences de l’Education ou Ingénierie
pédagogique ? Vous possédez une formation au management d’équipe ? Vous disposez d’une expérience sur
un poste similaire ? N’hésitez plus et postulez !

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rôle et de son organisation.
C'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial, connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre à ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.

Date limite de réception 
des candidatures : 

25/06/2025

A partir du 25/06/2025 : 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée : 

Janvier 2026

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : recrutement@univ-
cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.
Merci de bien vouloir notifier la référence – 2025-DF13 – dans l’objet de votre mail.

Calendrier de recrutement :

mailto:recrutement@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

