
> Entité/Service : Direction de la Formation (DF)

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/future Chargé/Chargée d’enquêtes et statistiques !
Le résultat final consiste en la production de rapports de synthèse transmis aux formations, composantes et
services demandeurs. Il comprend également l’accompagnement de ces entités dans le suivi de leurs activités,
ainsi que l’alimentation des indicateurs et tableaux de bord pilotés par le pôle Stratégie et Pilotage, dans le
cadre de l’auto-évaluation et de l’amélioration continue.
Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : A-ASI
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Campus Valrose – 28 avenue de Valrose, 06000 Nice
• Référence de l’annonce: 2025-DF14

• Vous modèlerez des questionnaires : identification des besoins, paramétrage des supports d’enquête,
préparation et structuration des données nécessaires, validation des outils, contrôle de cohérence, puis
valorisation des résultats à travers des actions de reporting et la production de rapports.

• Vous serez en charge de la mise en œuvre automatisée de la collecte et du contrôle des données, ainsi que
des sollicitations (mailings), à l’aide d’outils dédiés tels qu’Evasys, Sphinx, etc.

• Vous traiterez des données quantitatives et qualitatives
• Vous mettrez en place et co-construirez des reportings permettant aux composantes et services de suivre

leur activité
• Vous assurerez avec le service DataPoF la mise en œuvre d’enquêtes adhoc sur le volet formation mais aussi

pour d’autres services de l’établissement (de l’identification des besoins à la production de rapports finale).
• Vous organiserez, en lien avec le demandeur (gouvernance, directions, services, composantes, etc.), la mise

en œuvre des enquêtes et des évaluations semestrielles des formations et des enseignements.
• Vous assurerez le rôle d’interlocuteur unique auprès des responsables de formation et des directeurs de

composante.
• Vous gérerez la charte de diffusion des données et veillerez à son respect.
• Vous mettrez en forme les analyses produites dans une optique d’aide au pilotage, d’amélioration continue

de la qualité des formations et de l’accompagnement proposé par l’établissement.
• Vous contribuerez à l’élaboration, la mise à jour et le suivi des tableaux de bord, en cohérence avec les

indicateurs définis.
• Vous répondrez aux demandes statistiques relatives à l’évaluation des formations et des enseignements,

émanant de la gouvernance, des instances universitaires, des autres pôles et services de la Direction de la
Formation, ainsi que du Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche (MESR).

• Vous participerez à l’analyse des résultats et accompagnerez les structures concernées (composantes,
services, pôles) dans la définition des besoins, l’exploitation et l’appropriation des données issues des
enquêtes.

• Vous assurerez la circulation de l’information interne au sein du pôle Stratégie et Pilotage et de la Direction
de la Formation.

• Vous rédigerez des documentations utilisateurs pour les outils et chaînes de traitement utilisés dans le cadre
des enquêtes et des évaluations.

• Vous garantirez la qualité des données exploitées en définissant, en collaboration avec le service d’appui
technique – outils scolarité, des règles de traitement robustes et adaptées.

Vos missions

Chargé/Chargée d’enquête et statistiques



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 1 698,30 € nets avant PAS selon profil 
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’un Master en statistique, économétrie, data science, analyse de données, mathématiques
appliquées ou méthodes quantitatives en sciences sociales ? Vous disposez d’une expérience sur un poste
similaire ? N’hésitez plus et postulez !

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rôle et de son organisation.
C'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial, connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre à ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.

Date limite de réception 
des candidatures : 

06/07/2025

A partir du 06/07/2025 : 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée : 

Août 2025

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : recrutement@univ-
cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

Ce poste est fait pour vous si   

Vous possédez :
• Une connaissance du cadre légal et déontologique applicable aux enquêtes, à la diffusion des données et àla

protection des informations personnelles ;
• Une aptitude à la rédaction de synthèses claires et à la visualisation de données à l’aide d’outils

adaptés(tableaux de bord, graphiques, datavisualisation)
• Une Solide culture statistique, informatique et bureautique.
Vous maîtrisez :
• Les techniques d’enquêtes par questionnaire et des méthodes de traitements statistiques ;
• Au moins un logiciel de création d’enquêtes et statistique (prioritairement Evasys, Sphinx, SurveyMonkey,

SAS, SPSS etc.)
Vous êtes en capacité :
• De travailler en étroite collaboration avec de multiples parties prenantes (enseignants, DSI, administration,

directions et services) ; concevoir, structurer et gérer une base de données sur Excel
• De faire preuve de rigueur, d’organisation et d’adaptabilité ;

mailto:recrutement@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

