
Chargé(e) de mission - Développement Durable et 
Responsabilité Sociale et Environnementale

> Entité/Service : Vice-Présidence des Transitions 

Le défi à relever  
Nous recherchons notre futur.e chargé.e de mission Développement Durable et Responsabilité Sociale et
Environnementale ! Vous serez sous la responsabilité directe du Vice-Président des Transitions.

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Contractuel (CDD 2 ans renouvelable)
• Création de poste
• Catégorie : A - IGE
• Temps de travail : temps complet
• Localisation : 28 avenue Valrose, Nice

 Mise en œuvre et suivi du schéma directeur Développement Durable et Responsabilité Sociale et
Environnementale d’Université Côte d’Azur articulé autour de 5 axes essentiels : gouvernance participative,
formation aux transitions, recherche responsable, gestion environnementale et qualité de vie universitaire

 Coordination, animation et suivi des différents chantiers en lien avec nos établissements membres et
partenaires : fonds vert, refonte des pratiques concernant la politique des achats, plan de transition, aspects
biodiversité/eau/patrimoine

 Suivi de l’avancement des projets, suivi des indicateurs, reporting
 Organisation de réunions, rédaction de comptes-rendus
 Représenter le Vice-Président dans des réunions internes et externes, rendre compte
 Force de proposition pour identifier des actions à valoriser et faire le lien avec le service communication afin

de bien positionner Université Côte d’Azur sur les questions DD et RSE
Le poste est caractérisé par sa transversalité.

Sujétions particulières : Déplacements fréquents sur les différents sites de l’Université et ponctuellement à
l’extérieur.

Vos missions

• Vous possédez des capacités d’accompagnement et de conduite du changement
• Vous avez une expertise dans la gestion de projets multi-acteurs
• Vous avez des connaissances sur la transition écologique, sociale et sociétale
• Vous possédez des qualités relationnelles (sens du contact/de l’écoute, capacités de négociation et

d’animation, diplomatie) y compris dans un environnement multiculturel
• Vous êtes flexible et polyvalent
• Vous aimez le travail collaboratif et rendre compte
• Vous pratiquez l’anglais professionnel (niveau B2 minimum)
• Vous maitriser les outils informatiques (outils de gestion de projets, teams, bureautique…)

Ce poste est fait pour vous si   i



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 1858 € nets mensuels (avant PAS), selon profil 
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Diplômé(e) d’un Master - Bac+5
Une expérience dans la gestion du changement et la gestion de projets est demandée ainsi que des
connaissances dans le domaine de la transition écologique, sociale et sociétale

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rôle et de son organisation.
C'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial, connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre à ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.

Les petits +
Parking gratuit
Parc arboré
Complexe sportif/Accès bibliothèque

Date limite de 
réception des 
candidatures : 

21/11/2025

A partir du 22/11/25: 
Réponses candidatures, 

préselection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de 
fonction souhaitée :

1er janvier 2026 

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : recrutement@univ-
cotedazur.fr en précisant la référence 2025-DGS03
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

mailto:recrutement@univ-cotedazur.fr
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