
Coordinateur/Coordinatrice « Productions et Publications 
scientifiques »

> Entité/Service : Direction des Bibliothèques et de la Science Ouverte (DIBSO)

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : A-IGE
• Temps de travail : Temps complet
• Localisation : Campus Valrose – 28 avenue valrose – 06000 Nice
• Référence de l’annonce : 2025-DIBSO06

Participer à la mise en œuvre de la politique de l’établissement en faveur de l’édition ouverte
• Coordonner les projets éditoriaux électroniques

• Déterminer les besoins des chercheurs porteurs des projets accompagnés et analyser leurs 
demandes

• Proposer, le cas échéant en collaboration avec les services concernés de l’Université, des solutions 
techniques et juridiques adaptées aux besoins

• Assurer une veille sur l’état de l’art des pratiques de publication des chercheurs et assurer la 
promotion des nouveaux modèles de publication scientifique

• Assurer l’interface entre les équipes de rédaction et les plateformes locales et/ou nationales
• Être l’interlocuteur UniCA pour les partenaires extérieurs : Revues.org, Persée, Cairn…

• Promouvoir l’activité éditoriale locale sur Epi-Revel
• Garantir la qualité du processus de publication
• Coordonner le support technique à l’utilisation des outils de publications
• Superviser le développement de nouvelles fonctionnalités et nouveaux outils

• Coordonner la formation des équipes de rédaction aux méthodologies de la publication électronique 
scientifique

Promouvoir l’usage des archives ouvertes
• Administrer le portail HAL-UniCA :

• Gestion de l’interface : fonctionnalités, personnalisation et évolution du portail
• Promouvoir les fonctionnalités et outils de l’archive ouverte pour faciliter le dépôt des documents 

sources et offrir d’autres services à valeur ajoutée pour le chercheur
• Animer le réseau de correspondants HAL et assister les utilisateurs

• Accompagner les chercheurs selon leurs besoins vers des entrepôts ou archives ouvertes disciplinaires
• Assurer la qualité du référencement des publications scientifiques de l’Université
• Formation et accompagnement aux enseignants-chercheurs et des doctorants aux archives ouvertes
• Coordonner le circuit des thèses (Adum, Step, Star) et mémoires (Dumas ou LocHal)
• Animer l’équipe des responsables chargés du dépôt des thèses et mémoires et accompagner les doctorants 

sur les aspects techniques et juridiques
• Former les doctorants
• Correspondant STAR et correspondant STEP, administrateur LocHal, coadministration Adum
Organiser le service et le coordonner de manière transversale
• Veiller à la bonne articulation des activités relevant du service : valorisation des publications scientifiques, 

étude et gestion des projets éditoriaux électroniques en open access, promotion et formation aux outils 
locaux, promotion de l’usage des archives ouvertes

• Encadrer hiérarchiquement la chargée de la plateforme Epi-Revel et la chargée de la valorisation des 
publications scientifiques

• Encadrer fonctionnement le chargé du portail HAL
• Participer aux actions de communication, de promotion et de valorisation des activités de son service

Vos missions



Rémunération et avantages sociaux

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous possédez une expérience significative sur poste similaire ? N’hésitez plus et postulez !

Constituée de 11 bibliothèques universitaires présentes sur la majorité des campus, la DiBSO propose une offre
documentaire multi-supports et des services adaptés au besoin de chaque composante de formation et de
recherche d’Université Côte d’Azur. 4 grandes missions portent les activités transversales de la DiBSO : Services
aux Publics et Culture ; Politique Documentaire ; Formation des Usagers et Ingénierie Pédagogique ; Services
aux Chercheurs. 3 autres missions coordonnent la Communication, la Formation continue et la Qualité,
l’évaluation et l’aide au pilotage du SCD.

Date limite de réception 
des candidatures :

15/09/2025

A partir du 15/09/2025 : 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée : 

Dès que possible

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : 
Bibliotheques.recrutement@univ-cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.
Merci de bien vouloir notifier la référence – 2025-DIBSO06 – dans l’objet de votre mail.

Calendrier de recrutement :

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 2 017,98 € nets (avant PAS), selon profil
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

Vous possédez :
• Des connaissance des techniques d’encadrement et de management de projet
• Une bonne connaissance de la publication et de l’édition scientifique en accès ouvert (enjeux, aspects

techniques et juridiques)
• Une connaissance des problématiques générales générale de la Science ouverte
Vous maîtrisez :
• De gérer et coordonner des projets éditoriaux et informatiques
• Des outils d’administration des plateformes utilisées
• Des aspects juridiques de la publication scientifique ouverte
• L’animation et la gestion du travail en réseau ; le management d’équipe
• L’écosystème de la science ouverte notamment archives et plateformes d’édition ouvertes nationales et

internationales
• L’anglais (écrit et oral)
Vous êtes en capacité :
• D’interagir avec les chercheurs

Ce poste est fait pour vous si   i

mailto:Bibliotheques.recrutement@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

