
Bibliothécaire adjoint/adjointe spécialisé/spécialisée

> Entité/Service : Direction des Bibliothèques et de la Science Ouverte (DIBSO)

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : B
• Temps de travail : Temps complet
• Localisation : INSPE Liégeard et George V
• Référence de l’annonce : 2025-DIBSO08

Accueillir, informer et orienter le public
• Accueillir le public et répondre à ses questions, sur place ou à distance
• Accompagner les utilisateurs dans leurs recherches d’informations et dans la constitution de leurs 

bibliographies
• Participer à des actions d’information : visites, journées portes ouvertes, stands, …
• Assurer présence et surveillance dans les espaces publics, et veiller à l’application du règlement intérieur des 

BU et des règles de sécurité
• Effectuer les transactions de prêts et retours de documents et de matériels (y compris les transactions 

afférentes : réservations, transit, …
• Inscrire les usagers et mettre à jour leurs données personnelles
• Veiller à la bonne tenue des espaces publics : remise en ordre et rangement, vérification de la propreté, …
• Encaisser les montants des différents services payants
• Gérer les commandes de consommables (cartouches, papier) pour le photocopieur, alerter en cas de panne 

ou de problème technique, s’assurer que le service est opérationnel pour le public
Participer à la gestion des collections et au maintien et à la conservation des collections
• Classer et ranger des collections
• Assurer l’entretien matériel des collections ainsi que celui des rayonnages
• Participer aux chantiers documentaires et aux mouvements de collections liés
• Participer au désherbage et au récolement des collections
• Equiper des documents
• Effectuer des petites réparations
• Gérer les lettres de relance
Gestionnaire périodiques
• Assurer le suivi et la gestion courante des abonnements de périodiques dans sa bibliothèque
Correspondant.e circulation sur les deux sites
• Coordonner et suivre les activités liées aux lecteurs et à la circulation des documents
• Coordonner et suivre les activités d’inscription et de paiement
• Coordonner et suivre les activités de prêt
• Coordonner et suivre les activités de réservations et transferts
• Suivre les incidents et les messages lecteurs
Autres activités
• Participer à la mise en œuvre de nouveaux services et/ou à l’aménagement de nouveaux espaces dans la BU
• Participer à la mise en place logistique et matérielle d’expositions, d’opérations de médiation et 

d’événements culturels
• Correspondant.e handicap

Sujétions particulières : Conditions de travail isolé (en alternance sur site avec une autre collègue à mi-
temps)Contraintes horaires liées pour maintenir des plages d’ouverture optimales.

Vos missions



Rémunération et avantages sociaux

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous possédez une expérience sur poste similaire ? N’hésitez plus et postulez !

La bibliothèque de l’Inspé (Institut national supérieur du professorat et de l’éducation de l’académie de Nice)
du site Liégeard offre au public84 places assises sur une surface de 350 m2.
La bibliothèque de l’Inspé (Institut national supérieur du professorat et de l’éducation de l’académie de Nice)
du site George V offre au public40 places assises sur une surface de 192 m2, ainsi que 66m2 de ccoursives à
proximité immédiate de la bibliothèque, proposant 20places assises.

Date limite de réception 
des candidatures :

31/10/2025

A partir du 31/10/2025 : 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée : 

Novembre 2025

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : 
Bibliotheques.recrutement@univ-cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.
Merci de bien vouloir notifier la référence – 2025-DIBSO08 – dans l’objet de votre mail.

Calendrier de recrutement :

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 1 538,46 € nets (avant PAS), selon profil
• Congés : spécifiquement à la DIBSO, 55 jours de congés annuels (pour un temps plein à 36h40)
• Télétravail : jusqu’à 2 jours/semaine, à évaluer avec le N+1
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

Connaissances
• Connaître l’offre de services de la structure documentaire ; l’environnement et la stratégie de

l’établissement
• Actualiser régulièrement ses connaissances
Compétences opérationnelles
• Travailler en équipe : dialoguer avec différents types d’interlocuteurs
• Communiquer et faire preuve de pédagogie
• Maitrise des extincteurs
• Maitrise du fonctionnement d’un SSI
• Mettre en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité
• Appliquer les techniques d’installation et de maintenance des équipements
• Appliquer les normes, procédures et règles
• Réorienter les demandes vers les services compétents de l’établissement
• Utiliser les logiciels spécifiques au domaine : Koha, pack Office, Teams, Outlook, Affluences
Compétences comportementales
• Sens du service public et de l’organisation
• Prendre des initiatives et faire preuve de réactivité

Ce poste est fait pour vous si   i

mailto:Bibliotheques.recrutement@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

