
Chargé/Chargée de Méthode - Maintenance et 
Supervision

> Entité/Service : Direction du Patrimoine (DP)

Le défi à relever  

Vous souhaitez jouer un rôle clé dans la gestion et l’optimisation des activités de maintenance ? Vous souhaitez
contribuer à l’amélioration continue de la gestion des infrastructures et garantir leur performance ? Nous
recherchons un(e) chargé(e) Méthode - Maintenance et Supervision pour intégrer notre équipe et renforcer
l’efficacité des processus de maintenance sur un parc de 320 000 m² répartis sur 11 campus accueillant 35 000
étudiants.
Positionné(e) au sein du Service Exploitation et Maintenance, vous aurez pour mission principale d’optimiser la
gestion et la maintenance des bâtiments. Université côte d’azur est doté d’une solution logicielle dédiée à la
gestion et l’exploitation des bâtiments via le BIM (Building Information Modeling). Elle permet une gestion
optimisée des infrastructures grâce à des maquettes 3D interactives et des outils de suivi avancés avec un
module GMAO. Ce poste est placé sous l’autorité du Responsable du Service Exploitation et Maintenance.
Votre mission consistera à déployer une hypervision globale des données tout en assurant leur qualité afin
d’identifier les leviers d’optimisation, concevoir les outils stratégiques nécessaires au pilotage et accompagner
techniquement les équipes des campus pour renforcer leurs compétences en gestion et en exploitation.
Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : B
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Campus Saint Jean d’Angély ; 24 avenue des Diables bleus ; Nice
• Référence de l’annonce: 2025-DP03

Supervision des activités de maintenance
• Élaborer une stratégie globale de supervision pour garantir la fiabilité des infrastructures
• Déployer une hypervision de l’ensemble des activités.
Suivi de la qualité des données
• Garantir des process pour la mise à jour des données patrimoniales
• Assurer l’administration des outils pour garantir la qualité de la donnée
Reporting et aide à la décision
• Concevoir des tableaux de bord et outils de suivi basés sur des KPI pertinents
• Fournir des analyses régulières à la direction pour éclairer les choix stratégiques
• Identifier des axes d’amélioration grâce à l’exploitation des données collectées
Accompagnement des équipes terrain
• Agir comme référent technique et aider à l’intégration des meilleures pratiques pour les équipes terrain.
• Challenger les prestataires sur la fiabilité et la qualité des données transmises
Veille méthodologique et technologique
• Explorer les dernières avancées en maintenance préventive et prédictive
• Proposer des solutions innovantes pour optimiser les méthodes et outils utilisés

Sujétions particulières : Des déplacements sont à prévoir sur les différents campus sur les Alpes Maritimes
(Zone Nice/Sophia et occasionnellement la Seyne-sur-mer et Menton. Une voiture de service est mise à
disposition pour les déplacements.

Vos missions



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 1 538,46 € nets (avant PAS), selon profil
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : jusqu’à 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’un niveau Master ou Licence dans un domaine tel que la maintenance, l’exploitation,
l’ingénierie, la gestion des installations ou la gestion de la donnée ? Vous disposez d’une expérience sur un
poste similaire ? N’hésitez plus et postulez !

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rôle et de son organisation,
c'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre à ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.

Date limite de 
réception des 
candidatures :

08/11/2025 

A partir du 08/11/2025 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de 
fonction souhaitée :

Novembre 2025

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante :
Philippe.CHEDRUE@univ-cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

Vous possédez :
• La maîtrise ou connaissance des outils GMAO (Gestion de Maintenance Assistée par Ordinateur)
• Des compétences en travail d’équipe et communication efficace
• Des connaissances en gestion et traitement de la donnée
• Une capacité à réaliser des analyses stratégiques et opérationnelles
Vous maîtrisez :
• Les outils de reporting de business intelligent

Ce poste est fait pour vous si 

mailto:Philippe.CHEDRUE@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

