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Chef/Cheffe de projet

> Entité/Service : EFELIA (Ecole Francaise de I'lA) Cote d’Azur

* Type de recrutement : Contractuel (CDD 2 ans)

e Catégorie : A-IGE

* Temps de travail : Temps complet

* Localisation : Sophia Antipolis et IUT Cote d’Azur
* Référence de I'lannonce : 2025-EFELIAO3

Le défi a relever

L'Ecole Francaise de I'lA (EFELIA) Cote d’Azur est un projet porté par Université Cote d’Azur (UniCA) dont
I’'objectif est de massifier I'enseignement a l'intelligence artificielle. EFELIA Cote d’Azur recherche son ou sa
futur/e chef/fe de projet. Vous aurez pour mission de superviser et garantir la mise en ceuvre opérationnelle
du projet. Vous planifierez les activités, la réalisation budgétaire et les aspects organisationnels, en veillant
spécifiqguement a structurer et a valoriser le travail collectif. Vous piloterez et garantirez I'élaboration des
rapports externes et des livrables du projet. Vous serez l'interlocuteur/rice privilégié/e de I'ensemble des
personnes impliquées dans le projet. Vous travaillerez étroitement avec la direction scientifique du projet pour
coordonner I'opérationnalisation des actions vers les cibles (étudiantes et personnels a former), ainsi qu’avec la
direction exécutive pour I'opérationnalisation avec les partenaires du projet, en particulier UniCA.

Rejoignez-nous au sein d’Université Cote d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modeéle de I'université du 212me siécle responsable et innovante.

Vos missions

* Vous organiserez le déploiement du projet en coordonnant la mise en place d’actions pédagogiques,
facilitant la progression rapide et efficiente du projet

* Vous centraliserez toutes les informations concernant le projet et disposerez d’une vision globale et
opérationnelle

* Vous fournirez un soutien opérationnel complet pour la mise en place des actions du projet, incluant
notamment le déploiement des cing work packages, en élaborant le planning des différentes taches pour
assurer une exécution fluide et coordonnée

* Vous assurerez le respect strict des engagements pris vis-a-vis de ’ANR et de la caisse des dépots

* Vous suivrez rigoureusement les échéances administratives, les dépenses, les indicateurs et les livrables
pour garantir la conformité et la réussite du projet

* Vous structurerez et organiserez la production des rapports externes et des livrables du projet, en valorisant
les contributions collectives de I'équipe, et en assurant une communication claire et précise des progres
réalisés

* Vous coordonnerez et encadrerez I’équipe du projet, incluant ingénieur-es pédagogiques, gestionnaire de
formation, assistant-e projet, chargé-e de communication

* Vous favoriserez un environnement de travail collaboratif et productif pour atteindre les objectifs du projet

Missions secondaires :

* Vous participerez aux réunions des différentes instances du projet, aux actions de communication et a
I'organisation des évenements ;

* Vous participerez au groupe de travail mis en place avec les autres EFELIA : blocs de compétences,
structuration des MOOCs, création de mallettes pédagogiques, etc ;

* Vous rédigerez des fiches de poste des membres de I'équipe projet avec I'appui de la direction

* Vous veillerez sur les possibilités de poursuite du projet ou d’obtention de financements complémentaires
au bénéfice de 'ensemble des partenaires.

* Vous assurerez I'archivage des documents
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Ce poste est fait pour vous si

Vous possédez :

* Des capacités de rédaction et de synthése en frangais et en anglais

* Une connaissance des procédures liées aux appels a projets nationaux et régionaux

* Une connaissance de I'organisation de |'enseignement supérieur, de son fonctionnement et de ses pratiques
pédagogiques

* Des connaissances en ingénierie pédagogique ; des principes budgétaires et comptables

* Le sens de I'organisation, de la rigueur méthodologique et de la fiabilité

Vous maitrisez :

* La méthodologie de la gestion de projet : piloter un projet, organiser les actions, coordonner les parties
prenantes, mettre en place des outils et indicateurs de suivi ; les outils informatiques

Vous étes en capacité :

* D’animer une équipe projet et son espace de travail collaboratif

* D’accompagner et conseiller

* De conduire de multiples projets en paralléle et de travailler sous contraintes de temps

* De vous adapter dans un environnement mixte (privé, international)

* De travailler en mode projet en interaction avec différents services et partenaires

* De faire preuve d’autonomie, d’initiative, de force de proposition et de prise de décision

Votre parcours professionnel

Vous disposez d’un niveau BAC+5 avec une spécialisation en management de projets ou formation/expérience
équivalente ? N’hésitez plus et postulez !

Rémunération et avantages sociaux

* Rémunération contractuels (hors variables) : a partir de 1 858,14 € nets (avant PAS), selon profil
* Congés : 45 jours de congés annuels

* Télétravail : 2 jours/semaine

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié

* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

environnement de travail

Avec le projet “EFELIA Cbte d’Azur”, Université Cote d’Azur est lauréate de I’Appel a manifestation d’intérét «
Compétences et Métiers d’Avenir » (CMA). L'ambition de ce projet est de structurer une Ecole Francaise de
I'Intelligence Artificielle dont I'objectif sera de développer et de massifier la formation en IA. Le projet EFELIA Cbte
d’Azur vise a : Renforcer et créer des modules d’IA pour toutes les disciplines des 3 établissements d’Enseignement
Supérieur du consortium EFELIA Cbte d’Azur ; créer un programme de formation en ligne (MOOC, SPOC) pour
favoriser la diffusion et I'accessibilité des enseignements de I'école. ; Mettre en place des formations tout au long de
la vie/continue pour les entreprises du territoire azuréens ; Mettre en place une plateforme pédagogique locale
«pilote» qui comportera une base de challenges data pour les étudiants en IA ; Sensibiliser le grand public
particulierement au public lycéen aux enjeux et grands principes de I'lA.

Pour candidater

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail a I'adresse suivante :
job-ref-gnwb64as9g@emploi.beetween.com
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

A partir du : 05/01/2026
Date limite de réception Réponses candidatures, Date de prise de fonction

des candidatures : présélection et souhaitée :

05/01/2026 organisation des Février 2026
entretiens

Q00DOO® univ-cotedazur.fr #DareToCreate Oser créer


mailto:job-ref-gnwb64as9g@emploi.beetween.com

UNIVERSITE COTE D’'AZUR

Quverte sur 'Europe et le monde,
Université Cote d'Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et
de la recherche de la Cote d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiguement
responsable.

> En chiffres

SoNlli6

composantes de formation

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et 6 composantes

dérogatoires

Laboratoires et

unités de recherche
personnels
permanents

dont 1809 enseignants/chercheurs,

1347 administratifs auxquels se rajoutent
environ 2276 intervenants en formation et
les collegues chercheurs

CNRS , INSERM, OCA, INRIA , INRAE

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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POURQUOI NOUS REJOINDRE?
> Une Université engagée sociétalement

* Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

* Qualité de Vie au Travail

- Ethique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
- Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences: formation, conseil en mobilité et carriere

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

- 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

- Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

- Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

- Soutien a la parentalité
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Vous étes notre

prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTE D'AZUR
recrute

> Toutes nos offres en cours de recrutement

* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Cote
d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap
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