
Directeur opérationnel / Directrice opérationnelle de 
composante

> Entité/Service : EUR HEALTHY

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/future Directeur/Directrice Opérationnel/le de composante !
Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et 
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante. 

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 2 ans renouvelable)
• Catégorie : A-IGE
• Temps de travail : Temps plein
• Localisation : Plusieurs Campus
• Référence de l’annonce : 2025-HEALTHY01

Gestion administrative : Assistance à la coordination interne du projet et à la coordination avec les services de
proximité :
• Accompagner la mise en œuvre du projet,
• Veiller au suivi et à la mise à jour des outils de management nécessaires à la gestion du projet (guide

méthodologique de procédures, espaces collaboratifs dématérialisés, etc.),
• Superviser l’organisation et le suivi administratif des réunions du comité de pilotage, du comité d’orientation

scientifique et pédagogique et du comité de suivi,
• Mobiliser les acteurs impliqués dans le fonctionnement de l’EUR,

Gestion des Ressources Humaines : Recrutement et suivi :
• Superviser la gestion et le suivi des campagnes de recrutement des personnels administratifs de l’équipe « EUR »,
• Garantir la soutenabilité financière des recrutements proposés,
• Veiller au suivi global des données par la mise en place de tableaux de bords et d’indicateurs

Gestion budgétaire : suivi financier du projet
• Participer à la préparation du budget,
• Superviser le suivi du budget,
• Superviser la veille des financements de recherche nationaux et internationaux,
• Superviser le suivi des appels à projets scientifiques et pédagogiques internes à l’EUR,
• Superviser les recettes liées à la formation continue, à l’apprentissage et à la collecte de la taxe d’apprentissage

Gestion de la scolarité :
• Superviser la mise en place en lien avec les services de scolarité des campus et la chargée des relations

entreprises d’un tableau de bord pour le suivi des alumnis de l’EUR,
• Veiller à la collecte et à l’analyse des données relatives au suivi des étudiants.
• Superviser le développement des formations en apprentissage, des modules spécifiques de formation et des

mineures.

Communication :
• Superviser la stratégie de communication interne et externe de l’EUR,
• Coordonner l’organisation des séminaires et workshops et événements spécifiques liés à l’activité de l’EUR
• Veiller à la mise en valeur des projets scientifiques et pédagogiques soutenus par l’EUR via ses divers appels à

projets

Sujétions particulières : Poste basé sur plusieurs campus. De nombreux déplacements sont à prévoir. Horaires
variables.

Vos missions



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : A partir de 2 017,98 € nets mensuels (avant PAS), selon profil
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : Jusqu’à 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’un niveau BAC+5 minimum ? Vous possédez une expérience sur un poste similaire ? Alors
n’hésitez plus et postulez !

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rôle et de son organisation.
C'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial, connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre à ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.

Date limite de réception 
des candidatures :

16/10/2025

A partir du 16/10/2025 : 
Réponses candidatures, 

préselection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée :

Novembre 2025

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante :
recrutement@univ-cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.
Merci de bien vouloir notifier la référence – 2025-HEALTHY01– dans l’objet de votre mail.

Calendrier de recrutement :

Vous maîtrisez :
• Les modes de fonctionnement des administrations publiques
• Le management d’équipe
• L’environnement et réseaux professionnels
Vous possédez :
• Des connaissances des politiques, dispositifs et procédures propres au champ d’intervention
Vous êtes en capacité :
• De travailler en équipe
• De mettre en place des outils collaboratifs
• De mettre en œuvre une démarche qualité
• De faire preuve d’organisation, de rigueur et d’autonomie

Ce poste est fait pour vous si   i

mailto:recrutement@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

