
Directrice opérationnelle ou directeur ou

opérationnel du programme Recherche de l’IdEx
> Entité/Service : Fondation UniCA IdEx

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/future Directeur ou directrice opérationnelle du programme Recherche de
l’Idex!
La future directrice ou le futur directeur opérationnel.le rejoindra l’équipe de l’IdEx dans un contexte de
consolidation et de structuration des actions engagées, avec l’objectif de poursuivre la dynamique d’excellence
et d’attractivité du site portée par l’IdEx.
Elle ou il assurera la mise en œuvre opérationnelle du programme Recherche de l’IdEx, en lien avec la stratégie
définie par le Comité de Pilotage (CoPil) de l’IdEx, et en cohérence avec la politique de recherche de
l’établissement et de ses partenaires.

Participant aux séances du CoPil, la directrice ou le directeur opérationel.le du programme Recherche
joue un rôle clé dans l’accompagnement et la mise en œuvre des orientations stratégiques.
Parce que l’IdEx agit comme un incubateur de projets structurants et d’excellence, cette fonction occupe une
place centrale dans la transformation de l’établissement et dans le renforcement de son excellence scientifique
et de son rayonnement international.
Elle ou il contribue à la définition des priorités et pilote la déclinaison opérationnelle des actions visant à
encourager les initiatives, soutenir l’excellence scientifique et favoriser les synergies entre les acteurs de la
recherche au sein du consortium IdEx.

• Type de recrutement :  Titulaire ou Contractuel (CDD 3 ans )
• Catégorie : A (IGE)
• Temps de travail : Temps complet
• Localisation : Campus Valrose, 06100 Nice.
• Référence de l’annonce : 2025-IDEX08

a) Assurer la mise en œuvre opérationnelle et l’accompagnement des actions Recherche
o Coordonner la mise en œuvre opérationnelle, le suivi et l’accompagnement des projets et initiatives

soutenues par l'IdEx en matière de Recherche dans le respect des règles de gestion :
o Organiser et mettre en œuvre les Appels à Projets (AAP) du programme Recherche : rédaction sur la base de la

stratégie définie, cadrage administratif, affichage, conseil aux porteurs de projets, collecte des propositions,
organisation de l'évaluation, présentation en CoPil de l’IdEx, affichage des résultats et mise en place
administrative et financière des projets retenus ;

o Contribuer à la remontée d'informations (réalisation de rapports, enquêtes, audits ou évaluations, remontées
d'indicateurs) relatives au suivi des projets, à l'organisation et aux procédures, et aux résultats des actions
soutenues dans le domaine de la Recherche ;

o Orienter les porteurs de projets IdEx dans la mise en œuvre des actions relatives à leurs projets
(développement de partenariats R&D, montage de projet en réponse à AAP, valorisation, communication,
etc.) en lien avec les services de l'université et des membres du consortium ;

Vos missions



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 2000 € nets (avant PAS), selon profil
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : 2 jours/semaine selon nécessités de service
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’un niveau Bac +5 , ingénieur ou doctorat dans les disciplines relevant des sciences et 
technologies ;
Une expérience de 10 ans minimum en management de projet dans le domaine de la Recherche publique ;

Vous maîtrisez :
La gestion de projets complexes et en réseau, la conduite stratégique de politiques de site et les outils de 
financement nationaux, européens et internationaux. 
Vous disposez également d’une excellente compréhension des enjeux contemporains de la recherche (performance, 
classements, science ouverte, développement durable).
Vous possédez :
Une solide connaissance de la structuration et du fonctionnement d’Université Côte d’Azur, des EPST et des 
organismes de recherche, ainsi que de l’écosystème national et international de l’enseignement supérieur et de la 
recherche. 
Vous avez également une très bonne maîtrise des contextes organisationnels et administratifs.
Vous êtes en capacité de :
Encadrer, anticiper et accompagner le changement dans un environnement complexe ; collaborer efficacement avec 
les équipes de direction et les partenaires institutionnels ; faire preuve de rigueur, de réactivité et de diplomatie. 
Vous savez créer une dynamique d’excellence, prendre des initiatives et gérer les urgences, tout en assurant une 
communication claire et un haut niveau de qualité rédactionnelle en français comme en anglais.

Ce poste est fait pour vous si   i

b) Promouvoir les programmes IdEx de soutien à la Recherche
o Participer aux opérations de communication et de présentation des programmes IdEx auprès de la

communauté scientifique ;
c) Effectuer une veille stratégique
o Réaliser une veille des opportunités pour promouvoir les initiatives en matière de Recherche au niveau local,

national et international, et contribuer à l'implication de l'IdEx dans les initiatives pertinentes ;
o Réaliser un benchmarking des meilleures initiatives de soutien à la Recherche au niveau internationale et faire

des propositions de développement similaires au niveau de l'IdEx ;
d) Participer aux actions transverses
o Participer aux actions et groupes de travail transverses en lien notamment avec les Académies d'Excellence,

les EUR et les services d'appui à la recherche de l'université et des membres du consortium IdEx ;
o Travailler en collaboration avec les autres Directions Opérationnelles de façon à assurer une mise en œuvre

coordonnée des actions IdEx, et particulièrement avec les Directions Opérationnelle Innovation et
International/Europe sur les sujets communs ;

e) Encadrer une équipe de cinq collaborateurs et contribuer au développement de leurs compétences ;

Pour mener à bien ses missions et assurer la cohérence stratégique, la complémentarité des actions du site, la
directrice ou le directeur opérationnel Recherche IdEx travaillera en réseau avec l'ensemble des parties prenantes
d'Université Côte d'Azur (équipe de gouvernance, composantes, laboratoires), les partenaires du consortium et les
partenaires externes (collectivités, entreprises, etc.).



L’environnement de travail 

Pour candidater 

Université Côte d'Azur s’est engagée dans une trajectoire de transformation et d'excellence grâce au label d’Initiative
d'Excellence (IdEx) obtenu en 2016, qui la positionne parmi les neuf meilleures universités françaises intensives en
recherche et à fort rayonnement international.

Porteuse du 3IA Côte d'Azur, l'un des 4 Instituts Interdisciplinaires d'Intelligence Artificielle labellisé en 2019 et un des 9
IA Cluster labellisés 2024,Université Côte d'Azur porte également le projet d'École française de l'IA (EFELIA Côte d'Azur)
lancé en 2022, et mis en place les Écoles Universitaires de Recherche (EUR). L'université a pour ambition d'être une
grande université de recherche à la fois ancrée dans son territoire et tournée vers l'international et l'Europe, notamment
au travers de l'Université européenne « Ulysseus » dont Université Côte d'Azur est membre fondateur.

Ce cadre favorable contribue à la transformation d'Université Côte d'Azur en une véritable université française du 21ème

siècle, basée sur de nouvelles interactions entre les disciplines avec une volonté de dynamique collective articulant
Formation-Recherche-Innovation, ainsi que de solides partenariats locaux, nationaux et internationaux avec les secteurs
public et privé.

Université Côte d'Azur se compose de différents sites, principalement à Nice, Sophia Antipolis (premier pôle scientifique
et technologique d'Europe) et Cannes (où se tient le célèbre Festival de Cannes) mais aussi largement répartis entre la
Seyne-sur-Mer et Menton. Elle bénéficie ainsi d’une situation géographique privilégiée entre mer et montagne offrant
un cadre de vie agréable pour ses personnels et pour les étudiantes et étudiants. Sa localisation au cœur de l'Europe
associée à la facilité d'accès de l'aéroport international Nice Côte d'Azur lui permet d’être une porte ouverte sur le
monde académique et scientifique.

Université Côte d'Azur emploie directement plus de 3 000 personnels et accueille chaque année une population de plus
de 30 000 étudiants et étudiantes.

Les petits +
Parking gratuit
Environnement arboré
Salle de pause réservée aux personnels

Date limite de réception 
des candidatures :

21/11/2025

A partir du 22/11/2025 : 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée : 

Janvier  2025

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : 
sylvain.antoniotti@univ-cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

https://univ-cotedazur.eu/ucajedi-idex-of-universite-cote-dazur/excellence-in-research
https://3ia.univ-cotedazur.eu/
https://3ia.univ-cotedazur.eu/universite-cote-dazur-receives-8-million-for-its-%E2%80%9Cecole-francaise-de-lintelligence-artificielle-%E2%80%93-efelia%E2%80%9D-project
https://univ-cotedazur.eu/organisation-of-the-training-programmes/training-organisations/training-organisations
https://univ-cotedazur.eu/organisation-of-the-training-programmes/training-organisations/training-organisations
https://ulysseus.eu/
https://univ-cotedazur.eu/ucajedi-idex-of-universite-cote-dazur/transdisciplinarity
https://www.nice.aeroport.fr/en
mailto:sylvain.antoniotti@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

