
AGENT D’ACCUEIL ET LOGISTIQUE

> Entité/Service : Inspé – Académie de Nice

Vous avez une expérience en matière d’accueil et de logistique ?
Nous recherchons notre futur.e agent accueil et logistique !

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence 
scientifique et pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle 
responsable et innovante.

Le service logistique, maintenance et sécurité est composé de 6 agents. Lesmissions sont variées : 
accueil, logistique, aménagement, réservation de salle,gestion du matériel, organisation de 
manifestations, maintenance électrique,. . .).

• Type de recrutement : Titulaire ou contractuel (CDD 1 an 
renouvelable)
• Catégorie : C
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Inspé 06 – Liégeard & George V
Le défi à relever

Vous assurez l’accueil du public, usagers et personnels
Vous participez à l’entretien du bâtiment
Vous surveillez les entrées et les sorties des personnes, leur donnez les consignes adéquates en cas de 
comportement dangereux ou illicite, surveillez le déplacement et le stationnement des véhicules
Vous surveillez le bon fonctionnement du dispositif d’alarme incendie
Vous signalez au chef de service tout dysfonctionnement ou danger potentiel relatif à la sécurité
Vous réceptionnez le courrier, le trier et le distribuer et gérer le courrier au départ
Vous réceptionnez les livraisons, donnez les consignes aux livreurs et avertisez les services concernés
Vous préparerez la logistique des réunions, évènements et salles de réunion
Vous réalisez les déménagements et aménagement d’espaces
Vous assurez les accès aux usagers avec le logiciel institutionnel 
Vous gérez le standard téléphonique le courrier et les stocks
Vous apportez un soutien logistique aux enseignants
Vous vérifiez le planning des locaux
Vous assurez la gestion ainsi que la maintenance du matériel de prêt (PC Portable, tablette, vidéo 
projecteur...), des clés
Vous participez à l’organisation des événements
Vous aménagez les classes, les bureaux en fonction des besoins

Vos missions



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : 1462.53 euros net avant impôt selon
profil

• Congés : 45 jours de congés annuels
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels
Les + 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Diplôme/expérience : Bac

Déplacements sur les différents sites de l’Inspé 06
Variabilité éventuelle des horaires
Formation au PSC1
Formation au SSI
Permis B

Date limite de 
réception des 
candidatures 
: 14/04/2025

A partir du 14/03/2025 
Réponses 

candidatures, 
préselection et 

organisation des 
entretiens

Date de prise de 
fonction 

souhaitée  dés que 
possible  

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : 
Christina.BAILLON@univ-cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

Savoir-faire
Appliquer les normes, procédures et règles
Travailler en équipe
Savoir planifier et respecter des délais
Savoir utiliser les équipements de sécurité
Savoir-être
Doté d’un sens aigu du Service public
Forte capacité d’adaptation, de polyvalence et de disponibilité, savoir gérer les urgences
Savoir faire preuve d’autonomie dans l’exercice des missions dans le respect de la hiérarchie

Ce poste est fait pour vous   i

mailto:recrutement@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
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