
Agent/e de maintenance polyvalent/e  

> Entité/Service : INSPE – Service de maintenance 

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/future Agent/e de maintenance polyvalent/e !
Placée sous l’autorité hiérarchique du DAC/DOC, et en lien fonctionnel avec le référent, vous assurerez la
maintenance du (ou des) bâtiment(s) et de leurs équipements.

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an Renouvelable)
• Catégorie : C
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Inspe sites de Nice, 06000 Nice
• Référence de l’annonce: 2025-INSPE08

• Vous effectuerez des travaux de rénovation et d’embellissement des locaux (sols, murs, plafonds, vitrerie)
• Vous effectuerez les opérations courantes de maintenance (métallerie, menuiserie, installations techniques

et équipements de sécurité) de niveau 1 et 2
• Vous assurerez les premières interventions, le dépannage et les réparations
• Vous effectuerez des métrés et évaluerez les besoins en matériel et produits pour les chantiers
• Vous devrez être en capacité de faire des croquis, savoir lire et interpréter des plans
• Vous exploiterez des installations techniques (contrôle d’accès, sécurité incendie...)
• Vous entretiendrez les installations techniques courants faibles (téléphonie, Système de Sécurité Incendie

(SSI), Gestion Technique Centralisée (GTC, GTB), contrôle d’accès, anti-intrusion, vidéo-surveillance…)
• Vous assurerez la consignation des installations électriques (armoires, TBT)
• Vous réaliserez des travaux neufs
• Vous entretiendrez les installations techniques de plomberie, de chauffage, de ventilation et de climatisation

(CVC), gaz spéciaux, vide et air comprimé
• Vous évaluerez les quantités de produits et matériaux à mettre en œuvres, approvisionnerez les différents

chantiers
• Vous surveillerez les points de consignes des installations (niveaux, températures, compteurs,…)
• Vous tiendrez un relevé des demandes d’interventions réalisées, rechercherez et définirez les solutions

techniques appropriée
• Vous rechercherez, dans le domaine d’intervention, les prestataires ou fournisseurs susceptibles de

répondre aux besoins de l’unité, vous établirez les projets de commande
• Vous contrôlerez éventuellement les opérations des prestations sous-traitées
• Vous aurez en charge la manutentions de mobiliers et matériels (déménagement, aménagement de salles

ou bureaux)

Activités secondaires :
• Vous viendrez en soutien au service logistique (remplacement en cas d’absence ; déménager et aménager

les salles en fonction des besoins)

Sujétions particulières : Déplacements entre les différents sites de la composante. Variabilité éventuelle des
horaires. Habilitation électrique correspondante au niveau d’intervention de l’agent. Permis B

Vos missions



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 1 462,53 € nets avant PAS selon profil 
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’un niveau BAC professionnel et vous possédez une expérience sur un poste similaire ?
N’hésitez plus et postulez !

Le service, composé de 3 agents, assure la maintenance du (ou des) bâtiment(s) et de leurs équipements.

Date limite de réception 
des candidatures :

13/12/2025 

A partir du 13/12/2025 : 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée : 

Janvier 2026

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante :
dominique.ceravolo@univ-cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

Ce poste est fait pour vous si   i

Vous possédez :
• Des connaissances techniques approfondies du domaine
• Des connaissances générales de la règlementation, des normes et procédures de sécurité du domaine
• Le sens aigu du Service Public
• Une forte capacité d’adaptation, de polyvalence et de disponibilité
• Une formation au PSC1 / Formation au SSI (souhaitée)

Vous maîtrisez :
• L’application des techniques d’installation et de maintenance des équipements
• L’entretien courant des outils de l’environnement de travail

Vous êtes en capacité :
• De diagnostiquer l’origine d’une panne et d’appliquer les mesures de prévention
• De structurer votre travail et de gérer les urgences
• De faire preuve d’autonomie dans l’exercice des missions dans le respect de la hiérarchie
• De travailler en équipe

mailto:dominique.ceravolo@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

