
Ingénieur/Ingénieure pédagogique outils numériques innovants

> Entité/Service : Pôle Innovation Pédagogique 

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/e ingénieur/e pédagogique Outils numériques innovants. Sous l’autorité
hiérarchique du responsable de service Outillage et Animation, vous aurez pour mission principale
d’expérimenter, analyser, conseiller et accompagner les équipes pédagogiques dans la conception et la mise en
œuvre de dispositifs technologiques favorisant l’expérience d’apprentissage et l’évolution des pratiques
pédagogiques innovantes en lien avec le numérique et l’IA.
Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : A-IGE 
• Temps de travail : Temps complet
• Localisation : Petit Valrose – Avenue Joseph Vallot ; 06100 Nice
• Référence de l’annonce : 2025- IPé02

• Vous investiguerez l’usage de nouvelles solutions numériques intégrant l’IA et plugin Moodle afin
d’expérimenter et partager les usages potentiels pour la communauté enseignante et en interne.

• Vous analysez les besoins, concevrez et réaliserez des actions de sensibilisation, conseil et formation pour
accompagner les enseignant(e)s dans l’appropriation de ces solutions pour l'enseignement (didacticiels,
tutoriels, vidéo, ateliers de prompt etc.).

• Vous conseillerez et assisterez les équipes pédagogiques dans la conception et l’utilisation d’espaces
d’apprentissage numériques : LMS Moodle, outils interactifs, plateformes de ressources éducatives, etc.

• Vous assurerez l’interface avec les équipes techniques (DSI), les équipes DATA et participerez aux groupes
de travail liés aux espaces et aux outils pédagogiques numériques;

• Vous mesurerez et analyserez les impacts des outils/solutions numériques et actions menées au sein du pôle
(quantitatif et qualitatif) en produisant des tableaux de bord et analyse de données;

• Vous stimulerez la communauté enseignante en initiant ou en collaborant à la mise en place d’événements
sur les outils numériques et l’IA.

• Vous contribuerez à la valorisation de l’usage des outils numériques à travers une veille partagée et sa
diffusion

• Vous contribuerez à l’activité du service et aux missions quotidiennes de support technique des équipes
pédagogiques

• Vous participerez aux réseaux d’échanges (groupes de travail inter-établissements, nationaux, communautés
professionnelles)

Vos missions

Vous maîtrisez :
• Les outils de l’ingénierie pédagogique (Moodle et des services numériques associés tels que Wooclap, H5P,

etc .), outils IA en pédagogie, outils de traitement de données (Excel).
• Les techniques de médiatisation de contenus pédagogiques et des normes associées
• Les techniques d’animation de formations et d’assistance aux usagers
• Le français écrit et oral
• Notions de PhP, écriture de prompt souhaitées

Ce poste est fait pour vous si   i



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : A partir de 1 858,14 € Nets (avant PAS), selon profil
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : Jusqu’à 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous disposez d’un Master en ingénierie pédagogique ou en médias numériques ? Vous possédez une première
expérience sur poste similaire ? N’hésitez plus et postulez !

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rôle et de son organisation,
c'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre à ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.

Date limite de réception 
des candidatures : 

03/07/2025

A partir de  03/07/2025 : 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée : 

Septembre 2025

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : recrutement@univ-
cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.
Merci de bien vouloir notifier la référence – 2025-IPé02 – dans l’objet de votre mail.

Calendrier de recrutement :

Vous possédez :
• Des connaissances générales en sciences de l’éducation et en pédagogie de l’enseignement supérieur
• Une curiosité avérée pour les nouveaux outils et l’IA en pédagogie
• Une expérience d'au minimum 1 an dans la gestion de la plateforme Moodle
Vous êtes en capacité de :
• Investiguer de façon autonome le paysage des outils numériques et les tester rigoureusement
• Être force de proposition dans la recherche de solutions
• Produire des recommandations quant aux usages des outils pour un déploiement universitaire
• Travailler de manière méthodologique avec un esprit d’analyse et de synthèse

mailto:recrutement@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

