
Agent/e de bibliothèque

> Entité/Service : IUT Nice Côte d’Azur

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/future Agent/e de bibliothèque !

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et 
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 8 mois renouvelable)
• Catégorie : C
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : IUT Nice Côte d’Azur – 41 Boulevard Napoléon III, 06206 Nice
• Référence de l’annonce : 2025-IUT01

• Vous accueillerez, informerez et orienterez les publics
• Vous accompagnerez les publics dans leur recherche y compris dans l’utilisation du catalogue et des 

ressources numériques 
• Vous ferez respecter le règlement de la bibliothèque et veillerez au respect des règles d’hygiène et de 

sécurité au sein de la bibliothèque
• Vous participerez à la constitution, la conservation, la valorisation des collections
• Vous veillerez à équiper et à classer les documents
• Vous gérerez le service de la navette inter bibliothèques pour les bibliothèques de l’IUT
• Vous assurerez une assistance de premier niveau concernant le matériel technique mis à disposition des 

publics
• Vous effectuerez le suivi des périodiques : bulletinage, valorisation, refoulement, suivi des relances
• Vous participerez au suivi des dossiers du service
• Vous participerez aux chantiers de désherbage et de récolement
• Vous contribuerez à la production de supports à destination des publics
• Vous participerez à l’action culturelle

Vos missions

Vous possédez :
• Des connaissances en bibliothéconomie
• Des compétences relationnelles avec tous les publics et en équipe
• Des connaissances sur l’outil informatique

Vous êtes en capacité :
• De pouvoir faire preuve de rigueur et d’adaptation aux besoins du service
• D’élaborer et rédiger des documents de synthèse et des présentations structurées
• De prendre des initiatives, et de pouvoir gérer les urgences

Ce poste est fait pour vous si   i



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : A partir de 1 462,53 € nets (avant PAS), selon profil
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : après un an d’ancienneté selon les nécessités de service (maximum 2 jours/semaine)
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous possédez une expérience sur un poste similaire ? N’hésitez plus et postulez !

L’IUT Nice Côte d’Azur est une composante d’Université Côte d’Azur.

Réparti sur quatre sites Menton, Nice, Sophia et Cannes, il est composé de dix départements d’enseignement
et accueille 2 600 étudiant·es.

Date limite de 
réception des 
candidatures : 

16/12/2025

A partir du 16/12/2025 
Réponses candidatures, 

préselection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de 
fonction souhaitée : 

Février 2026

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : sandra.bartoli@univ-
cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

mailto:sandra.bartoli@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

