
Directeur Opérationnel / Directrice Opérationnelle de
Composante

> Entité/Service : EUR LIFE

Le défi à relever  

Vos connaissances en matière d’organisation de la recherche et de l’enseignement supérieur sont reconnues
et vous avez une expérience préalable sur des postes de direction ? Nous recherchons notre futur.e
Directeur Opérationnel / Directrice Opérationnelle de Composante (DOC) !

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

Responsable des services opérationnels de l’EUR LIFE, vous travaillerez en étroite collaboration avec
différents services de l’établissement pour définir et mettre en œuvre un plan d’actions permettant de
soutenir la stratégie de développement de LIFE définie par le Directeur de la Composante. Pour cela, vous
vous appuierez sur vos compétences en management mais aussi en gestion administrative et financière
(pilotage et exécution budgétaire), en pilotage (collecte d’indicateur scientifiques et pédagogiques) et en
communication (rayonnement de LIFE et organisation d’évènements).

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : A-IGE
• Temps de travail : Temps Complet 
• Localisation : Campus Valrose – 28 avenue Valrose, 06000 Nice
• Référence de l’annonce: 2025-LIFE01

En tant que DOC, vous accompagnerez le directeur dans la stratégie de développement de l’EUR LIFE en
termes de recherche et de formation. Vous participerez à la définition des orientations de la Composante et
les mettrez en œuvre en coordonnant l’ensemble des ressources humaines et des moyens alloués à la
Composante en vous appuyant sur les services de proximité. Vous prendrez en charge le montage et la mise
en œuvre de projets de formation et de recherche développés par l’EUR. Vous serez donc l’interlocuteur /
l’interlocutrice des différentes parties prenantes de l’établissement pour assurer leur déploiement.

Vous inscrirez également le développement de la Composante dans le cadre stratégique et administratif de l’
établissement en lien avec la direction générale des services.

Vous collaborerez étroitement avec les directeurs et directrices des campus qui l’hébergent afin de garantir
les conditions de déploiement des formations et d’accueil d’étudiants et assurer le suivi RH des personnels
administratifs, techniques et enseignants, y compris le suivi des heures d’enseignement et la gestion
financière et le suivi budgétaire.

Enfin, vous encadrerez et coordonnerez les services opérationnels dédiés au développement de LIFE et
accompagnerez le développement de carrière et de compétences des personnels rattachés à l’EUR. Vous
contribuerez également à la cohésion et à la coordination entre les équipes des campus et celles de LIFE, en
lien avec les directeurs et directrices des campus.

Vos missions



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : Selon profil 
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous justifiez d’une expérience sur un poste similaire ? Vous souhaitez évoluer dans un environnement
dynamique et formateur ? Alors n’hésitez plus et postulez !

Date limite de 
réception des 
candidatures : 

J+30

A partir du J+30 : 
Réponses candidatures, 

présélections et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de 
fonction souhaitée :

Octobre 2025

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : recrutement@univ-
cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

Vous maîtrisez l’organisation de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche et connaissez la
règlementation en vigueur
Vous vous épanouissez dans un environnement dynamique, complexe et ambitieux
Vous savez appréhender les enjeux d’une décision politique
Vous disposez de connaissances en management de projet
Vous êtes reconnu.e pour vos qualités managériales et relationnelles, ainsi que votre capacité à travailler
en transversalité
Vous êtes autonome, réactif.ve, rigoureux.se, avec le sens des responsabilités et de l’adaptation
Vous êtes diplomate et à l’écoute

Ce poste est fait pour vous si 

mailto:recrutement@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

